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Introducciéon: El 11 de marzo del 2020, la OMS declar6 la
COVID-19 como pandemia, declardndose el primer estado de alarma
tres dias después. La Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba S.A.
(EMACSA), que cuenta con 248 empleados, al dedicarse al ciclo inte-
gral del agua, se considera empresa esencial’, cuya actividad podria
verse comprometida. Por esto, la Unidad Basica de Salud (UBS) se vio
reforzada con enfermero especialista en enfermeria del trabajo, ya
que dicha unidad afiadiria dentro de sus servicios la aplicacién de la
estrategia de identificacion, aislamiento y rastreo de casos, asi como
la realizacion a demanda de test rapidos. También, se concert6 con
un laboratorio la realizacion de PCR-Rt y serologia de Ig-M e Ig-G.

Objetivos: Analizar el impacto de la pandemia en EMACSA entre
los meses de octubre de 2020 y enero de 2021. Sefialar el beneficio
de reforzar la UBS durante la pandemia.

Material y métodos: Estudio observacional descriptivo en el que
se analizan los resultados obtenidos tras la aplicacién de dicha estra-
tegia durante los meses de marzo de 2020 hasta enero de 2021.

Resultados: Se produjeron 19 casos confirmados en la empresa 'y
8 casos probables. Se realizaron en la UBS 341 test de antigenos, 8 de
los cuales resultaron positivos (positividad del 2,35%). 6 test de anti-
cuerpos dieron positivo (3 por IgG y 4 por IgM). La prevalencia es del
7,66%. Se produjeron 92 aislamientos por contacto. 14 confirmados
son hombres, la edad media es 48,74 afios, siendo los operarios los
mas afectados con 11 casos y, en cuanto a areas, la de Comercial con
una prevalencia del 14,81%. En cuanto a la distribucién por fechas, se
puede apreciar un claro repunte durante el mes de enero con 7 casos,
2 de ellos requiriendo hospitalizacién y 1 de ellos UCI. Ningtin con-
tagio ha tenido un origen ocupacional. La actividad de la UBS no se
vio comprometida, ya que la vigilancia de la salud fue completada en
toda la plantilla y se pusieron el triple de dosis de vacuna de la gripe

que en el afio anterior y mas que en cualquier afio. Conclusiones: la
pandemia ha tenido un impacto bajo en la plantilla, teniendo espe-
cial fuerza en el momento mas algido de la tercera ola. Reforzar la
UBS ha tenido su beneficio al poder adaptarse a las exigencias que
requeria la pandemia con el fin de mantener el estado de salud de la
plantilla. Se recomienda aplicar estas intervenciones en otras empre-
sas esenciales.
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Introduccion y objetivos: El objetivo general de este estudio es
conocer la prevalencia de la infeccién por SARS-CoV-2 en el personal
del Complejo Asistencial Universitario de Leén. Como objetivos es-
pecificos se plantearon los siguientes: identificar aquellas categorias
de profesionales en las que la prevalencia de la COVID-19 es mayor, y
descubrir el porcentaje de trabajadores del centro sanitario que han
tenido o tienen en la actualidad anticuerpos IgG frente al SARS-CoV-2.

Material y métodos: Para conocer la situacién en la que se en-
cuentra el personal del Complejo Asistencial Universitario de Le6n
conrespecto a la infeccién por SARS-CoV-2 se ha disefiado un estudio
transversal de corte o prevalencia. Con ese fin, se ha empleado el
registro de pruebas diagndsticas (determinaciones de laboratorio:
reaccion en cadena de la polimerasa, PCR por sus siglas en inglés, y
serologia) de la infeccién por coronavirus 2019-nCoV realizadas o
solicitadas por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
(S.P.R.L) a los trabajadores y trabajadoras de dicho centro sanitario,
desde el comienzo de la pandemia hasta el 9 de febrero de 2021. En
este caso, al tratarse de un estudio en el que se analiza fundamental-
mente, y de manera retrospectiva, un registro enfermero pormeno-
rizado, la poblacién diana sera ese registro en si, y no se emplea nin-
gln tipo de muestreo, pues se usa el listado completo de pruebas
diagnésticas.

Resultados: Desde marzo de 2020 a febrero de 2021 se han soli-
citado en el S.P.R.L del Hospital de Ledn 7.942 pruebas PCR, de las
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cuales un 11,6% han resultado ser positivas. En cuanto a las determi-
naciones serolégicas, se han procesado 3.335 muestras de las que en
el 11,4% se detectaron anticuerpos IgG frente al coronavirus 2019-
nCoV. Si se estudia la distribucién de frecuencias de la positividad en
pruebas PCR en funcién de la categoria profesional encontramos que
las enfermeras (33,4%), auxiliares de enfermeria (19,9%), médicos
(19,8%) y celadores (9,6%) concentran la mayor tasa de positivos entre

los profesionales sanitarios de Hospital de Le6n. De hecho, el ser en-
fermera es el tinico item en el que se encuentran diferencias estadis-
ticamente significativas en cuanto a la positividad de las pruebas
PCR (p = 0,026).

Conclusiones: Las profesionales mas afectadas son las enferme-
ras, a ellas les corresponde un 33,4% de las PCR positivas. Por lo tanto,
son el colectivo al que dirigir las mejoras en las medidas preventivas.



