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Las enfermeras y las matronas son clave para
la mejora de la salud y de la asistencia

EL INFORME “Enfermeras y matronas: La clave para la rapida y coste-efectiva expansion de la cobertura
universal de la salud de alta calidad”, presentado en la cumbre mundial de innovacion en salud (noviembre
de 2018) sostiene que el fortalecimiento del papel de las enfermeras y matronas dentro de equipos
multidisciplinares, que les permita trabajar con todo su potencial competencial, obtiene buenos resultados.
El Dr. Tedros, director General de la OMS, enfatiza que las enfermeras desemperian un papel fundamental,
no solo en la prestacion de asistencia sanitaria, sino también en la transformacion de las politicas de salud,

la promocion de la salud en las comunidades y el apoyo a los pacientes y las familias. El Dr. Tedros anima,

a su vez, a todos los gobiernos a considerar los empleos de las enfermeras no como un gasto, sino como una
inversion. Ademas, sostiene que su experiencia y conocimiento son activos valiosos en la configuracion de las
politicas de salud, y que su voz merece ser escuchada en la mesa de formulacion de estas politicas.

Las funciones de las enfermeras estan en continuo avance. Existen ya muchas enfermeras que han asumido
funciones avanzadas y especializadas, y cada vez se llevan a cabo mas servicios nuevos e innovadores dirigidos
por enfermeras. Este informe argumenta que, mediante su enfoque centrado holisticamente en la persona y la
salud y su cercania con la comunidad local, las enfermeras estan especialmente bien preparadas para afrontar
el crecimiento de las enfermedades cronicas, no transmisibles, las comorbilidades en el envejecimiento y las
necesidades de los nifios y los adolescentes. De la implicacion de las enfermeras podemos esperar una mayor
innovacion y desarrollo en la salud y de la atencion primaria, la gestion de las enfermedades no transmisibles
y el desarrollo de nuevos enfoques para la promocion, la prevencion y la alfabetizacion en salud.

No obstante, esta realidad coexiste con la evidencia que muestra que las enfermeras a menudo estan
infravaloradas y que su verdadero potencial no se valora o utiliza. Este hecho suele limitar la aplicacion de todo
su potencial en cuanto a conocimiento y competencias, lo que supone un extraordinario desperdicio de talento
y recursos. Las enfermeras deben ser empoderadas y desarrollar sus funciones, de modo que puedan
desempenar un papel relevante en las mejoras asistenciales de manera rapida, rentable y con un alto nivel de
calidad.

Este informe propone las siguientes recomendaciones en cuanto a acciones a llevar a cabo:

1. Rediseiar los servicios existentes e introducir servicios nuevos e innovadores que maximicen
la contribucion de las enfermeras, permitiéndoles trabajar al maximo de su competencia. Por
ejemplo: crear servicios basados y dirigidos por enfermeras como norma para la gestion de la mayoria de las
enfermedades no transmisibles.

2. Desarrollar una estrategia integral de los profesionales que maximice la contribucion de
todas las profesiones y trabajadores de la salud. Es crucial que los sistemas de salud reconsideren
sus estrategias actuales respecto a los profesionales de la salud para expandir el papel de las
enfermeras, particularmente en el cuidado de las personas con enfermedades no transmisibles y la
atencion primaria. Por ejemplo: redisefiar nuevos roles enfermeros y programas de educacion o invertir en
todos los aspectos de enfermeria, desde la formacion hasta el reclutamiento y la retencion de las enfermeras.

3. Promulgar la legislacion y regulacion necesaria que permita a las enfermeras asumir funciones
adicionales y ampliadas en la prestacion de asistencia sanitaria. Es esencial que los gobiernos,
las asociaciones, colegios profesionales y organizaciones de enfermeria, y otros reguladores apoyen
explicitamente estas acciones. Las acciones sugeridas incluyen:
® [egislacion habilitante: con disposiciones para la practica avanzada y especializada, el intercambio de tareas
y la prescripcion enfermera.
® Regulacion: organismos profesionales que definan los ambitos de practica para roles basicos, avanzados
y especializados.

4. Elevar el perfil y el estado de las enfermeras. A medida que las enfermeras contintian ampliando el
alcance de su practica, es imperativo que los proveedores, los sistemas de salud y los gobiernos promuevan
el papel de estas profesionales. Las acciones sugeridas incluyen:

® Involucrar a las enfermeras y matronas por completo en el liderazgo, la formulacion de politicas y

la planificacion, para que su perspectiva y experiencia llegue al todos los departamentos gubernamentales
y a los organos de decision mas importantes.

® Promover activamente la enfermeria como una carrera satisfactoria para mujeres y hombres.

® Capacitar a las enfermeras para que desempefien un papel destacado en la atencion primaria,
permitiéndoles que apoyen a los trabajadores de salud de la comunidad, coordinar la atencion y movilizar
los recursos de la comunidad.

El informe pone de manifiesto la necesidad de invertir en enfermeras, asi como implementar legislaciones,
regulaciones, formacion y empleo efectivos para logar las mejoras necesarias en salud y atencién sanitaria.
También debe haber un cambio fundamental en la politica a nivel nacional y global que reconozca lo que
las enfermeras pueden lograr si se permite su implicacion.
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