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Estudio realizado sobre la oferta  
y la necesidad de profesionales 
enfermeros
ANTE CUALQUIER ESTUDIO que se realice y sea mínimamente serio, cabe en primer 
lugar felicitar a los autores y después se pueden emitir las opiniones que consideremos 
pertinentes, a fin de facilitar su lectura y su interpretación a los interesados.

Es por esta razón que en este editorial queremos dar a conocer y comentar 
brevemente el estudio publicado por el Ministerio de Sanidad sobre Oferta  

y Necesidad de profesionales de Cuidados de Enfermería para el periodo  

2010-2025. Este estudio podréis encontrarlo, queridos lectores, en la página  
web de dicho Ministerio y específicamente en la siguiente dirección:  
http://www.msps.es/novedades/docs/Estudio_necesidades_enfermeria.pdf

En primer lugar cabe decir que es un estudio descriptivo que pretende aportar datos 
sobre el número existente y previsible de personal de enfermería que trabaja en el 
marco del Sistema Nacional de Salud, clasificándolo del siguiente modo: enfermeros 
de cuidados generales, enfermeros especialistas y auxiliares de enfermería. Dentro de 
enfermeros especialistas contempla las especialidades de matrona, salud mental y salud 
laboral. 

En la primera parte, el informe hace una descripción del personal de enfermería 
existente en las diferentes comunidades autónomas, en las categorías antes 
mencionadas y distribuidos por el ámbito de trabajo: atención especializada y atención 
primaria.

En estas descripciones podemos a simple vista percibir las diferencias existentes 
en las diferentes comunidades autónomas. Por ejemplo, la media de profesionales 
enfermeros activos en España es de 4,8 por 1.000 habitantes, pero esta media sube 
hasta 8,4 en Navarra y disminuye a 2,0 en Canarias. En cambio, la media de la OCDE 
es de 8,4 por 1.000 habitantes, siendo los países con mayor número de profesionales 
enfermeros Islandia y Suiza, con un ratio de 15,3 y 15,2, respectivamente, y el que 
menos, México, con 2,5. También el informe muestra otros datos cuantitativos,  
como por ejemplo el ratio de matronas tanto en España como en la OCDE.

En cuanto a lo que podríamos llamar la segunda parte del informe, muestra la 
oferta y la necesidad de profesionales en los próximos años mediante un modelo de 
simulación, basado en la metodología de la dinámica de sistemas. Esta parte muestra 
la evolución demográfica probable de la población, así como los previsibles índices de 
enfermeras y matronas. 

En la parte final, el informe plantea unas conclusiones referidas primordialmente a 
que los cambios organizativos y las nuevas estrategias de cuidados deben ser tenidos 
en cuenta en la planificación de los profesionales enfermeros. Otra cuestión que 
plantea es la necesidad de que exista un registro de profesionales sanitarios como una 
herramienta útil para futuras planificaciones. También nombra que la incorporación 
de profesionales especialistas puede cambiar las perspectivas futuras. Éstas son algunas 
conclusiones, entre otras.

Desde una perspectiva lo más objetiva posible, creemos que el valor que puede 
aportar dicho estudio son los datos cuantitativos que describe, que nos permiten 
conocer los diferentes ratios en comparación con las diferentes comunidades 
autónomas y los países de la OCDE. Pero cabe tener en cuenta que los datos hacen 
referencia al sistema nacional de salud, no contemplándose el privado. 

De todas formas, el informe presenta otra información interesante. A vosotros, 
queridos lectores, os queda la tarea de valorarlo. Nosotros, en este editorial, 
simplemente hemos querido darlo a conocer. 
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