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Editor

Con este numero finalizamos el ano de 2018, cumplién-
dose con ello 32 anos de publicacion consecutiva de nuestra
revista. Agradecemos a todos los autores que han colaborado
con la revista durante este periodo; los diferentes articulos
enviados a publicacion representan la esencia de nuestra
revista. Un hecho positivo que se ha observado en los ulti-
mos 5 afnos, ha sido la internalizacion de la revista, habiendo
recibido a evaluacion y habiéndose publicado trabajos de
investigacion, revision y casos clinicos de diferentes pai-
ses latinoamericanos como: Colombia, Chile, Venezuela y
Argentina. Esta internalizacion también incluye haber publi-
cado articulos de paises tan distantes como India e Iran.

Definitivamente estos datos nos permiten estimar que la
distribucion de nuestra revista a través de los medios digi-
tales ha permitido que un nimero muy extenso de médicos
gineco-obstetras, pediatras, neonatologos, materno fetales
y bidlogos de la reproduccion, asi como diversos profesiona-
les de la salud relacionados laboralmente con el fenémeno
reproductivo tengan acceso a la misma, la utilicen como
una herramienta para su actualizacion y decidan utilizarla
como un medio de difusion de sus trabajos clinicos y de
investigacion.

En el presente niUmero como un aspecto especial se
publica una serie de articulos sobre un problema que afecta
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el ambiente laboral de las instituciones de salud. En este
caso se trata del fenomeno de mobbing o acoso laboral,
problema definido como una relacion hostil y desprovista
de ética que es dirigida de manera sistematica por un grupo
de individuos en contra de otro, lo que lleva a un determi-
nado grado de indefension, que a largo plazo establecera
consecuencias psicologicas graves como: crisis de ansiedad,
sufrimientos emocionales intensos y diversas manifestacio-
nes fisicas de enfermedad. Si bien, este problema no es
privativo de las instituciones de salud, estas debido a sus
caracteristicas de tension y estrés laboral de por si exis-
tente, son instancias en las cuales se puede presentar de
manera mas significativa este fendmeno. Las autoras Fer-
nandez Marin, Pefa Saint Martin y Fuentes Valdivieso -3
hacen una revision expensa y profunda sobre el problema
de mobbing, proponiendo estrategias tempranas para iden-
tificarlo e intervenciones de prevencion y manejo en las
instancias en las cuales ocurre.

Este nimero de la RPRH también incluye un trabajo
interesante en que evalua los niveles de estrés de las emba-
razadas que viven con el VIH. Los autores Meza Rodriguez
y cols 4 sefialan que durante el proceso reproductivo los
estados de estrés pueden condicionar eventos neonatales
adversos y afecta la relacion madre-hijo, por ello, es impor-
tante caracterizar los niveles de estrés entre las pacientes
embarazadas y con mayor razon entre las mujeres que viven
con el VIH.

No obstante esta premisa, los resultados del estudio
mostraron que la mayoria de las pacientes embarazadas
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seropositivas al VIH present6 un nivel de estrés dentro del
promedio de la poblacion sana, lo que probablemente se
asocio a la sensacion de control que representa el hecho de
encontrarse adheridas a una institucion de tercer nivel con
atencion integral.

Finalmente deseamos agradecer a todos los médicos y
profesionales de la salud que contribuyeron a la revista como
revisores de los articulos, es importante sefalar la relevan-
cia de su funcion, ya que, gracias a sus evaluaciones, en
las cuales va implicita su experiencia y conocimiento sobre
los temas de analisis, es que es posible mantener y mejo-
rar la calidad de la revista Perinatologia y Reproduccion
Humana.
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