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Política de salarios mínimos:

Francisco J. Sánchez Vellvéa

Resumen

En este artículo se analiza el efecto que tiene el salario mínimo relativo sobre la desi- 

gualdad de la renta disponible equivalente de los hogares de la Unión Europea. Para 

ello, se efectúa un análisis empírico con una modelización econométrica con datos de 

sobre la desigualdad económica y que da lugar a la estimación de una elasticidad negativa 

la crisis económica. Esto no es un inconveniente para que esta medida de los salarios 

mínimos, que tiene un carácter relativo, pudiera ser utilizada como referencia común 

europea en la lucha contra la desigualdad económica. Así, las diferencias económicas, 

sociales, culturales, de mercado de trabajo y de estado de bienestar no supondrían un 

serio inconveniente para su adopción comunitaria.
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desigualdad.

JEL:

Abstract

This article analyzes the effect of  the relative minimum wage on the inequality of  

disposable income of  households in the European Union. To do this, an empirical 

analysis is carried out with a panel data econometric modeling that allows to verify the 

effectiveness of  the policies of  the relative minimum wages on the economic inequality 

this measure of  minimum wages, which is relative in nature, to be used as a common 
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for their community adoption.

Keywords: Minimum wage, statutory minimum, European Union social policy, ine-

quality.

JEL 

La polaridad salarial y la desigualdad en los ingresos de los ciudadanos está 

por numerosos estudios promovidos recientemente por organismos interna-

et al. et al.

desigualdad, que va acompañada de un aumento de la pobreza de la población 

en muchos Estados miembros de la UE, socava el bienestar de la sociedad y es 

contraria a algunos de los objetivos fundamentales sobre los que se construye el 

el fomento de la justicia y la protección sociales o el fomento de la cohesión 

económica, social y territorial, lo cual es objeto de preocupación en el seno de 

-

sión relativa al Estudio Prospectivo Anual sobre el Crecimiento para 2016

-

dad en la distribución de las rentas y, por tanto, de los ingresos de los hogares. 

señalan a los avances tecnológicos como impulsores de una mayor demanda 

mercados de productos y servicios, las políticas de inmigración, los sistemas 

et al.

regulaciones del mercado de trabajo OIT

1  Para una información más detallada sobre regulaciones del mercado de trabajo consultar NATLEX. 
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Entre estas últimas, ocupan un lugar destacado los salarios mínimos garanti-

seguridad de los Estados para combatir la desigualdad y la pobreza de la po-

blación trabajadora. 

-

cable a todas las actividades económicas para proteger a los trabajadores contra 

-

mente bajas, y para combatir la desigualdad que aleje a los perceptores y sus 

familias de situaciones de riesgo de pobreza. Pero, ¿en qué medida los salarios 

mínimos contribuyen a reducir la desigualdad en los ingresos de los hogares?

Muchos son los estudios que se pueden encontrar en la literatura que analizan 

sin embargo, son menos numerosos los que centran su objetivo en estimar los 

efectos de los salarios mínimos sobre la desigualdad en la renta disponible del 

hogar, que es el objetivo de estudio de este trabajo. 

elevación del mismo conducen a una reducción de la dispersión en la distribu-

ción salarial. En efecto, es de esperar que los trabajadores que pudieran verse 

afectados por la elevación de los salarios mínimos, y cuyos niveles de produc-

en la distribución salarial y, posiblemente, a un aumento en la distribución de 

los ingresos de los hogares.

 

las implicaciones en la distribución salarial para concluir que los salarios mí-

nimos pueden ayudar a mejorar el bienestar de los peor pagados y a limitar la 

salarios mínimos federales sobre la distribución salarial de Estados Unidos en el 

desigualdad en la parte baja de la distribución, si bien los efectos son menores 

OIT) y 
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condicionada por el efecto que la subida de los salarios mínimos puede tener 

sobre el resto de los salarios de la economía, especialmente entre los salarios 

de aquellos trabajadores que se encuentran por encima del nuevo salario míni-

la dispersión salarial entre los que están trabajando, aumentando la desigualdad.

Más complejo es el efecto que pueden tener los salarios mínimos sobre la 

distribución de los ingresos de los hogares. En este sentido, la mayoría de la lite-

distribución de ingresos de los hogares ni sobre las ratios de pobreza, o cuando 

también hay estudios que hallan pruebas de que la elevación de los salarios mí-

nimos reduce el número de personas que se encuentran por debajo del umbral 

de la pobreza y, por tanto, afectan a la distribución de los ingresos del hogar.

efecto neto de los salarios mínimos es aumentar la proporción de familias con 

ingresos por debajo o cerca de la línea de pobreza y que, en consecuencia, las 

reducciones en la proporción de familias que son pobres no pueden contarse 

reducción moderada de la pobreza y a incrementos moderados en los ingresos 

familiares en los cuartiles inferiores, por lo que tiene un efecto de reducción en la 

desigualdad en la distribución de los ingresos de los hogares en Estados Unidos.

et al.

la desigualdad de la renta disponible equivalente

2

OCDE
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de la desigualdad salarial.

economías de la Unión Europea, tiene interés comprobar en qué medida una 

elevación de los salarios mínimos podría tener un efecto reductor sobre la 

desigualdad de los ingresos de los hogares en la Unión. Para ello, se opta por 

el uso del índice de Gini  obtenido a partir de la información proporcionada 

por el Survey of  Income and Living Conditions SILC -

el epígrafe siguiente.

hogares y los salarios, así como sobre la medida de salario mínimo que utiliza-

información suministrada por la Labour Force Statistics de la Organización para 

OCDE) del salario mínimo relativo 

a los salarios medios de los trabajadores a tiempo completo.

la desigualdad en los ingresos de los hogares mediante un análisis econométrico 

con datos de panel. Esta estrategia de análisis nos ayuda a que las relaciones 

que podamos encontrar se fundamenten sobre la base de una mayor cantidad 

de datos, con más grados de libertad y dando lugar a unos resultados más 

No. de u.c. = 1 + (a – 1) × 0.5 + b × 0.3, donde a es el número de adultos y b es el número de 

menores de edad.

3

índice de Gini para ingresos de los hogares.

4

1

1 1
1

1 ( )( )
n

k k k k
K

G X X Y Y
−

+ +

=

= − − −∑

donde G K X la proporción acu-

Y la proporción acumulada de 

la variable ingresos en el intervalo temporal considerado.
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-
igualdad medida a partir del índice de Gini, considerando los ingresos en los 

(variación absoluta 2005-20145)
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Fuente: Eurostat y elaboración propia.
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-
dos de desigualdad de la Unión, alcanzados principalmente tras el salto en el 

reformas de amplio alcance en los cuatro ámbitos cubiertos por el mismo: im-

Entre los países que presentan una menor desigualdad relativa se encuentran 
-

dos donde se ha reducido la desigualdad en el periodo de estudio son Polonia, 

Cuando consideramos el índice de Gini de todos los ingresos de los hogares, 

de las políticas sociales del estado de bienestar de los Estados miembros de la 

(variación absoluta 2005-2014)
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Este segundo indicador es el que se utiliza de forma generalizada en todos 

los estudios sobre la desigualdad de la renta disponible equivalente, y así lo 

hacemos también en este trabajo.

En la medida que estemos relacionando los ingresos del trabajo con la desigual-

dad de los ingresos de los hogares, que es una medida tomada en el ámbito de 

de ingresos familiares dependen no sólo de las percepciones procedentes del 

-

nancieras, transferencias de ingresos y de la imposición a que se sometan los 

El nivel de la renta disponible equivalente y de los indicadores que hacen uso 

de la misma dependen de numerosos factores socioeconómicos, como pueden 

tienen sobre la distribución de los ingresos de los hogares nos podamos encon-

• 

bajos no siempre forman parte de familias con pocos ingresos.

• 
sus miembros.

• 

• 

disponible de los hogares.

• 
de trabajo en la economía sumergida.
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Individuo

Formación Hogar Salud

Incapacidad
Discapacidad
Enfermedad

Negociación colectiva

Cotizaciones sociales 

Incentivos
a la contratación

Temporalidad
del contrato

Contratos tiempo
parcial/total 

Políticas de conciliación 

Nivel educativo
Empleabilidad
Capacitación

Actividad y desempleo 

Número de perceptores

Estructura familiar 

Fuentes de ingresos 

Números de menores

Sistema impositivo 

Prestaciones sociales 

Ayudas sociales

Descuentos sociales 

Jubilaciones
Desempleo
Enfermedad
Fallecimiento
…

Indicadores

Edad/sexo/
nacionalidad

Ingreso hogar

Estructura sectorial de actividad económica

Ingreso/Salario

Salario mínimo

Situación de pobreza
Monetarios y/o exclusión

Funcionamiento y características del empleo y el mercado de trabajo

Circunstancias del hogar

Sistema de protección social/Transferencias sociales 

Fuente: elaboración propia.

pueden formar parte de hogares que no necesariamente registran una renta 

bajas los perceptores de salarios pueden verse necesariamente afectados por 
una elevación del salario mínimo. 
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salarios que reciben los trabajadores, que es un ingreso de carácter individual, 
y la renta disponible equivalente, que es una medida que depende de qué otros 
individuos compartan el hogar, qué otro tipo de ingresos hay en el mismo y 

sobre el ingreso de los hogares y la desigualdad de los mismos.

Estados miembros de la UE, en nuestro trabajo utilizaremos una medida relativa 
de los mismos respecto a la distribución salarial en cada economía: el índice 

IK  El IK es la medida que generalmente se utiliza en numerosos estu-
dios para conocer el impacto que tienen los salarios mínimos en la distribución 
salarial, el mercado de trabajo o los niveles de desigualdad y pobreza. 

Además, la posición relativa de los salarios mínimos respecto a medidas 
de tendencia central de las distribuciones salariales nacionales es una de las 
referencias que suele utilizarse con carácter general por parte de organismos 

a alcanzar por los salarios mínimos. 

ante cambios relevantes en las distribuciones salariales.

salarios mínimos sobre la media y la mediana de los ingresos de los trabajadores 
OECD

y se complementa con información de Eurostat  para aquellos Estados en los 
que no hay disponibilidad de datos. 

-
cia central de los salarios no alcanza a todos los Estados miembros que tienen 

6 IK = Salario mínimo legal/Media del salario nacional.
7
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realizar una comparativa entre diferentes naciones son la Labour Force Statistics de 
la OCDE8 y la European Structure of  Earnings Survey de Eurostat, que proporciona 
información armonizada a nivel europeo sobre los salarios en empresas de más 

País Porcentajes sin media País Porcentaje sin mediana

Francia 49.5 Francia 61.1
Eslovenia 49.4 Eslovenia 60.9
Malta 48.1 Portugal 57.5
Luxemburgo 47.6 Luxemburgo 56.6
Bélgica 43.1 Malta 56.0
Holanda 41.9 Hungría 53.6
Bulgaria 40.8 Rumanía 53.1
Hungría 40.2 Letonia 50.8
Polonia 40.1 Bélgica 50.5
Reino Unido 39.8 Polonia 50.2
Portugal 39.5 Lituania 49.4
Croacia 39.3 Reino Unido 48.0
Grecia 38.6 Holanda 47.7
Lituania 38.2 Eslovaquia 47.5
Letonia 38.0 Grecia 46.1
Eslovaquia 37.5 Irlanda 43.1
Irlanda 37.0 Estonia 41.5
Rumanía 36.8 España 41.4
Estonia 34.8 República Checa 36.8
España 34.7 Bulgaria (*)
República Checa 31.5 Croacia (*)

Nota: (*) Información de ratios sobre la mediana no disponibles.
Fuente:  y Eurostat a partir del European Structure of Earnings Survey para Malta, Bulgaria 
y Croacia [Consultado el 18/03/2016].

8

9

salud y servicios sociales. Adicionalmente, el sistema de obtención de información puede diferir en-

a nivel global sean muy robustas, pero infraestima la representación de los trabajadores que han sido 

contratados por empresas pequeñas y microempresas.
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Es importante recordar que los niveles del IK de las diferentes economías 

están condicionados por las estructuras económicas de los países, además de 

las políticas de salarios mínimos que se hayan puesto en práctica en cada uno 

no necesariamente aseguran unos salarios más equitativos o que contribuyan a 

reducir los niveles de pobreza de la población trabajadora.

la distribución salarial se registran en Francia y Eslovenia que muestran unos 

-

Francia se sitúan muy cerca de dicho umbral.

-

UE se sitúa en los tramos medio-alto y alto,  aunque la importancia de la institu-

ción de los salarios mínimos y los efectos que éstos pueden tener en la economía 

y la sociedad dependen en gran medida de la forma de la distribución salarial. 

Evidentemente, su importancia está condicionada por el modelo productivo 

dominante en cada país y por la concentración de trabajadores que se sitúe en 

et al.

Por lo tanto, las diferencias que hay entre el porcentaje que supone el sa-

lario mínimo sobre la media y el que supone sobre la mediana en los Estados 

desigualdad que registran las distribuciones salariales en dichos países. Esto es 

arriba del salario medio, causando esa diferencia a la que se hace referencia.

que estos, con el paso de los años y las ampliaciones hacia los países del este 

10
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el efecto de las ampliaciones de la Unión con mayor profundidad, se pueden 

distinguir con claridad tres periodos distintos.

la mediana salariales con una evolución en línea con lo esperable.

-

rada, pero sin un aparente aumento de la desigualdad salarial media.
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11

salarios mínimos, con independencia de que se hubieran o no incorporado a la UE. Por lo tanto, se 
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-
cir una progresión hacia umbrales habitualmente considerados de referencia 

de la mediana salarial en los diferentes Estados miembros que a un aumento de 
los salarios mínimos. 

Este efecto se traduce en un aumento de la diferencia entre las medias arit-
méticas de los porcentajes sobre la media y la mediana, resultado de una mayor 
desigualdad en las estructuras salariales de los Estados miembros de la UE para 

acercamiento hacia unos umbrales de salarios mínimos relativos generalmente 

A diferencia de otros estudios empíricos, en nuestro caso vamos a estudiar la 
relación entre los salarios mínimos y la desigualdad en los ingresos de los ho-
gares. Para ello, se combina la información temporal de que disponemos con 
las observaciones de corte transversal de los Estados miembros de la UE que 

información pública de la Eurostat y la OCDE, que permiten asegurar la consis-
tencia y homogeneidad de la información obtenida.

El hecho de que, desde el punto de vista del análisis de las políticas de rentas, 
sea más sencillo el seguimiento cuando nos referimos a medidas con respecto 

-
ciales utilice esta medida para evaluar la equidad de los salarios mínimos y que 

salarios mínimos relativos.

de los ingresos de los hogares en los Estados miembros de la UE, nos inclinamos 
por un análisis econométrico con datos de panel. Que las características y 
niveles de salarios mínimos de los Estados miembros sean tan diferentes puede 
resultar de ayuda para separar el efecto de los salarios mínimos sobre la desi- 
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Adicionalmente, se considera que esta técnica de análisis es adecuada para 

los Estados miembros de la UE porque, en numerosos trabajos empíricos, las 

relaciones de los salarios y del empleo con los salarios mínimos se han estudiado 

nuestro caso, partimos de un panel desbalanceado pues, al incorporarse Croacia, 

de un panel corto al disponer de más observaciones de corte transversal que de 

carácter temporal.

Para resolver el problema que supone disponer de un panel desbalanceado 

disponibilidad de información para el periodo considerado es muy escasa, ade-

más de que la adhesión de Croacia a la UE como miembro de pleno derecho se 

temporal de análisis.

a partir de las recogidas por el Banco Mundial en el World Development Indicators.

Estas medidas facilitan la utilización de una base de datos rectangular, sin 

los posibles sesgos que puedan provocar son muy limitados, y en ningún caso 

afectan al signo de la relación entre las magnitudes objeto de estudio.

El modelo utilizado para estimar los efectos de los salarios mínimos sobre la 

desigualdad de ingresos de los hogares es muy simple, pues consta de una única 

Y = f(SMR, X1, …, Xn)
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Y
nuestro caso el índice de Gini de la distribución de ingresos de los hogares, 
cuyo comportamiento se analizó en un epígrafe anterior.

 SMR
una medida relativa del salario mínimo, construida a partir del cociente entre éste 
y el salario medio nacional. Con esta medida se recoge la idea de que el efecto del 
salario mínimo sobre la desigualdad de los ingresos del hogar es mayor cuanto 
mayor es la ratio considerada.

Para una estimación empírica adecuada, tenemos que utilizar el salario mí-
nimo con un retardo, pues hay que recordar que los ingresos que proporciona 
la SILC, que es la fuente de información de las medidas de desigualdad de renta 

de la encuesta. 

variables X
i
 

simultáneamente con los salarios mínimos, como el momento del ciclo econó-
mico en el que está la economía u otras variables relacionadas con la oferta de 

de los hogares, como podría ser la tasa de actividad  o la tasa de desempleo.
-

tricos de datos de panel pueden ser estimados usando tres métodos alternativos:

Estimación con datos agrupados: consiste en omitir las dimensiones del espacio y el 
tiempo de los datos, y tratar la muestra como un conjunto homogéneo de datos.

: trata de incorporar los factores no observables que 
no dependen del tiempo, pero sí de los individuos de la muestra mediante la 
inclusión de una variable que captura este efecto. Es lo que se denomina efecto 

Estimación con efectos aleatorios: en este caso la intercepción del modelo no viene 
dada por un parámetro constante, sino por un parámetro aleatorio. En este caso 

cada individuo está compuesto por una variable aleatoria.

12
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En nuestro caso, dado que las instituciones y las políticas sociales y laborales 

El modelo básico a partir del cual vamos a obtener las estimaciones del efecto 
de los salarios mínimos sobre la desigualdad de la renta disponible equivalente 
medida a través del índice de Gini es el siguiente:

Yit = C + αi + δt + βSMRit–1 + γTAit + uit

i = 1, …, 20; t = 1, …, 9

donde Yit
 SMRit–1 es el ratio de salario mínimo sobre sala-

rio medio nacional, y TAit es la tasa de actividad laboral de la población mayor 
i corresponden a los Estados 

t corresponde al intervalo 
αi nos permite incorporar al mo-

miembro, que recogería las distintas características institucionales y los diferentes 

δt

-
MCO MCG

del salario mínimo relativo tiene signo negativo, lo que permite concluir el efecto 
negativo que los salarios mínimos tienen sobre la desigualdad en la distribución 
de los ingresos de los hogares en la Unión Europea en el intervalo temporal de 

 

13 En las estimaciones de los modelos se diagnostica una ligera autocorrelación de primer orden entre los 
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Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Método de estimación Panel Panel Panel  
(en logs)

Panel  
(en logs)

Constante 19.327***
(2.842)

26.617***
(8.706)

3.477*** 
(40.079)

3.415*** 
(65.716)

Ratio salario mínimo 
(SMR(–1))

–9.669** 
(–2.222)

–8.813*** 
(–3.246)

–0.103*
(–1.960)

–0.101*** 
(–2.863)

Tasa actividad 21.277** 
(2.193)

10.923***
(2.643)

0.471** 
(2.239)

0.257*** 
(2.699)

Dummy 2008 - –0.607*** 
(–3.214) - –0.019*** 

(–2.969)
R2 0.923 0.960 0.926 0.964
Estadístico F 62.078 171.897 65.231 190.197
Observaciones 180 180 180 180
Elasticidad del SMR –0.12 –0.11 –0.10 –0.10

Control de efectos

Sí Sí Sí Sí
Sí No Sí No

Nota: estadístico t entre paréntesis. (***) valor p < 0.01, (**) valor p < 0.05, (*) valor p < 0.1. 

mayor tasa de actividad favorece un mayor nivel de desigualdad. Es decir, en la 
medida en que se incorporan más individuos al mercado de trabajo, la desigualdad 
de los ingresos del hogar medida por el índice de Gini se incrementa.

de los temporales.
-

del efecto de los salarios mínimos relativos. 

-

en cuenta el carácter inercial que tienen las series económicas con las que se ha trabajado en este 

-

delo sin considerar el esquema autorregresivo de primer orden.
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p que rechazan 
la hipótesis nula de que los efectos de la sección transversal son redundantes. 

distintos países, las diferencias culturales o el desempleo estructural en el mer-
cado de trabajo, entre otros.

-

-
derar un cambio estructural en el modelo de regresión a partir del inicio de la 
crisis económica. 

dummy con el objeto de 
recoger este cambio estructural en el término independiente. Como resultado de 

dummy es negativo y 

los hogares a partir del inicio de la crisis económica. Esto es, un menor nivel 
de desigualdad en los ingresos de los hogares.

magnitud ligeramente inferior.

signo negativo de la relación, de forma que el aumento de los salarios mínimos 
relativos contribuye a reducir la desigualdad en la distribución de los ingresos 
entre los hogares. Para que ésta se produzca, es preciso que los salarios míni-
mos crezcan por encima de la media de la distribución salarial nacional, o no 
registren correcciones a la baja en unos porcentajes mayores que la media de  

14 -

es del periodo temporal considerado.
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igual o inferior al crecimiento de los salarios medios, implicaría un índice de 

desigualdad mayor, y cualquier incremento registrado en los salarios mínimos 

El cambio estructural que se ha detectado a partir del inicio de la crisis eco- 

nómica puede afectar no sólo al término independiente, sino también al efecto 

que pueden tener los salarios mínimos relativos sobre la desigualdad. Para com-

probar si el cambio estructural que supone la crisis económica afecta también 

al efecto que tienen los salarios mínimos sobre el índice de Gini se realiza una 

proporcionará información de en qué medida el efecto de los salarios mínimos 

dummy -

cativa:

Yit = C + αi + Dt + β1SMRit–1 + β2(DtSMRit–1) + γTAit
 + uit

i = 1, …, 20; t = 1, …, 9

donde Dt = 1 Dt = 0 en el resto de años. 

-

MCG, lo cual nos proporciona las esti-

Variable Error estándar Estadístico t Valor p

Constante 27.999*** 2.668 10.493 0.0000
Dummy 2008 –2.993** 1.392 –2.150 0.0331
SMR (–1) –10.702*** 3.012 –3.553 0.0005
D×SMR(–1) 6.257* 3.279 1.907 0.0582
Tasa actividad 9.941*** 3.738 2.659 0.0086
R2 0.954598 Estadístico F 142.6078

Nota: (***) valor p < 0.01, (**) valor p < 0.05, (*) valor p < 0.1. 
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la hipótesis de que el efecto de los salarios mínimos sobre la distribución de 

ingresos es diferente en los dos periodos considerados. Antes del inicio de la 

crisis económica, el efecto de los salarios mínimos en el nivel de desigualdad de 

los ingresos era más elevado que tras el inicio de la crisis económica, momento 

-

ser el caso, por ejemplo, de las prestaciones sociales o las ayudas familiares, las 

cuales forman parte de las percepciones de ingresos de los hogares.

En conclusión, la evidencia más fuerte del efecto de los salarios mínimos 

sobre la desigualdad de los ingresos del hogar proviene de la variabilidad de 

efectos de corte transversal en los modelos permite obtener unas estimaciones 

mínimos relativos sobre la desigualdad en la renta disponible equivalente de 

los hogares.  

los hogares ha aumentado en los últimos años en la mayoría de los Estados 

se considera la medida con base en los ingresos de los hogares antes de trans-

ferencias sociales. 

Este retroceso social, que puede afectar al nivel de cohesión de las economías 

europeas, constituye uno de los factores de preocupación de las instituciones 

de la Unión Europea, como se deduce del hecho de que algunas medidas de 

15

mediana de la distribución salarial, por lo que las conclusiones generales no varían sustancialmente. 

El efecto de los salarios mínimos relativos sobre la desigualdad es negativo, aunque presenta un nivel 

-
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También la evolución de los salarios mínimos, medidos en términos relati-
vos, apunta a un aumento de la desigualdad en las percepciones salariales en el 

de gestión de los salarios mínimos pueden contribuir a la reducción de la desi- 
gualdad de los ingresos de los hogares en la UE? 

-
jan resultados poco concluyentes. En consecuencia, tiene interés comprobar 

políticas de salarios mínimos en la Unión Europea.
Entre las principales conclusiones alcanzadas hay que destacar que la elas-

ticidad estimada de la desigualdad medida por el índice de Gini, ante cambios 

aumento de los salarios mínimos relativos contribuye a una reducción de la 
desigualdad en la renta disponible equivalente de los hogares en la UE.

-

actividad en las economías europeas favorecen un mayor nivel de desigualdad 
en los ingresos de los hogares.

inicio de la crisis económica que afecta no sólo al término independiente, sino, 

efecto que tienen los salarios mínimos relativos sobre el índice de Gini de la renta 

ingresos de los hogares, como las ayudas familiares o las prestaciones sociales.
-

caz para reducir la desigualdad de los ingresos entre los hogares de los Estados 

de la crisis económica.
-

lativos como medida de referencia para combatir la desigualdad de los ingresos. 
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-

complementarias. Además, son medidas que, al tener un carácter relativo, podrían 
resultar de aplicación para el conjunto de los Estados de la Unión, sin que las 
diferencias económicas, sociales, culturales, del mercado de trabajo y del estado 
de bienestar supusieran un serio inconveniente para su adopción comunitaria.

comunes es que las políticas de salarios mínimos, las cuales forman parte de las 
políticas sociales, se encuadran entre las políticas de carácter complementario de 

aunque se establezcan objetivos deseables para los salarios mínimos relativos por 
parte de las instituciones europeas y se hayan incorporado algunos indicado-

de políticas que son de competencia comunitaria y que están contempladas en 
los Tratados de la UE.
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