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Resumen

La estructura de la demanda laboral en los países industrializados ha cambiado y ha 

provocado el incremento de la desigualdad salarial entre los distintos grupos de traba-

esta desigualdad ha disminuido. El presente trabajo analiza los factores que determinan la 

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE

Current Population Survey (CPS
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Abstract

The structure of  the labor demand in the industrialized countries has changed and 

has caused an increase in the wage inequality among the different groups of  workers 

The actual paper analyses the factors that determine the wage inequality that exists be-

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE Current Population Survey (CPS

Keywords

JEL 

E  

-

HCTS

validez de la HCTS 1 y la HCTS 
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HCTS 

la primera del siglo XXI se dio un comportamiento contrario a lo previsto por la 
HCTS

TLCAN),

-

herramientas analíticas para estudiar el comportamiento de los mercados labo-

 

sesgado en el mercado laboral de los países desarrollados. En el segundo apar-
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durante el siglo XX

Esta complementariedad entre la tecnología y las habilidades del trabajo 

XX

-

-

una proxy -

rante el siglo XX 

,

-
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nuevas tecnologías.

-

-

XIX y XX.

-

se explica por el sesgo que prevalece en el mercado de trabajo estadounidense 

-

TLCAN

OIT Pano-

rama Laboral 2013
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el desempleo se incremente y se profundice la brecha entre el trabajo decente2 

PIB,

-

2 OIT,

cuando dependan de la capacidad y del nivel de desarrollo de cada sociedad.

3 INEGI

hicieron alguna actividad por obtenerlo.
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Fuente: elaboración propia con datos del Instituto Nacional de Estadística e Información 
(

-

PEA

se concentran en el grupo de los trabajadores con mayores niveles de escola-

el sentido de que los trabajadores con un mayor nivel educativo tienden a ser 

-

nistas es el resultado del aumento desmedido de la matrícula de los estudiantes 
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contrapeso a los intereses de los propietarios del capital. Estos avances se han 

-

migrado de los países en vías de desarrollo y que tienen condiciones laborales 

social actual es absolutamente adverso a los intereses de los trabajadores mexicanos 

Tendencias de la desigualdad salarial en México

-

rales importantes. En promedio los niveles de escolaridad de la mano de obra 



 Análisis comparativo de la desigualdad salarial entre México y Estados Unidos        11

XXI

-

problemas derivados de los cruces y mezclas de los ingresos que existen al inte- 

-

exacta de cada trabajador al interior de los grupos participantes y calcula su 

n
sus n! -

n factores son removidos 
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-

[ ]1 6 5 4 3 2 10.166SG = µ − µ − µ − µ − µ − µ − µ [1a]

[ ]3 6 5 4 2 1 30.166SG = µ − µ − µ − µ − µ − µ − µ [1b]

[ ]2 6 5 4 3 1 20.166SG = µ − µ − µ − µ − µ − µ − µ [1c]

[ ]4 6 5 3 2 1 40.166SG = µ − µ − µ − µ − µ − µ − µ [1d]

[ ]5 6 4 3 2 1 50.166SG = µ − µ − µ − µ − µ − µ − µ [1e]

[ ]6 5 4 3 2 1 60.166SG = µ − µ − µ − µ − µ − µ − µ [1f]

[µ1,…,µ6], este procedimiento aísla el efecto medio del ingreso µ del resto de 

las medias de cada subgrupo y le asigna su peso correspondiente. A partir de esta 
4 el entre y el intra

que se representan de la forma siguiente:

S S
k entre intraG G G= + [2]

y sus respectivos componentes son los siguientes:

1
1 1 1

k

S
entre

S
entre k g g

G G y G y G G

G G y G y G G

⎡ ⎤= − µ µ + µ − µ⎡ ⎤⎣ ⎦⎢ 
⎢ 
⎢ 

⎡ ⎤= − µ µ + µ − µ⎢ ⎣ ⎦⎣ ⎦

4 Equivalente al Gk calculado a partir de las ecuaciones expresadas en [1a] a [1f].
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1
int 1 1

int
k

S
ra

S
ra g g

G G y G G y G

G G y G G y G

⎡ ⎤= − µ + µ µ − µ⎡ ⎤⎣ ⎦⎢ 
⎢ 
⎢ 

⎡ ⎤= − µ + µ µ − µ⎢ ⎣ ⎦⎣ ⎦

[4]

G(y(µ µg)) normaliza la desigualdad al utilizar el vector propio de las medias 

es igual a su media. G(µg)

Datos utilizados para realizar la descomposición
del Gini salarial

Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE Current Popu-

lation Survey (CPS

-

-

CMO SOC 
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SINCO

utilizado por el INEGI. 

PPA

PPA), de los trabajadores de 

cada país. 

las tareas abstractas son realizadas por trabajadores que cuentan con un nivel 

-

salarial entre estos. 

Análisis de la descomposición exacta del Gini:
las tareas en el sector formal e informal

-
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Salario por hora, dólares ajustados por  de acuerdo

Salario por hora en México

Años Abstracta
Desviación 

estándar
Rutinaria

Desviación 
estándar

Manual 
Desviación 

estándar

2005 5.799 6.282 2.670 2.812 2.370 2.867
2006 5.905 5.776 2.786 2.776 2.455 2.274
2007 6.102 5.910 2.916 3.330 2.562 2.972
2008 5.984 6.509 2.867 2.784 2.564 2.310
2009 5.867 5.437 2.776 2.479 2.467 2.601
2010 5.677 5.427 2.665 2.406 2.394 1.979
2011 5.619 5.189 2.692 2.151 2.385 2.150
2012 5.459 4.638 2.690 2.557 2.404 1.991

Salario por hora en los EE.UU. 

Años Abstracta
Desviación 

estándar
Rutinaria

Desviación 
estándar

Manual 
Desviación 

estándar

2005 32.162 39.509 17.391 19.039 17.305 19.085
2006 33.750 35.364 20.155 32.176 19.955 40.542
2007 35.311 80.703 20.412 29.366 20.355 36.487
2008 33.787 77.729 20.313 26.777 20.487 27.334
2009 33.528 105.973 25.108 38.709 20.464 49.457
2010 33.669 72.541 21.089 49.633 20.162 27.004
2011 33.108 50.904 20.046 36.099 18.365 22.043
2012 30.068 37.814 19.061 48.794 16.865 25.746

Fuente: elaboración propia con base en  y 

-
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-

intra de los grupos laborales explica la mayor 

intra

se advierte que el principal incremento de la desigualdad salarial proviene del 

(Índice de Gini)

0.38

0.39

0.4

0.41

0.42

0.43

0.44

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

G
in

i

EE.UU. México

Fuente: elaboración propia con base en  y , años respectivos.



 Análisis comparativo de la desigualdad salarial entre México y Estados Unidos        17

Cuadro 2
Descomposición exacta del índice de Gini de la desigualdad salarial

por grupos de tareas formales (f) e informales (i), frontera norte y México, 2005

Contribución
y grupo

Frontera México

Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Entre 0.103 0.254 0.130 0.298
Intra 0.303 0.746 0.306 0.702
Gini total 0.406 1.000 0.435 1.000

Subgrupos/Sk Frontera México

Ocupaciones Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Abstracta f 0.046 0.113 15.178 0.035 0.081 11.530
Abstracta i 0.029 0.071 9.469 0.028 0.065 9.310
Rutinaria f 0.062 0.152 20.408 0.037 0.085 12.036
Rutinaria i 0.058 0.143 19.156 0.077 0.177 25.194
Manual f 0.032 0.080 10.719 0.022 0.050 7.183
Manual i 0.076 0.187 25.070 0.106 0.244 34.747
Suma intra 0.303 100.000 0.306 100.000
G(µg) 0.165 0.212
G(y(µ µg)) 0.365 0.388

Fuente: elaboración propia con base en  2005.

Descomposición exacta del índice de Gini en la desigualdad salarial
por grupos de tareas formales (f) e informales (i

Contribución
y grupo

Frontera México

Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Entre 0.104 0.281 0.120 0.301
Intra 0.265 0.719 0.279 0.699
Gini total 0.369 1.000 0.400 1.000

Subgrupos/Sk Frontera México

Ocupaciones Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Abstracta f 0.036 0.098 13.611 0.027 0.068 9.767
Abstracta i 0.025 0.068 9.475 0.026 0.065 9.330
Rutinaria f 0.053 0.143 19.901 0.032 0.080 11.404
Rutinaria i 0.054 0.147 20.433 0.074 0.186 26.585
Manual f 0.026 0.070 9.751 0.018 0.046 6.617
Manual i 0.071 0.193 26.829 0.101 0.254 36.297
Suma intra 0.265 100.000 0.279 100.000
G(µg) 0.169 0.196
G(y(µ µg)) 0.331 0.355

Fuente: elaboración propia con base en  2012.
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0
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0.1

0.15

0.2
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Fuente: elaboración propia con datos de los cuadros 2 y 3.
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Fuente: elaboración propia con datos de los cuadros 2 y 3.
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intra de los 

intra

el grupo de trabajadores que realizan tareas abstractas en el sector formal con-

intra del grupo 

Descomposición exacta del índice de Gini de la desigualdad salarial
por grupos de tareas formales (f) e informales (i), frontera sur y los EE.UU., 2005

Contribución
y grupo

Frontera EE.UU.

Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Entre 0.112 0.277 0.097 0.235

Intra 0.293 0.722 0.316 0.764

Gini total 0.406 1.000 0.414 1.000

Subgrupos/Sk Frontera EE.UU.

Ocupaciones Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Abstracta f 0.106 0.262 36.18 0.084 0.204 26.74

Abstracta i 0.020 0.050 6.83 0.016 0.039 5.17

Rutinaria f 0.056 0.140 19.11 0.103 0.248 32.51

Rutinaria i 0.034 0.083 11.60 0.036 0.087 11.37

Manual f 0.038 0.095 12.97 0.055 0.135 17.65

Manual i 0.036 0.090 12.29 0.020 0.050 6.54

Suma intra 0.293 100.00 0.316 100.00

G(µg) 0.180 0.160

G(y(µ µg)) 0.361 0.380

Fuente: elaboración propia con base en  2005.
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Cuadro 5
Descomposición exacta del índice de Gini en la desigualdad salarial

 por grupos de tareas formales (f) e informales (i

Contribución
y grupo

Frontera EE.UU.

Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Entre 0.123 0.289 0.101 0.239
Intra 0.304 0.710 0.321 0.760
Gini total 0.428 1.000 0.422 1.000

Subgrupos/Sk Frontera EE.UU.

Ocupaciones Absoluto Relativo % intra Absoluto Relativo % intra

Abstracta f 0.089 0.208 29.40 0.084 0.200 26.29
Abstracta i 0.020 0.046 6.60 0.019 0.046 6.12
Rutinaria f 0.082 0.193 27.24 0.096 0.227 29.89
Rutinaria i 0.049 0.115 16.32 0.043 0.103 13.59
Manual f 0.037 0.087 12.37 0.051 0.122 16.05
Manual i 0.024 0.057 8.04 0.025 0.061 8.02
Suma intra 0.304 100.00 0.422 100.00
G(µg) 0.198 0.165
G(y(µ µg)) 0.378 0.386
Fuente: elaboración propia con base en  2012.

0
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0.1

0.15

0.2

0.25

0.3

Abstracta f Abstracta i Rutinaria f Rutinaria i Manual f Manual i

EU_2005

EU_2012

Fuente: elaboración propia con datos de los cuadros 4 y 5.
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Fuente: elaboración propia con datos de los cuadros 4 y 5.

 (HCTS)
explicar el comportamiento del mercado laboral estadounidense 

De acuerdo con la 

-



22        Cuauhtémoc Calderón V., Luis Huesca R. y Gloria Lizeth Ochoa A.

tros reiteramos 

el grupo de trabajadores que realiza tareas rutinarias es el que en mayor medida 
contribuye a mantener la desigualdad.

-
 

los trabajadores que realizan tareas abstractas y manuales y en la parte inferior 

contribuyen a mantener este comportamiento. 
HTCS -

existen en ambos países no explica el comportamiento del mercado laboral 
mexicano (existencia de un mercado laboral dual y la ausencia de un progreso 

 

ient: An exact approach, 

with an illustration using Cameroonian data (CIRPÉE

Journal 

of  Economic Literature

for employment and earnings.  Handbook 

of  Labor Economics

The “task approach” to labor markets: An overview (NBER Working 
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Inequality and specialization: The growth of  low-skilled 

service employment in the United States [MIT -

stitute of  Technology (MIT

computers changed the labor market? Quarterly Journal of  Economics

-

The Quarterly Journal of  Economics

Latin 

American Journal of  Economics

Journal of  the American Statistical Association

-

Falling Inequality 

in Latin America: Policy Changes and Lessons 

University Press.

-

Declining Inequality in Latin America: A Decade of  Progress? 

UNDP.

Workers and trade liberalization: The impact of  trade reforms in 

Mexico on wages and employment

The 

Political Economy of  Trade Policy: Papers in Honor of  Jagdish Bhagwati

MIT Press. 

Perspectivas del trabajo en México

UNAM.

Quarterly Journal of  Economics

The Race between Education and Technology -
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Trade, technology and wage inequality [NBER 
-

Technical change and the relative demand for skilled 

labor: The united states in historical perspective [NBER

Review of  Development Economics

Economic Journal

 The Microeconomics of  Income Distribution Dynamics in East Asia and Latin 

America

 Economic Journal

Economía Informa

OIT Panorama Laboral 2013 - América Latina y el Caribe. Lima: OIT

Economic Journal

Frontera Norte

The Review of  

Economic Studies
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Contributions to the Theory of  Games

Princeton University Press.

 The Journal of  Economic 

Inequality

The Review of  Economics and Statistics

UNU-WIDER

decomposition using household data. Review of  Development Economics

Review of  Income and Wealth

DISCUSIÓN

Comentario crítico de Víctor M. Cuevas Ahumada
sobre el artículo intitulado 

“Análisis comparativo de la desigualdad salarial entre México
y Estados Unidos” de Cuauhtémoc Calderón Villarreal, Luis 

Huesca Reynoso y Gloria Lizeth Ochoa Adame

E -

es un país desarrollado. El objetivo central de los autores radica en explorar la 
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-

proveniente de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo ENOE

Current Population Survey CPS

-

HCTS

-

-

trimento de aquellos que carecen de ellas. 

-

-

HCTS

-

empírica es inconsistente con la HCTS

a tareas abstractas y trabajadores dedicados a tareas rutinarias se ha contraído. 
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-

metodologías alternativas existen para contrastar la HCTS

-

-

HCTS

HCTS 

se valide en el caso mexicano. 

-

en los salarios de los primeros que a una mejora en los salarios de los segundos. 

-

dos en el trabajo que nos ocupa se traduzcan en recomendaciones de política 

 Análisis comparativo de la desigualdad salarial 
entre México y Estados Unidos: la réplica, 

por Cuauhtémoc Calderón Villarreal, Luis Huesca 
Reynoso y Gloria Lizeth Ochoa Adame

El aporte de nuestro artículo radica en que combinamos la metodología de 

-

-

HCTS, no explica el comportamiento del mercado laboral 

TLCAN -
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HCTS

del mercado laboral de los EE.UU.

-

economía abierta.

-

-

poseen la propiedad aditiva en los componentes que conforman los subgrupos. 

-

logías que interpretaban a este residual como un elemento no explicado por el 

-

sería marginal. 

-



 Análisis comparativo de la desigualdad salarial entre México y Estados Unidos        29

algunos casos es muy grande. 

permite eliminar o reducir al mínimo el residual producido por la descomposi-

v

-

nando el residuo derivado de los traslapes entre los efectos intra e inter de los 

existen mayores diferencias salariales y con ello evita que se traslapen los efectos 

y estadounidense en el marco del TLCAN

como la describimos en este trabajo.

-
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existencia de un sector informal creciente que distorsiona la estructura salarial. 

-

y comercial cuyo objetivo sea impulsar sectores industriales que demanden y 

favorecer las economías a escala internas y externas que impulsen el crecimien-

A

for employment and earnings.  Handbook 

of  Labor Economics

Journal of  the American Statistical Association

-

MIMAP -

CIRPÉE

Laval.

Economic Journal

The Review of  Econo-

mics and Statistics

Economic Journal

Contributions to the Theory of  Games

Princeton University Press.
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 The Journal of  Economic 

Inequality
-

The Review of  Economics and Statistics

The Review 
of  Economics and Statistics

International 
Economic Review
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