GESTION

Jubilacion

Gradual y flexible

B ALEX DE LA TORRE SANCHEZ « Abogado. Planificacién Juridica de la Empresa.

El siguiente articulo revisa las
novedades que incorpora el
reciente Real Decreto-Ley 16/2001
sobre el sistema de jubilacién
espafol. Las modificaciones
operadas en el mismo tienen por
objeto dotar a esta figura del
mundo laboral de un caricter més
flexible, gradual y progresivo.

on la finalidad de fomentar
una mayor permanencia del
trabajador en la actividad labo-
ral, y con objeto de rentabilizar
la experiencia y el conocimiento de los
trabajadores de mas edad, con efectos
desde inicio de 2002 entré en vigor el
Real Decreto-Ley 16/2001 por el que se
establece el nuevo sistema de jubilacién
que pretende flexibilizar la edad de jubi-
lacion, a fin de dotar a la misma de los
caracteres de gradualidad y progresivi-
dad, fomentando, como hemos indicado,
una mayor permanencia del trabajador
en la actividad laboral con el fin de apro-
vechar la experiencia y los conocimien-
tos de los trabajadores de mas edad, y
asimismo, poder hacer frente a las nue-
vas necesidades sociales y futuras para
fortalecer el sistema de pensiones ante el
envejecimiento de la poblacidn y la dis-
minucion de cotizantes.
Los detalles de esta nueva normativa
se exponen a continuacion y se sinteti-
zan en las tablas I a III.

JUBILACION ANTICIPADA

En nuestro sistema de Seguridad Social
antes de la entrada en vigor de la pre-
sente normativa existfan tres maneras
de jubilarse anticipadamente:

— El establecimiento de una edad
inferior, sin penalizacién en la cuantia
de la pensién, como consecuencia de
la realizacién de unas actividades que

se presumen como peligrosas, peno-
sas, toxicas o insalubre.

— La anticipacién de la edad de jubi-
lacién, como mecanismo ligado al
fomento de generacion de nuevo
empleo.

— La anticipacion de la edad de jubi-
lacién, a partir de una determinada
edad, si bien con la consecuencia de
experimentar una reduccién en la
cuantia de la pensién, variable en fun-
cién del tiempo en que se anticipa el
acceso a la jubilacién, dmbito en el que
se produce una modificacién sustancial
derivada de la regulacién en vigor des-
de el 1 de enero de 2002. Esta ultima
Unicamente estaba prevista a favor de

quien, con anterioridad al 1 de enero
de 1967, estuvo afiliado a una mutuali-
dad de trabajadores por cuenta ajena.
Con la nueva regulacién ésta se man-
tiene con las caracteristicas que se
indican a continuacion.

Jubilacién anticipada por aplicacién
del Derecho Transitorio

La nueva regulacién modifica la cuantia
de la pensién mediante la aplicacion de
coeficientes reductores, para aquéllos
que tuvieran la condicién de mutualistas
el 1 de enero de 1967, segun cual sea la
extincion de la relacién laboral y el
periodo de cotizacién acreditada por el
interesado:
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1) Si el trabajador accede a la pen-
sién de jubilacién por cese voluntario
o causa imputable al mismo el coefi-
ciente reductor por cada afio de antici-
pacion serd siempre el 8%.

2) Si el cese en la actividad previa a
la jubilacién no es imputable al traba-
jador, pero éste acredita un periodo de
cotizacion de 30 o mds afios, se apli-
can los siguientes coeficientes:

— Con 30 afios de cotizacién: 8%

— Entre 31 y 34 afos de cotizacién:
7,5%

— Entre 35 y 37 afios de cotizacién: 7%

— Entre 38 y 39 afios de cotizacion:
6,5%

— Con 40 y mas afios de cotizacién: 6%

Nuevo mecanismo de jubilacién
anticipada

La novedad de la nueva regulaciéon en
el 4mbito de la pensién de jubilacién
radica en la posibilidad de acceder anti-
cipadamente a la pensién aunque no se
tuviese la condicién de mutualista, es
decir, afiliado a una mutualidad por
cuenta ajena, antes del 1 de enero de
1967. Se requiere la acreditacién de los
siguientes requisitos:

— Tener una edad minima de 61
afos.

— Tener acreditados 30 afios de coti-
zacidn, sin computar la parte propor-
cional de pagas extras.

— Estar inscrito como demandante
de empleo y haberlo estado durante un
periodo de, al menos, 6 meses antes de
la solicitud de la pensidén, con lo cual
en principio la normativa excepciona
de su aplicacién a los funcionarios
incluidos en el Régimen General.

— Que el cese en el trabajo, como
consecuencia de la extincién del con-
trato de trabajo, no se haya producido
por causas imputables a la libre volun-
tad del trabajador. Se considera libre
voluntad del trabajador la inequivoca
manifestacion de voluntad de quien
pudiendo continuar su relacién laboral
y no existiendo razén objetiva que la
impida, decida poner fin a la misma.

La cuantia de la pensién se minorard
aplicando el porcentaje que se sefiala a
continuacion, en funcién de los afnos
que le falten al trabajador para cumplir
los 65 afios, asi como el periodo de
cotizacién que tenga acreditado, del
modo siguiente:

— 30 o menos anos: el 8%

— Entre 31 y 34 afios de cotizacidn,
ambos inclusive: 7,5%

— Entre 35 y 37 afios de cotizacion,
ambos inclusive: 7%

— Entre 38 y 39 afios de cotizacion,
ambos inclusive: 6,5%

— Con 40 y més afios de cotizacion: 6%

Tabla I. Jubilacion gradual y flexible

Jubilacién anticipada

I. Con condicién de mutualista en |-1-67:

a) Cese voluntario: Coeficiente reductor 8%

b) Cese no voluntario y mas de 30 afios de cotizacién (computando bonificacién segin
edad):

Hasta 31-12-2001: 7% y mas 40 afios de cotizacién

A partir de |-1-2002: se modifica el porcentaje de reduccién y afios de cotizacién:

— Entre 31 y 34 afos de cotizacién: 7,5%

— Entre 35 y 37 afios de cotizacion: 7%

— Entre 38 y 39 afios de cotizacion: 6,5%

— Con mas de 40 afios de cotizacion: 6%.

2. Sin condicién de mutualista:

Requisitos:

— A partir de los 61 afos.

— Inscrito como demandante de empleo durante un plazo de 6 meses anteriores
a la fecha de solicitud de la jubilacion

— Acreditar 30 afios de cotizacion efectiva, sin pagas extras. Al no tener condicion
mutualista: no bonificacién

— Cese en el trabajo que no sea por causa imputable a la libre voluntad del trabajador
Coeficientes reductores:

— Con 30 afios de cotizacion acreditados: 8%

— Con 31 a 34 aiios de cotizacién acreditados: 7,5%

— Entre 35 y 37 afios de cotizacion acreditados: 7%

— Entre 38 y 39 afios de cotizacion acreditado: 6,5%

— Con 40 o mas afios de cotizacion acreditados: 6%

Pension de jubilacion compatible con trabajo
— El trabajo a tiempo parcial
— La pension sera proporcional a la jornada (falta desarrollo reglamentario)

Exencion de cuotas

— Los trabajadores mayores de 65 afios y 35 afios de cotizacién y sus empresas
quedaran exentos de cotizar por contingencias comunes, salvo por incapacidad
transitoria (IT)

— Aplicable a los RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos)

Acceso a la pension de jubilacion con mas de 65 afios

— A partir de los 65 afios y mas de 35 afios cotizados se puede superar el 100% de la
base reguladora

— Incremento del 2% por afio cotizado después 65 afos. Limite: importe de la pension
méxima

Bonificacion en cuotas a los 60 afios

Los contratos indefinidos con trabajadores mayores de 60 afios y con una antigiiedad
de 5 afios en la empresa.

Bonificacion: del 50% de la aportacién empresarial. Se incrementara en un 10% por afo.

Expedientes de regulacion de empleo

— Las empresas deben financiar las cuotas (convenio especial) de los trabajadores de
mas de 55 afios hasta que cumplan 61 afos

— No condicién de mutualista

— A partir de los 61 afios a cargo del trabajador

DESINCENTIVO DE cuando se trate de expedientes de

PREJUBILACIONES ABUSIVAS

Se modifica el art. 51 del Estatuto de
los Trabajadores (ET), estableciéndose
la obligatoriedad de financiar un con-
venio especial con la Seguridad Social

regulacion de empleo que incluyan
trabajadores con 55 o mds afios, siem-
pre que los trabajadores no tuvieran la
condicién de mutualistas el 1 de enero
de 1967, y hasta que cumplan la edad de
65 anos o en una fecha anterior si
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Tabla I1. Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios

— Trabajadores que retnan todos los requisitos, salvo la edad, para acceder

a la pension de jubilacién

— Hasta el 31-12-2001: el subsidio se extinguia en el momento que el trabajador
alcanzaba la edad que le permitia acceder a la pensiéon de jubilacidn (60 o 65 afios)

— Desde el [-1-2002: la certificacién del INSS acreditara la fecha en que cumpla los
65 aiios de edad, o en su caso, de poder jubilarse antes de dicha edad por:

a) Pertenecer a colectivos con coeficiente reductor, o

b) Pertenecer a colectivos que tengan reconocida especificamente una edad anterior

inferior a 65 afos

accede anticipadamente a la pension
de jubilacion.

Las caracteristicas de dicho conve-
nio son las siguientes:

— Las cotizaciones correspondientes
al convenio especial han de abarcar el
periodo comprendido entre la fecha en
que se produzca el cese en el trabajo o,
en su caso, en que se extinga la obliga-
cién de cotizar por agotamiento de la
prestacion por desempleo y la del
cumplimiento de los 65 afios.

— Para la determinacion de las cuo-
tas vigentes en el convenio especial se
aplican, como bases de cotizacion al
mismo, el promedio de las bases de
cotizacion del trabajador en los ultimos
6 meses de ocupacion cotizada, sobre
las que se aplica el tipo de cotizacién
vigente para el convenio especial, en el
momento de suscripcién del mismo,
con deduccidn de la cotizacion, a car-
go del INEM, correspondiente al peri-
odo en el que el trabajador pudiese
tener derecho a la percepcion del sub-
sidio de desempleo.

— Hasta el cumplimiento de los 61
afios, las cuotas al convenio especial
corren por cuenta del empresario, siendo
objeto de totalizacién y debiendo ingre-
sarse por anticipado y de una sola vez.
No obstante, cabe el fraccionamiento en
el abono de las cuotas, siempre que se
garanticen las mismas, mediante aval
solidario, o a través de la sustitucion del
empresario en la obligacién de abono de
las cuotas por entidades financieras o
aseguradoras, previo consentimiento de
la Tesoreria General de la Seguridad
Social, todo ello en los términos que
establezca el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

— A partir del cumplimiento por
parte del trabajador de la edad de 61
aflos, las cuotas al convenio especial,
que tienen la naturaleza de cotizacio-
nes obligatorias, corresponden por
cuenta exclusiva del trabajador, sin
que las mismas sean objeto de totali-
zacion e ingresandose en los términos
previstos en la normativa reguladora,
con cardcter general, del convenio
especial.

— Las aportaciones empresariales
que se hayan ingresado por el convenio
especial se reintegrardn al empresario,
previa regularizacién anual, en los
supuestos de fallecimiento del trabaja-
dor, del reconocimiento al mismo de
una pension de incapacidad permanente
o de realizacion por aquél de activida-
des en virtud de las cuales se efectien
cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social, si bien en este tdltimo supuesto
el reintegro tiene como limite maximo el
importe de las cuotas abonadas en la
realizacién de las actividades.

JUBILACION PARCIAL

El vigente art. 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores en la redaccién dada por
la dltima reforma laboral (Ley
12/2001) prevé la posibilidad de que
un trabajador se jubile parcialmente en
la empresa, pero ésta deberd celebrar
simultdneamente un contrato de traba-
jo con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de dura-
cién determinada, con objeto de susti-
tuir la jornada de trabajo dejada vacan-
te con el trabajador. Con la nueva
disposicion legal, los trabajadores que
hayan alcanzado la edad ordinaria de
jubilacién (65 afios) y rednan los
requisitos para causar derecho a la
misma pueden acceder a la jubilacién
parcial sin necesidad de la celebracién
simultdnea de un contrato de relevo. El
disfrute de la pensién de jubilacién
parcial se declara expresamente com-
patible con el desempefio de un traba-
jo a tiempo parcial.

En definitiva, se posibilita que a par-
tir de la edad de jubilacién los trabaja-
dores sigan trabajando siempre que asi
lo deseen, o bien a un ritmo inferior
permitiéndose compatibilizar trabajo y
pensién. En el supuesto de que se
opte por compatibilizar la pension y
un trabajo a tiempo parcial, se reduci-
rd la pensién en proporcién inversa a
la reduccidén de la jornada de trabajo.
Ejemplo: si un trabajador reduce su
jornada un 40% (efectuando la activi-
dad al 60%), la pension se reducird en

un 60%. Por tanto, ese trabajador recibi-
rd el 40% de la pensién y el salario equi-
valente al 50% de la jornada laboral.

INCENTIVOS A LA JUBILACION

En el terreno de los incentivos a la
jubilacién, cabe destacar las siguientes
novedades:

Cuantia de la pension

con 65 o mas afios

La cuantia de la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva se calcu-
lard aplicando a la base reguladora los
siguientes porcentajes:

— Por los primeros 15 afios cotiza-
dos: 50%.

— Por cada afio adicional de cotizacion,
comprendiendo el afio 16 y el 25: 3%.

— Por cada afio adicional de cotiza-
cién a partir del afio 26, sin que el por-
centaje aplicable a la base reguladora
supere el 100%, salvo lo expuesto en el
apartado siguiente: se le sumard un 2%
por cada afio completo, al porcentaje a
aplicar a la base reguladora cuando
éste sea el 100%, cuando el interesado
en el momento del hecho causante de
la jubilacién tenga cumplidos 65 afios
y tenga acreditados 35 afios de cotiza-
cién. Si a los 65 afnos no se han cotiza-
do los 35 afios, el porcentaje adicional
se aplicard en el momento en que acre-
dite dicho periodo de cotizacion.

Exencion de cuotas respecto

de trabajadores de 65 o mas afios
Los empresario y trabajadores quedan
exentos de cotizar a la Seguridad Social
por contingencias comunes, salvo por
incapacidad temporal derivada de las
mismas, respecto de aquellos trabajado-
res por cuenta ajena o asimilados con
contratos de trabajo de carcter indefinido
en los que concurran las circunstancias de
tener cumplidos 65 o més afios de edad y
acreditar 35 o mds afios de cotizacién
efectiva a la Seguridad Social, sin que se
compute a estos efectos la parte propor-
cional de las pagas extraordinarias.

Si al cumplir 65 afios de edad el tra-
bajador no tiene cotizados 35 afios, la
exencion sélo serd de aplicacién a par-
tir de la fecha en que se acrediten los
35 ailos de cotizacién efectiva.

Las cotizaciones se extienden a las
contingencias de recaudacién conjunta
(Desempleo, Fondo de Garantia Sala-
rial y Formacién Profesional):

— Las exenciones no se aplican a las
aportaciones empresariales relativas a
trabajadores y asimilados que presten
sus servicios en las Administraciones
Publicas o en los organismos publicos.

— La exencién de las cotizaciones
empresariales se aplica respecto de los
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trabajadores por cuenta ajena incluidos
en los diferentes Regimenes que inte-
gran el sistema de la Seguridad Social.
La exoneracién de las cotizaciones
sociales por contingencias comunes, a
excepcion de la correspondiente a la
Incapacidad Temporal, también alcan-
za a los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen de Auténo-
mos, siempre que acrediten el cumpli-
miento de los siguiente requisitos:

— Tener como minimo 65 afios.

— Acreditar un perfodo de cotizacién
de 35 afios, sin que se tenga en cuenta la
parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias. Si el interesado, cum-
plida la edad de los 65 afios, no retine el
periodo de cotizacién sefialado, la exo-
neracion de cotizaciones Unicamente
tendra efectos desde la fecha en que se
cumpla el mismo.

Bonificacion de cuotas a los 60 aiios
Los contratos de trabajo de caracter
indefinido, suscritos con trabajadores
con 60 o mas afios de edad y con una
antigiiedad en la empresa de cinco o
mas aflos, dardn derecho a una bonifi-
cacién del 50% de la aportacién
empresarial en la cotizacién a la Segu-
ridad Social por contingencias comu-
nes, salvo por Incapacidad Temporal
derivada de las mismas, sobre las cuo-
tas devengadas a partir del 1 de enero
de 2002, incrementandose dicha boni-
ficacién en un 10% en cada ejercicio
hasta alcanzar un méximo del 100%.

Subsidio de mayores de 52 afios
Se modifica el periodo médximo de per-
cepcién del subsidio asistencial de
desempleo, a favor de los trabajadores
con 52 o mas afios que cumplan todos
los requisitos, salvo la edad, para acce-
der a la pension de jubilacién que, en la
legislacion anterior, se extinguia al cum-
plimiento, por parte del beneficiario, de
la edad que le diese derecho a cualquier
pensién contributiva. Con ello, cuando
el trabajador tenia la condicién de
mutualista, el subsidio se extinguia a los
60 afios, edad en la que el interesado
podia acceder a la pensién de jubilacion.
Con la nueva redaccién del art. 216.3
de la Ley General de la Seguridad
Social se difiere ese periodo maximo
de percibo del subsidio de desempleo
hasta que el trabajador alcance la edad
exigida, en cada caso, para el acceso a
la pensién de jubilacion.

MODIFICACIONES EN EL
AMBITO DE LA INCAPACIDAD
PERMANENTE

Por lo que respecta a la incapacidad
permanente, el Real Decreto-Ley
16/2001 establece lo siguiente:

Tabla III. Prestaciones por Incapacidad Permanente

— Limitacién en el acceso a la pension de Incapacidad Permanente, una vez cumplidos

los 65 afios:

a) Solo operara en pensiones derivadas de contingencias comunes

b) Condicionado a que retina los requisitos de acceso a la pension de jubilacion

— Si acredita un determinado grado de Incapacidad Permanente derivado de
contingencias comunes, pero no relne los requisitos para la pensién de jubilacién:

a) Se reconoceri el derecho a la pension de Incapacidad Permanente, y la cuantia serd

siempre el 50% de la base reguladora

b) En caso de Gran Invalidez, se reconocera un complemento del 50% de la cuantia

de la pension

— La limitacién en el acceso a la
pension de Incapacidad Permanente,
una vez que el interesado haya cum-
plido 65 afios, solamente operara res-
pecto de las pensiones derivadas de
contingencias comunes. Por ello, si la
causa de la incapacidad deriva de un
accidente de trabajo o de una enfer-
medad profesional, se podrd acceder
a la respectiva pensién, siempre que
se acredite el grado correspondiente y se
reunan los demds requisitos estableci-
dos.

— Cuando la causa de Incapacidad
Permanente derive de una contingen-
cia comun, seguird limitado el acceso
a la pension de Incapacidad Perma-
nente, cumplidos por el trabajador los
65 aflos de edad, si el interesado retne
los requisitos de acceso a la pensién
de jubilacion. En este supuesto, se
debera notificar al interesado el dere-
cho que le asiste de poder solicitar la
pensién de jubilacion.

— Si, por el contrario, acredita un
determinado grado de Incapacidad
Permanente, y el interesado no retne
los requisitos para la pensién de jubi-
lacién, el mismo accedera a la pen-
sion de Incapacidad Permanente, si
bien la cuantia de la misma serd el
equivalente a aplicar sobre la respec-
tiva base reguladora el porcentaje que
corresponda al periodo minimo de
cotizacién para la determinacidn de la
pensién de jubilacién, es decir, el
50%.

EXONERACION

DE COTIZACIONES:
DETERMINACION DE LA BASE
REGULADORA DE LAS,
PRESTACIONES ECONOMICAS

Como se ha puesto de relieve con
anterioridad, la nueva normativa prevé
que en determinados supuestos exista
la exoneracién de cotizaciones socia-
les por contingencias comunes, salvo
la Incapacidad Transitoria cuando el
trabajador tenga 65 o mas afios de
edad y acredite un periodo de cotiza-
cién minimo de 35 afios en el momen-

to del cumplimiento de la edad indica-
da, o en otro posterior.

Asimismo, también se prevén deter-
minadas limitaciones en el cdlculo de
la base reguladora de las prestaciones
que alcance la exoneracién. Para la
aplicacién de tales limitaciones, se
debe proceder de la siguiente manera:

— Las limitaciones en las bases de
cotizacién a tener en cuenta en la res-
pectiva base reguladora alcanzan a
todas las prestaciones econdémicas por
contingencias comunes, salvo la Inca-
pacidad Transitoria.

— Las limitaciones indicadas tnica-
mente serdn por los periodos a partir
de los cuales opera la exoneracién de
cotizaciones.

— En los supuestos indicados y por
los supuesto sefialados, a efectos de la
determinacién de la base reguladora,
se aplicard lo siguiente:

Trabajadores por cuenta ajena

A partir de la fecha de la exoneracion,
se tomardn en principio las bases por
las que haya venido cotizando el inte-
resado, siempre que su importe no
exceda del limite que se indica en el
parrafo siguiente.

A efectos del limite indicado, la
base de una mensualidad (correspon-
diente al periodo exento) no podré ser
superior al resultado de incrementar el
promedio de las bases de cotizacion
del afio natural inmediatamente ante-
rior, en el porcentaje de variacién del
IPC correspondiente a este tltimo afio.

Por ejemplo, si la exoneracién de
cuotas se iniciase a partir del 1 de julio
de 2002, la base de cotizacién de ese
mes no podria ser superior al resultado
de incrementar el promedio de las bases de
cotizacion del ejercicio 2001 en el por-
centaje de variacion del IPC en este ulti-
mo afio (periodo enero-diciembre).

Trabajadores por cuenta propia

A efectos de la determinacién de la base
reguladora de las prestaciones a las que
alcance la exoneracion de cuotas, se
aplicaran las reglas establecidas para los
trabajadores por cuenta ajena. [ ]

22 FARMACIA PROFESIONAL

VOL 16 NUM 8 SEPTIEMBRE 2002




