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Editorial

“Reumatologos IKEA”

IKEA’s rheumatologists

IKEA® es una empresa multinacional sueca dedicada a la venta
minorista de muebles y objetos para el hogar y la decoracion,
a bajo precio y con disefio contemporaneo. La empresa pertenece
a un directorio en los Paises Bajos bajo el control de la familia
Kamprad.

La palabra IKEA esta formada por las iniciales de su fundador
Ignvard Kamprad y la primera letra de Elmtaryd y Agunnaryd, que
son la granja y la aldea donde crecid, respectivamente. Se fundd
en el aflo 1943 en la provincia de Samalnd, Suecia.

La empresa se considera un icono del disefio contemporaneo y
una de las mas prestigiosas e innovadoras. Su exitoso modelo es
caso de estudio en las escuelas de negocios'.

Seguro que la mayoria de los lectores de Seminarios tienen
un mueble en su casa perteneciente a esta empresa, o al menos
han oido hablar de las bondades y servidumbres de comprar
un mueble en IKEA®. Todo y su gran difusién en el mundo, los
muebles de IKEA® tienen sus criticas: el bajo coste, la calidad y el
“montatelo ti mismo”.

Si se aplica el concepto IKEA a los jovenes reumatologos que
formamos, podemos denominarlos “reumatoélogos IKEA”.

Un “reumatoblogo IKEA” seria aquel reumaté6logo joven y en
formacion al que administramos todas las herramientas e
instrucciones (manuales, apuntes, cursos) para su correcto
desarrollo y formacion. Este conjunto de elementos administra-
dos, que sin duda es tedrico, detallado y exhaustivo, debe
acompafarse de una tutorizaciéon correcta (facilitacién, guia) y
una implicacién de todos los miembros del servicio en la
formacion (verdadero compromiso docente). Si falla alguno de
estos engranajes, los eslabones se rompen y la unidad docente se
hunde estrepitosamente. Aparece entonces el “montatelo ti
mismo” y el tan manido aprender por 6smosis. No es poco lo
que se solicita: un buen tutor y, ademas, que la mayoria de los
adjuntos y jefes de unidad o coordinadores se impliquen, se
comprometan, etc. Aqui no valen los sindromes de Tomas o del
“quemado” (burn out). Son palabras vacuas, baldias aquellas que
recargan el peso de la docencia y formacién del residente en el
tutor. Frases tales como “Ta eres el tutor, soluciénalo” no son del
todo apropiadas. La formacion de los residentes depende de todos.

Disefiamos la formacion del residente cada dia mejor. Tienen
su manual de formacion, los mejores libros y apuntes, cursos
fantasticos. Y lo bueno es que en la era de la informacion todo es a
un menor coste. ;Han tenido ustedes problemas al montar
un mueble de IKEA® con sus tornillos y llaves maravillosas?
¢Han pedido ayuda a la casa madre para acabar el mueble? ;Lo
han dejado a la mitad y han esperado que un amigo “manitas” los
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Figura 1. Llave de IKEA™.

ayude? ;Encajaban todas las piezas? ¢Han leido arriba y abajo las
instrucciones para ver si lo hacian bien? (fig. 1).

La formacion de los residentes tiene una base teorica
excelente. No obstante, la practica los aleja en ocasiones de su
cometido final. Precisan de ayuda sin paternalismos de clase
alguna. Es ahi donde entra el papel del staff comprometido.

No formemos reumatélogos teoéricos, completemos la exce-
lente calidad y disefio con una ensefianza practica y real de la
Reumatologia.
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