
La integración laboral.
Una experiencia muy positiva

Hace años, recibí una llamada de un miembro de la
Fundació Catalana Síndrome de Down (FCSD), amigo
de mi familia, para una petición de habitaciones. Se ce-
lebraba un congreso en Barcelona y necesitaban alojar
a ponentes y padres con hijos con síndrome de Down
(SD). Después de enviarles las tarifas y de varias con-
versaciones, surgió la idea de incorporar a nuestra em-
presa no sólo a chicos y chicas con SD, sino a personas
con cualquier discapacidad. Y así empezó todo.

Al principio, llegaron dos chicas al Hotel Palace de
Barcelona. Era una experiencia nueva, a partir de la
cual no sabíamos qué sucedería. No sabíamos si ellas
se integrarían, o si realizarían correctamente su trabajo,
o si nosotros, el personal del hotel, nos adaptaríamos a
ellas.

Hoy en día ya es una realidad. Estas dos chicas for-
man parte de nuestra plantilla y hemos incorporado a
más personas, algunas de ellas ya fijas en la empresa y
otras en periodo de prácticas. Todos ellos están ocu-
pando puestos de trabajo que necesitábamos cubrir.
Desde el principio sabíamos que era muy importante
que estos puestos de trabajo fuesen útiles y que real-
mente existieran. Es decir, que fueran adaptados pero
en ningún caso creados a su medida.

También han pasado por los hoteles muchos chicos
en prácticas pero que, debido a la estructura del perso-
nal o a su formación, no se han incorporado definitiva-
mente a nuestros establecimientos. No todos encajamos

en una estructura determinada y, en estos casos, gracias
a la labor de seguimiento por parte de los profesionales
y tutores de la FCSD podemos evaluar individualmente
a cada persona y determinar así si se queda o acaba de-
finitivamente su periodo de prácticas.

Pero pensamos que podemos hacer más, mucho
más. A veces no somos conscientes de la suerte que te-
nemos nosotros ni de la que tienen ellos. Nuestra socie-
dad es una mezcla maravillosa de gente que, al avanzar
todos juntos hacia delante, sólo nos permite beneficiar-
nos y enriquecernos para que seamos más personas y
en definitiva más felices.

Desde aquí me gustaría alentar, no sólo a las empre-
sas, sino también a los padres para que se animen a in-
corporar a sus hijos al mundo laboral. Hoy en día vivi-
mos demasiado pendientes del fracaso y como bien se
dice:  «Quien no está dispuesto a arriesgar, no está pre-
parado para ganar».

Hago un llamamiento a las Instituciones Públicas,
que tendrían que hacer un mayor esfuerzo para crear le-
yes laborales más favorables en estos aspectos y cola-
borar con las fundaciones en estos seguimientos tan im-
portantes y, a veces, tan cos-tosos.

Por último, quiero agradecer a todo el equipo de la
FCSD la oportunidad que nos ha brindado para poder
trabajar con ellos y, muy especialmente,  esa primera
llamada telefónica, y a su directora general Katy Trias
por la confianza depositada en nosotros.

MARIA GASPART
Directora de Zona

Hotels HUSA BARCELONA
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«Política de confidencialidad: En cumplimiento de aquello que dispone la Ley Orgánica de Protección de Datos 15/1999, de 13 de diciembre, le informa-
mos que sus datos están incluidos en un fichero automatizado titularidad de la Fundació Catalana Síndrome de Down. Sus datos serán tratados, garantizando
siempre la confidencialidad de los mismos con la única y exclusiva finalidad de enviarle información sobre las actividades que realiza la Fundación, con fi-
nalidad divulgativa e informativa, y le garantizamos que en ningún caso se produce una cesión a terceros de los mismos. Usted puede ejercer los derechos
de acceso, rectificación, cancelación y oposición de sus datos, enviándonos comunicación por escrito a la Fundació Catalana Síndrome de Down, C/ Comte
Borrell, 201-203, Entl. 08029 Barcelona.»

FUNDACIÓ CATALANA SÍNDROME DE DOWN
C/ Comte Borrell, 201 - 08029 BARCELONA

Deseo recibir cuatrimestralmente y de forma gratuita la revista SD-DS. REVISTA MÉDICA INTERNACIONAL SOBRE EL

SÍNDROME DE DOWN. Remítanla, por favor, a la siguiente dirección:

l CATALÁN l ESPAÑOL

Nombre: ...............................................................................................................................................................................................
Domicilio: ............................................................................................................................................................................................
C. Postal: ........................................... Población: ................................................................................................................................
l Deseo, para colaborar con la FCSD, a partir del próximo número, recibir la revista por correo electrónico. 

E-mail: .................................

Profesión: Firma:

Especialidad: Fecha:

Nota: Fotocopiar esta parte y enviarla por fax (932 157 699) o por correo ordinario a la FCSD. Gracias.


