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Introduccion

La creacion del Espacio Europeo de
Educacion Quperior (EEES), que se
inicio con las Declaraciones de La
Sorbona (1998)" y Bolonia (1999),
comprometia alos paises firmantes
-entre ellos Espafna- aimplementar
como maximo el afo 2010, un sis-
tema de educacion superior que se
armonizara con los de los demas
paises europeos. H EEES se ha
construido de cara a la libre circulacion de profesionales en
Europa y en él se han tenido en cuenta /as demandas socia-
les, la colaboracion de los colectivos profesionales y las
universidades, bajo los siguientes principios:

—Acceso flexible y caminos de aprendizaje para un “cuerpo
estudiantil” diverso (movilidad).

—Establecimiento de sistemas de valoracion del trabajo de
aprendizaje en forma de unidades educativas acumulati-
vas denominadas European Credit Transfer System
(ECTS?.

—Educacion Quiperior como concepto de “aprendizaje a lo
largo de la vida”.

—Creacién de una nueva estructura educativa en base a dos
niveles de formacion:

1. Grado = Bachelor o Licenciatura (3-4 anos)
2. Post-grado = Master (1-2 anos) + Doctorado (posibilidad
de Masters 'y Doctorados europeos).

—Disefo curricular que tenga en cuenta la descripcion de
las calificaciones y su nivel, asi como de las habilidades y
los resultados del aprendizaje (Suplemento al Titulo).

—Procedimientos de garantia de calidad interna y externa
(Agencias evaluadoras). En Espana esta funcion la desarro-
Ila la ANECA.

Espana ante el EEES

Como ya es conocido, Espana ha optado por un primer nivel
de titulaciones oficiales de Grado y Posgrado (masters ofi-
ciales) seguido de programas de doctorado, tal como refleja
el Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la “ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales” (4). En laintroduccién de dicho RD, hay una men-
cion especial a la formacion continuada:

“..la nueva organizacioén de las ensefianzas universitarias
responde no sélo a un cambio estructural sino que ademas
impulsa un cambio en las metodologias docentes, que cen-
tra el objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante,
en un contexto que se extiende ahora a /o largo de la vida’
y sigue...” La nueva organizacion de las ensefanzas incre-
mentara la empleabilidad de los titulados al tiempo que
cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con
las normas reguladoras de la carrera profesional de los em-
pleados publicos”.

Bl proceso del EEES se ha visto reforzado con muchos
documentos a lo largo de estos afios. Entre ellos, los Comu-
nicados de Praga (2001) (5), Berlin (2003) (6), Bergen (2005)
(7) y las Declaracién de Lisboa (2007) (8): “Las universida-
des de Europa mas alla del 2010. Diversidad con un proposi-
to comdn” y el Comunicado de Londres (9) del mismo ano:
“Hacia el EEES: respondiendo a los retos de un mundo glo-
balizado”.

Nos encontramos ante el paradigma del Modelo Conti-
nental o Napoleonico “ Estudiar mucho pocos afios para tra-
bajar toda la vida’, frente al Modelo Nordico o Anglosaj6n
“ Estudiar toda la vida para trabajar toda la vida’

La prestigiosa Escuela de negocios ESADE en un reciente
simposio afirmaba que “continuar formandose a /o largo de
toda la vida se ha convertido en una necesidad que impone
el mercado para adquirir un valor afadido respecto a los
competidores’ 1°.

En un sentido parecido, se pronuncia la Federacion Euro-
pea de Asociaciones de Dietistas (EFAD) al afirmar que el
futuro profesional del Dietista-Nutricionista pasa por este
tipo de formacién (Life Long Learning (LLL) for the future
of Dietetics)®.

Papel de las Universidades espafiolas en el
EEES

Los encuentrosy reuniones de los responsables de la titula-
cion en las distintas Universidades esparnolas, fue consoli-
dando la necesidad de crear un 6rgano colegiado represen-
tativo. En este contexto se cred el 26 de octubre del 2005,
la Conferencia Espariola de Decanos y Directores de Centros
que imparten la titulacion de Nutricion Humana y Dietética
(La Conferencia), que agrupd a las 18 Universidades Espario-
las que en aquel momento impartian la Diplomatura'.

La Conferencia tuvo un papel relevante en la consecu-
cion del Grado en Nutricion Humana y Dietéticay en el es-
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tablecimiento de los requisitos para la verificacion del titu-
lo universitario oficial que habilita para el ejercicio de la
profesion de Dietista-Nutricionista. En esta misma linea,
trabaja actualmente para regular los estudios oficiales de
postgrado.

Implicacion del colectivo profesional
enla “LLL”

Una vez adquiridos los conocimientos (saber), las habilida-
des y competencia (saber hacer), las actitudes (saber ser y
estar), adquiridas en el Grado, |a filosofia del EEEScontem-
pla la necesidad de saber evolucionar.

Este punto entronca con el concepto de “ gorendizaje a lo
largo de la vida’ que contempla el EEES que hace unainvita-
cion especial a participar en él a las Asociaciones y Colegios
profesionales, que bien a propia iniciativa o conjuntamente
con Universidades u otras Instituciones involucradas en la for-
macion, deben detectar las necesidades de reciclaje y nuevos
conocimientos que demanda la sociedad de nuestros dias,
acorde a los cambiantes estilos de vida donde la alimentacién
y la actividad fisica tienen un papel relevante en el bienestar
y la salud tanto del individuo como de la comunidad.

La AEDN, dando respuesta a su responsabilidad en este
ambito y en base a las premisas de |a Ley de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias (LOPS ™, ha sentido la obligacion
de hacer propuestas coherentes en Formacion continuada
acreditada, especifica para Dietistas-Nutricionistas (N-D) y
por ello cred una Comisién de Trabajo, que dentro de sus
objetivos se ha marcado uno como principal, centrado en
ayudar a los profesionales a:

—Actualizar sus conocimientos en el marco de la evidencia
cientifica

—Fomentar la formacion en materias no contempladas en
los planes de estudio

—Colaborar en la adquisicion de nuevas habilidades y com-
petencias adecuadas a las necesidades del ejercicio profe-
sional

—Crear protocolos de trabajo para dar coherencia al conse-
jo dietético tanto en el campo comunitario en el clinico
como en el de la gestién

—Profundizar en algunas areas especializadas del ejercicio
profesional

—QOrganizar periédicamente Encuentrosde cara al intercam-
bio de conocimientos y experiencias profesionales

—Establecer convenios con otras entidades para buscar si-
nergiasy estrategias de profesionalizacién

—Buscar la acreditacién por medio de diferentes sistemas de
evaluacion por organismos capacitados a tal fin: Agencia
Nacional de Acreditacion Sanitaria, Consejos Autonémicos
de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias, Ins-
titutos internacionales con capacidad acreditativa...

Para llevar a la practica dichos objetivos, vemos que se
puede actuar, por ejemplo, en:

—Sesiones formativas: “ Encuentros con el experto”; Char-
las-coloquio sobre temas de actualidad; Conferencias; Se-
minarios; Workshops...

—Talleres de diversos temas...

—Cursos de tematica y duracion variable (de 8-12 h. a 149
h)

—Titulos Propios de Universidades (Postgrados a partir de
150 h hasta Masters a partir de 300 h).

Nuevas lineas de futuro

Podemos enumerar algunas acciones propuestas por la Co-
mision de Formacién de la AEDN (LLL), que son ya una rea-
lidad:

—Postgrado on-line (titulo propio de la UB): Tratamiento
dietético del sobrepeso y la obesidad (12 edicion 2009-10
y 22 Ed. 2011). Mediante un convenio AEDN con IL3-UB.

—I Encuentro de D-N: Multiplicando esfuerzos avanza la pro-
fesion, realizado en el marco del Il Foro de la AEDN. Tole-
do, marzo 2011.

—Charlas-Coloquio en la sede de la AEDN: Primavera
2011.

—Talleres sobre: Antropometria para consulta dietética;
Dietoterapia (casos); Como escribir un articulo cientifico;
Etiquetado nutricional; Declaraciones nutricionales y de-
claraciones de salud (EFSA), etc... (primavera- otofio
2011).

—Cursos de acreditacién para antropometristas nivel |y Il
del ISAK (International Society for the Advancement of Ki-
nanthropometry). Fruto de un convenio AEDN con el IN-
EFC, en septiembre 2011 en el INEFC.

—Jornada sobre Evidencias cientificas sobre el tratamiento
de la obesidad.

—Noviembre 2011 en la sede de IL3 de la UB.

Cabe destacar la preocupacion por estos temas por parte
de la AEDN y mencionar su “ Posicion sobre una formacion
de postgrado profesionalizante” y poner de manifiesto la
peticion realizada al Gobierno para que desarrolle las con-
diciones de los Masters que habilitan para profesiones regu-
ladas por la LOPS limitando el itinerario Profesional SOLO a
D-N.
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B sobrepeso y la obesidad constituyen un problema de salud
publica de importancia creciente en sociedades desarrolla-
das debido a su elevada prevalencia, no sdlo en adultos sino
también en nifios y adolescentes. Generan numerosas altera-
ciones metabdlicas y patologias asociadas, tales como resis-
tencia a la insulina, diabetes y dislipemias e hipertensién
arterial!, que disminuyen de manera importante la calidad
de vida. La investigacion cientifica esta constantemente tra-

bajando en la busqueda de nuevas moléculas que resulten
eficaces para evitar el exceso de acumulacién de grasa cor-
poral y/ o para reducirla una vez acumulada.

En esta linea de blsqueda de nuevosingredientes presen-
tesen losalimentos cabe destacar el resveratrol (3,4',5-tri-
hidroxistilbeno), un polifenol presente en diferentes ali-
mentos y bebidas de origen vegetal tales como las uvas
(hollejo y pepita) y las bebidas derivadas de ellas (vino,
mosto), frutastipo bayay algunos frutos secos (cacahuetes,
nueces)?. H interés por el resveratrol naci6é cuando diversos
estudios epidemiol égicos mostraron la existencia de una co-
rrelacion negativa entre el consumo de vino y la incidencia
de patologia cardiovascular. Desde ese momento, y hasta la
fecha, han sido muy numerosos los estudios cientificos des-
tinados a analizar sus efectos antioxidante, antiagregante
plaguetario, vasodilatador, hipolipemiante, anticarcinogé-
nico y estrogénico. Ha sido recientemente cuando se ha
despertado el interés por este polifenol como molécula ca-
paz de modificar el metabolismo lipidico e hidrocarbonado
y por tanto con potencial como ingrediente funcional de
interés en la prevencién de la obesidad y el deterioro de la
funcién insulinica. Evidencias cientificas, procedentes de
estudiosrealizados, tanto con cultivos celulares*® como con
animales de experimentacion’'2, han puesto de manifiesto
que este compuesto también podria tener utilidad como in-
grediente anti-obesidad. En este sentido en nuestro grupo
de investigacién hemos podido observar una disminucién de
la acumulacion de triglicéridos en adipocitos 3T3-L1 trasla
incubacion con resveratrol®, y una disminucién de la canti-
dad de grasa corporal en modelos de obesidad tanto dieté-
tica como genética, tratados con diferentes dosis de este
polifenol™®. Esta reduccién de la grasa corporal se ve
acompanada de una disminucion de la resistencia a la insu-
lina que aparece en ambos modelos de obesidad. Aunque en
determinados rangos de concentracion de resveratrol se
produce un efecto dosis respuesta, a partir de una determi-
nada dosis se produce un efecto “plateau” .

Aunque los mecanismos de accion por los que el resvera-
trol produce este efecto todavia no son del todo conocidos,
se ha propuesto que puede inhibir la proliferacion y dife-
renciacion de los pre-adipocitos a adipocitos maduros®® e
inducir apoptosis de los adipocitos maduros®. Nosotros, en
concordancia con otros autores, hemos observado que ade-
mas puede disminuir la lipogénesis de novo, esdecir, la sin-
tesis de acidos grasos para su posterior ensamblaje hasta
triglicéridos, y la actividad de la lipoproteina-lipasa, enzi-
ma que permite al tejido adiposo captar acidos grasos a
partir de los triglicéridos que circulan en forma de quilomi-
crones y lipoproteinas de muy baja densidad's. Ademas, el
resveratrol es capaz de incrementar la lipolisis, es decir, la
movilizacion de los triglicéridos almacenados en el tejido
adiposo. También incrementa la mitocondriogénesisy la ac-
tividad de los enzimas involucrados en la oxidacion de &ci-
dos grasos, como la carnitina palmitoil transferasa (marca-
dor de oxidacion mitocondrial) y la acil CoA oxidasa
(marcador de oxidacion peroxisomal)'e.

En contraposicion con estos resultados, cuando analizamos
los efectos del resveratrol en ratas obesas sometidas a un
tratamiento de restriccion energética, observamos que los
animales que recibian resveratrol perdian la misma cantidad
de grasa corporal que los que no recibian el polifenol. En



