Resiimenes de Ponencias

117

trones alimentarios tradicionales; 2) adoptan por completo
los habitos alimentarios del pais receptor; o 3) incorporan
algunos aspectos de los patrones del pais de acogida mien-
tras que mantienen ciertos habitos alimentarios tradiciona-
les (biculturalismo)s.

Por tanto, existe un abanico de factores que influyen en
la adaptacién a nuevos hébitos. La precariedad laboral, la
falta de acceso a alimentos tradicionales, el cambio de rol
de género en el ambito familiar, los nuevos horarios, y el
poco tiempo disponible para cocinar son unos ejemplos que
pueden acelerar el grado de aculturacién. Por otro lado,
debido a una mayor oferta alimentaria se va incluyendo en
la dieta diaria, aquellos alimentos con un significado de
“estatus’ occidental, o que son de acceso “fécil” y “ricos’
en sabor, y que a menudo suponen un aumento en el consu-
mo de alimentos como por ejemplo refrescos, bolleria, o
alimentos baratos, todos ellos con poco valor nutricional.

Los estudios realizados en otros paises y en Espafa ponen
de manifiesto los cambios de habitos alimentarios detecta-
dos en la poblacion inmigrante®®. Existen variaciones segun
el grupo étnico, pero en general se ha detectado una menor
prevalencia de la lactancia materna, aumento en el consu-
mo de productos lacteos (en poblacién que no padecen in-
tolerancia alalactosa), carne, pollo, huevos, zumos (desta-
cando los azucarados), refrescos y otros alimentos de baja
densidad nutricional. Por otro lado disminuye el consumo
de pescado/ marisco y fruta tropical y se mantiene un con-
sumo relativamente bajo de verduras de hoja verde asi
como la costumbre de comer platostradicionales en la cena
0 en las comidas de los fines de semana.

Sn embargo, hay que destacar que estos resultados pue-
den variar cuando se considera el grado de aculturacién.
Estudios recientes en la poblacién latina en EEUU, entre
otros, demuestran que el proceso de aculturacion estarela-
cionado con practicas alimentarias menos favorable. Los
que tienen un mayor grado de aculturacion mostraron una
menor prevalencia de lactancia materna, un bajo consumo
de frutasy verdurasy un consumo alto de grasasy refrescos
con alto contenido de azlcar refinado. Por otro lado, la
aculturacion tenia una relacion positiva con la préactica de
actividad fisica y negativa con el riesgo de padecer obesi-
dad y diabetestipo 2. Cabe destacar que hay que ser caute-
loso en la interpretacién de estos datos, ya que habia varia-
ciones segun los subgrupos étnicos de la poblacion latina y
los instrumentos para medir aculturacion. Aparte de las di-
ferencias en grupos étnicos, otrasvariables como el género,
la edad y el nivel socio-econémico tenian un efecto modifi-
cador sobre los resultados’. A pesar de estas discrepancias
metodoldgicas, la evidencia apunta a la necesidad de per-
sonalizar el consejo al paciente ya que la informacion com-
prendida puede variar segun el nivel de aculturacion y la
correspondiente influencia sobre sus habitos alimentarios.

Para facilitar que una intervencién alimentario-nutricio-
nal sea eficaz, se recomienda que el profesional de la salud:
1) tenga respeto e interés por conocer la cultura de la per-
sona emigrada, es decir, la “competencia cultural”. Cono-
cer los diferentes contextos socioculturales y perfiles ali-
mentarios de la poblacién inmigrante mas representativa
del pais de acogida, puede mejorar la calidad del consejo
alimentario-nutricional; 2) sea culturalmente consciente de
uno mismo; 3) sepa como actuar ante la barrera idiomatica

y 4) disponga de materiales adaptados para los grupos de
poblacién inmigrante con los que tenga contacto.
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El grado

En los Ultimos afos se esta llevando
a cabo la adaptaciéon del sistema
universitario espanol, al denomina-
do Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES), un ambito de or-
ganizacion educativa iniciado en
1999 con la Declaracion de Bolonia'
que se propuso armonizar los dis-
tintos sistemas educativos y pro-
porcionar una forma eficaz de intercambio de estudiantes,
docentesy graduados; asi como dotar de una dimension y de
una agilidad sin precedentes al proceso de cambio empren-
dido por las universidades europeas. La creacion del Espacio
Europeo de Educacién Superior ha supuesto para todos los
paises involucrados la adopcion de una nueva organizacion
de los estudios universitarios oficiales. Cualquiera que fuera
el modo en que cada pais tuviera organizados los estudios
con anterioridad a la entrada en vigor del EEES todos han
tenido que adoptar elementos comunes y compartidos para
facilitar la movilidad estudiantil, permitir el reconocimiento
de los titulos y mejorar la formacién universitaria®2. Entre
estos cambios esta la organizacién de la ensefianza universi-
taria en tres niveles: Grado, Master y Doctorado.
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Las principales novedades del Grado frente a las titula-
ciones anteriores son:

1. Movilidad: es un objetivo basico de la reforma promover
y facilitar la movilidad de los estudiantes, tanto entre
universidades como entre paises.

2. Reconocimiento del titulo en todos los paises que han
firmado el protocolo de Bolonia.

3. Lostitulos se plantean en términos de competencias, es-
pecialmente transversales, que los alumnos deben adqui-
rir durante la carrera.

. Mayor formacion préctica y orientacion profesional.

. Fomento de la adquisicion de habilidades y el desarrollo
de actitudes como la iniciativa, el trabajo en equipo o la
capacidad critica.

6. Gran flexibilidad y capacidad de actualizacién segin sean

las demandas sociales y laborales.

7. Mayor autonomia de las universidades para adaptar los
titulos a las necesidades de su entorno.

[0

Los titulos de Diplomatura y Grado en el
mercado laboral

Con el comienzo de los grados oficiales en las universidades
espanolas, los diplomados en Nutricién Humana y Dietética
se pueden plantear algunas cuestiones relacionadas con la
existencia de la diplomatura y el nuevo grado.

Un primer elemento que se debe tener presente para to-
mar la decision es que la Diplomatura es, y seguira siendo,
un titulo oficial, que nunca perdera su valor y, por lo tanto,
mantendra todas sus implicaciones, académicas, cientificas
y profesionales. Ser diplomado no colocara al dietista-nutri-
cionista (D-N) en una situacién de desventaja frente a los
futuros graduados.

Asimismo, el Real Decreto 1393/ 2007 de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica que “los titulos universitarios
oficiales obtenidos conforme a planes de estudios anterio-
res ala entrada en vigor del presente real decreto manten-
dran todos sus efectos académicos y, en su caso, profesio-
nales” (Disposicion adicional cuarta)®.

En el momento actual y segun la legislacion vigente, no
se ve necesario que los Diplomados en Nutricion Humana y
Dietética tengan que estar en posesion del nuevo titulo de
Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética para
poder colegiarse o ejercer profesionalmente.

Aunque el ejercicio profesional no se ve actualmente
afectado, si que esimportante sefialar que actualmente los
diplomados no pueden acceder segun a qué tipo de plazas.
Como ejemplo del modo en que se quedan las categorias
profesionales, se cita lo que recoge actualmente la Ley
7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico* en la que aquéllos que dispongan del titulo de Gra-
do podran participar en oposiciones al grupo A, tanto del
subgrupo A1 como del A2. De manera que los Graduados
podran acceder a los mismos puestos publicos que los ac-
tuales Licenciados o Ingenieros Superiores. Sn embargo, los
Ingenieros Técnicos y Diplomados solo podran acceder al
grupo A2. Esto significa que, el antiguo grupo A (Licencia-
dos, Ingenieros Quperiores y Arquitectos) equivale al nuevo

A1, y el antiguo grupo B (Diplomados, Ingenieros Técnicosy
Arquitectos Técnicos) equivale al nuevo A2 en el aspecto
sefalado. Los Graduados, de acuerdo con lo especificado en
cada convocatoria, podran ocupar plazas del grupo Al y/o
del grupo A2, lo que supone una clara ventaja frente a los
actuales titulados universitarios medios. Otro ejemplo, de
esta nueva concepcién se da en el ambito de la ensefianza
publica no universitaria, donde hay que referirse al Real
Decreto 276/ 2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes’. Esta norma estipu-
la en su articulo 13, requisitos especificos, 1o siguiente:
“Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, estar en posesion del titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.”
Y “Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional estar en posesion de la titulacién de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia”. Del mismo modo, para
la docencia universitaria, solo podran optar aquellos titula-
dos en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente u otros ti-
tulos equivalentes a efectos de docencia.

De los péarrafos anteriores se deduce la ventaja que se
reconoce al Graduado en la docencia, ya que este puede
optar tanto a una plaza de profesor Universitario como de
Secundaria o de profesor Técnico de Formacién Profesional.

Por dltimo, para aquellos D-N que deseen obtener el titu-
lo de Grado deberan consultar las condiciones expuestas en
su Universidad la cual habra expuesto o expondra las condi-
ciones que deberan reunir los diplomados para acceder al
titulo de grado. Con el nuevo RD de 861/ 2010 de 02 de Julio
por el que se modifica el RD 1393/ 2007, de 29 de octubre se
puede contemplar ahora el reconocimiento de la experien-
cia profesional y otros cursosrealizados en el reconocimien-
to de créditos entre diplomado y graduado®. Eso significa
que habra casos de recién diplomados que tengan que cur-
sar casi un curso entero, y casos de diplomados con afios de
experiencia u otros estudios, que podran obtener el recono-
cimiento de bastantes créditos siempre y cuando su univer-
sidad lo haya contemplado entre las condiciones para obte-
ner el titulo de grado.
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Introduccion

La creacion del Espacio Europeo de
Educacion Quperior (EEES), que se
inicio con las Declaraciones de La
Sorbona (1998)" y Bolonia (1999),
comprometia alos paises firmantes
-entre ellos Espafna- aimplementar
como maximo el afo 2010, un sis-
tema de educacion superior que se
armonizara con los de los demas
paises europeos. H EEES se ha
construido de cara a la libre circulacion de profesionales en
Europa y en él se han tenido en cuenta /as demandas socia-
les, la colaboracion de los colectivos profesionales y las
universidades, bajo los siguientes principios:

—Acceso flexible y caminos de aprendizaje para un “cuerpo
estudiantil” diverso (movilidad).

—Establecimiento de sistemas de valoracion del trabajo de
aprendizaje en forma de unidades educativas acumulati-
vas denominadas European Credit Transfer System
(ECTS?.

—Educacion Quiperior como concepto de “aprendizaje a lo
largo de la vida”.

—Creacién de una nueva estructura educativa en base a dos
niveles de formacion:

1. Grado = Bachelor o Licenciatura (3-4 anos)
2. Post-grado = Master (1-2 anos) + Doctorado (posibilidad
de Masters 'y Doctorados europeos).

—Disefo curricular que tenga en cuenta la descripcion de
las calificaciones y su nivel, asi como de las habilidades y
los resultados del aprendizaje (Suplemento al Titulo).

—Procedimientos de garantia de calidad interna y externa
(Agencias evaluadoras). En Espana esta funcion la desarro-
Ila la ANECA.

Espana ante el EEES

Como ya es conocido, Espana ha optado por un primer nivel
de titulaciones oficiales de Grado y Posgrado (masters ofi-
ciales) seguido de programas de doctorado, tal como refleja
el Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la “ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales” (4). En laintroduccién de dicho RD, hay una men-
cion especial a la formacion continuada:

“..la nueva organizacioén de las ensefianzas universitarias
responde no sélo a un cambio estructural sino que ademas
impulsa un cambio en las metodologias docentes, que cen-
tra el objetivo en el proceso de aprendizaje del estudiante,
en un contexto que se extiende ahora a /o largo de la vida’
y sigue...” La nueva organizacion de las ensefanzas incre-
mentara la empleabilidad de los titulados al tiempo que
cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con
las normas reguladoras de la carrera profesional de los em-
pleados publicos”.

Bl proceso del EEES se ha visto reforzado con muchos
documentos a lo largo de estos afios. Entre ellos, los Comu-
nicados de Praga (2001) (5), Berlin (2003) (6), Bergen (2005)
(7) y las Declaracién de Lisboa (2007) (8): “Las universida-
des de Europa mas alla del 2010. Diversidad con un proposi-
to comdn” y el Comunicado de Londres (9) del mismo ano:
“Hacia el EEES: respondiendo a los retos de un mundo glo-
balizado”.

Nos encontramos ante el paradigma del Modelo Conti-
nental o Napoleonico “ Estudiar mucho pocos afios para tra-
bajar toda la vida’, frente al Modelo Nordico o Anglosaj6n
“ Estudiar toda la vida para trabajar toda la vida’

La prestigiosa Escuela de negocios ESADE en un reciente
simposio afirmaba que “continuar formandose a /o largo de
toda la vida se ha convertido en una necesidad que impone
el mercado para adquirir un valor afadido respecto a los
competidores’ 1°.

En un sentido parecido, se pronuncia la Federacion Euro-
pea de Asociaciones de Dietistas (EFAD) al afirmar que el
futuro profesional del Dietista-Nutricionista pasa por este
tipo de formacién (Life Long Learning (LLL) for the future
of Dietetics)®.

Papel de las Universidades espafiolas en el
EEES

Los encuentrosy reuniones de los responsables de la titula-
cion en las distintas Universidades esparnolas, fue consoli-
dando la necesidad de crear un 6rgano colegiado represen-
tativo. En este contexto se cred el 26 de octubre del 2005,
la Conferencia Espariola de Decanos y Directores de Centros
que imparten la titulacion de Nutricion Humana y Dietética
(La Conferencia), que agrupd a las 18 Universidades Espario-
las que en aquel momento impartian la Diplomatura'.

La Conferencia tuvo un papel relevante en la consecu-
cion del Grado en Nutricion Humana y Dietéticay en el es-



