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Este proyecto, vencedor de 2 premios, es un espejo de lo que
mejor se puede hacer en institucién de apoyo a personas mayores,
a favor del envejecimiento activo, a través de la promocién de la
intergeneracionalidad, de la transmisidn de valores, del testimonio
y de la mudanza de mentalidades.

El Proyecto IDADE XXL viene en el seguimiento del trabajo que
la CEDIARA, desarrollado en pro del envejecimiento activo, con-
templando acciones en el ambito de la intergeneracionalidad e
intervencién en la comunidad, centrandose en las estrategias que
consideramos fundamentales para el envejecimiento 6ptimo.

Se divide en tres areas de intervencion:

Generaciones con vida: el objetivo es el intercambio de corres-
pondencia entre nuestros ancianos y los nifios de las escuelas,
asignandose un nifio a un mayor, y durante el afio escolar se
intercambian periédicamente las cartas, con base en varios temas
definidos entre los responsables de ambas entidades, favoreciendo
el intercambio de experiencias, la creatividad, el compartir y los
afectos.

Concrecion de suefios: focaliza el intercambio y la entreayuda
a través de nuestros usuarios y colaboradores que, vistiendo
la piel de los personajes Sra. Alegria y Dr. Salud, visitan otras
instituciones y ancianos en situacién de dependencia y/o ais-
lamiento. De esta manera encuentran estrategias creativas para
poder responder a los deseos, a los suefios de esos ancianos, fomen-
tando las ganas de continuar estableciendo objetivos y enfrentar
desafios.

Seiiores sabiduria: muy desafiante, pues permite a nuestros
usuarios «asumir» el papel de profesores, dando clases en las escue-
las y establecimientos penitenciarios, sobre ciudadania, historia,
canalizando sus conocimientos y sabiduria acumulada por la expe-
riencia de vida, al servicio de la comunidad, en una perspectiva de
compartir entre las varias edades y también de inclusion social en
el caso de las personas reclusas.

El objetivo general del proyecto es mantener los ancianos acti-
vos e incluidos en la sociedad, comprometidos en continuar con su
trayectoria de aprendizaje, compartiendo su experiencia de vida y
sabiduria acumulada con los jévenes.
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Con estas acciones hemos asistido a una mudanza de actitud y
mentalidad de las generaciones mas jovenes sobre los ancianos, su
importancia y validez.
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Objetivos:

- Analizar el riesgo de depresién en mujeres en edad climatérica.
- Valorar el impacto de la sintomatologia climatérica.

Método: Se ha realizado un estudio observacional descriptivo
transversal, en una zona basica urbana de Valladolid Este, a 92
mujeres de 45 a 60 afios durante los meses de septiembre a diciem-
bre de 2017. Cada participante rellené un cuestionario estructurado
en dos partes; en la primera se recogia edad, peso y talla, la segunda
parte la ocupaba la subescala de depresion de Goldberg, que relle-
naron de forma anénima y voluntaria.

Resultados: La media de edad de las participantes fue de
52,08 afios y el IMC medio de 25,7 kg/m?.

En la subescala de depresién de Goldberg, 19 mujeres no pre-
sentaban ninguna sintomatologia, por lo que su puntuacién fue de
0 puntos. Nueve mujeres obtuvieron un punto y 64 mujeres obtu-
vieron una puntuacién >2 puntos, lo que supone que un 69,96%
presentd depresion.

Conclusiones: Hoy en dia, laincorporacién de la mujer al mundo
laboral, los cambios en las condiciones educativas, sociosanitarias y
ambientales crean la necesidad de plantearse el concepto de clima-
terio desde una 6ptica biopsicosocial. De ahi la importante labor del
profesional de enfermeria en prevenir, detectar y promover estilos
de vida que ayuden a las mujeres a asumir esta nueva etapa en el
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proceso evolutivo y a desarrollar estrategias que les ayuden a paliar
la sintomatologia propia de este periodo.
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Objetivos: Disefiar y poner en practica un protocolo de dis-
tribucién de personas usuarias en funcién de sus circunstancias
particulares.

Método: Para lograr el objetivo planteado se realizé una eva-
luacién subjetiva por parte de cada técnico del centro sobre las
variables que describen las caracteristicas del desempefio de cada
persona usuaria con la tarea.

Asimismo, se obtuvo mediante entrevista abierta al personal
auxiliar referente de cada grupo las valoraciones subjetivas sobre
el desempeiio de cada persona usuaria en el mismo.

Se mantuvieron reuniones con otros profesionales del equipo
multidisciplinar para consensuar los criterios especificos a tener
en cuenta en la distribucién.

Se disefi6 un sistema de distribucién y agrupacién que tiene en
cuenta criterios multidisciplinares para el trabajo con las personas
usuarias.

En base a lo anteriormente expuesto, se determind el sistema
de evaluacién y valoracion geriatrica integral para el centro.

Resultados:

e Se llevd a cabo la distribucién por grupos en base a los nuevos
criterios.

¢ Se logr6 la facilitacién del trabajo con los distintos grupos, adap-
tandolo a sus caracteristicas y capacidades particulares.

e Se consensud el sistema de evaluacién y valoracién geriatrica
integral para el centro.

e Se aceptdy se establecié como protocolo de distribucién de usua-
rios.

Conclusiones: Se valora que se ha cumplido el objetivo mar-
cado inicialmente de disefiar y poner en marcha un protocolo de
distribucién de usuarios.

Ademas, todo lo anteriormente expuesto permitié que se deter-
minase el sistema de evaluacién y valoracién geriatrica integral
para el centro.

Y su implementacién ha permitido:

¢ La homogeneizacion de las caracteristicas de cada grupo de tra-
bajo.

¢ La aceptaciéon como una dinamica de trabajo en la rutina diaria.

¢ El uso en la nueva distribucién del centro.

¢ El uso en las valoraciones de nuevo ingreso a centro.

¢ El uso en las redistribuciones cuando varian las caracteristicas de
las personas usuarias.
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Objetivos: El proyecto «<Fomento de la participacién de muje-
res mayores: Lideresas del distrito de Villaverde», impulsado por el
Ayuntamiento de Madrid, nace con la voluntad de incrementar la
participacién de las mujeres mayores en los Centros Municipales
de Mayores (CMM) y fuera de ellos desde un enfoque de género,
empoderamiento y derechos humanos (DDHH), siendo el objetivo
de este trabajo la evaluacién del pilotaje llevado a cabo entre los
anos 2014y 2017.

Método: Se ha seguido una aproximacién desde la teoria del
programa con la incorporacién de la perspectiva de género, enve-
jecimiento activo y DDHH. El trabajo de campo ha consistido en
la realizacién de revision documental, 33 entrevistas con acto-
res clave, 4 talleres participativos con mujeres lideresas y socias
y socios de los CMM y observacién no participante en 9 eventos
vinculados.

Resultados: La evaluacién ha permitido identificar la potencia-
lidad que los procesos de empoderamiento tienen en la poblacién
de mujeres mayores desde sus diversos ejes: personal, social y
politico. Ademas, ha puesto de manifiesto la necesidad de que
la perspectiva de género se incorpore de forma articulada por
todos los actores implicados en las intervenciones, con el uso de
metodologias que respondan a las necesidades y vivencias de las
poblaciones destinatarias. Asimismo, durante la evaluacién han
emergido un conjunto de aspectos clave en las iniciativas con-
ducentes a la incorporacién transversal de principios como el
género y los DDHH en el trabajo con la poblacién femenina mayor,
entre los que destacan: la necesidad de coordinaciéon interdepar-
tamental, la imprescindible presencia de actores sensibilizados
en género y DDHH, el compromiso y respaldo de todas las ins-
tituciones implicadas y a todos los niveles (politico y técnico),
la relevancia de que las intervenciones den protagonismo a las
personas para promover su autonomia, y la importancia de incor-
porar los principios del envejecimiento activo y el fomento de la
participacién.

Conclusiones: La evaluacion ha permitido extraer buenas prac-
ticas y lecciones aprendidas, claves para su replicabilidad, asi como
proponer una serie de recomendaciones que pueden ser utilizadas
para el disefio y la implementacién de futuros proyectos de similar
naturaleza y objetivos.
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