NOTICIAS

INFORMACIONES DE ESPANA

Postgrado universitario en direccion y gestion de residencias geriatricas
Barcelona, 16 de noviembre 20071-17 de mayo 2002

MGS Master en Gerontologia Social

Les Heures. Universitat de Barcelona. Area de Clencias de la Salud
Destinatarios

— Directores, gerentes y personal directivo de centros geriatricos.

— Profesionales de la administracion publica.

— Asesores en materia de Geriatria y Gerontologia.

Fograma
H programa se distribuye en tres dreas de conocimiento:
Area de referencia (20 horas).

—Mocdulo 1. Gerontologia y Politica Social.
—Madulo 2. Boética.

Area profesional (120 horas).

—Modulo 1. Economia.
—Médulo 2. Recursos humanos.
—Médulo 3. Organizacion.
Area asistencial (40 horas).

— Modulo 1. Psicologia.
— Modulo 2. Bologia.

Informacion

Les Heures - Universitat de Barcelona
Palau de les Hueres. Llars Mundet
Passeig de la Vall d’Hebron, 171
08035 Barcelona

Tel.: 93 567 74 00/ 93 567 73 87
Fax: 93 428 62 31

www.fbg.ub.es

E-mail: agobartt@fbg.ub.es

Congreso Internacional. Discapacidad y Envejecimiento
Alternativas de Intervencion en el proceso de envejecimiento de las
personas con discapacidad
Oviedo 28, 29, 30 noviembre y 1 diciembre 2001.

Auditorio Palacio de Congresos Principe Felipe.

Secrelaria Técnica

Edicom SL

Raza del General Orddnez, 1
33005 Oviedo

Tel.: 985 27 53 74

Fax: 985 24 49 53.

Talleres

Taller 1. Técnicas operantes en apoyo familiar.

Taller 2. Dimensiones e indicadores para la mejora de la calidad de vida
en educacion especial, salud y rehabilitacion.
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Taller 3. Frogramas de intervencion en contextos residenciales.

Taller 4. Frograma de intervencion en la atencion comunitaria.

Taller 5. CEAPAT: Ayudas técnicas de apoyo para la independencia.
Taller 6. Manejo del estrés.

Taller 7. Técnicas de evaluacion y de programacion.

Taller 8. Técnicas de valoracion de resultados.

Taller 9. Habilidades de intervencién y comunicacion interpersonal entre
profesionales, usuarios y familiares de personas con deficiencias
visuales que envejecen.

Taller 10. Técnicas de trabajo en equipo.
Taller 11. Bisqueda de informacion y documentacion en Internet.
Taller 12. Mujer, discapacidad y envejecimiento.

Taller 13. Estrategias de intervencion con cuidadores informales en la en-
fermedad de Alzheimer.

Taller 14. Estrategias de coordinacion sociosanitarias.
Comité cientifico

Rresidenta: Dha. RAlar Rodriguez Rodriguez. Directora General de Atencion

a Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes. Consgjeria de Asuntos
Sociales. Rincipado de Asturias.

Vicepresidente: D. Antonio Leén Aguado Diaz. Presidente de SAPRE

Secrefaria: Dha. lara Garcia Carenas. Dfia. Gemma Torre Castro.

Romueve:

— Gobierno del Rincipado de Asturias.
— Consgjeria de Asuntos Sociales.
Organiza:

— Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
— Secretaria General de Asuntos Sociales IMSERSO.

Ill Congreso Federacion de Residencias de Ancianos (sector no lucrativo).
Exposicion geriatrica

Falacio de Congresos de Valencia, 29 noviembre-1 diciembre 2001.

Entidad convocante:
FERENO

Coordlinacion:

Renova. Asociacion de Residencias de Ancianos No Lucrativas de la Co-
munidad Valenciana.

Sede de Coordinacion del Congreso:

Renova

Trench, 25 - 1°

46001 Valencia

Telf./ Fax: 96 392 36 43
E-mail.renova@eleline.es

VIl Jornadas Nacionales de la Sociedad Espariola de Enfermeria Geriatria

y Gerontologica
Il Congreso Iberoamericano de Enfermeria Gerontoldgica.

Casa Colon, Huelva, 14 al 16 de marzo, 2002
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Dias de celebracion: 14, 15y 16 de marzo, 2002.
Lugar de celebracion: Huelva, Casa Coldn. Raza del Punto n® 1.

Denominacion del encuentro.

— VIl Jornadas Nacionales de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Geria-
trica y Gerontoldgica.

— 22 Congreso Iberoamericano de Enfermeria Gerontoldgica.

Lema: Entre culturas: Alzheimer, un reto a los ciudadanos.

Temas

— La enfermedad de Alzheimer: ;Un problema de muchos o sdlo de algu-
nos?

— Cuando los ciudadanos son la esencia de la intervencion.

— Otras formas de cuidar:

— Las terapias alternativas como recurso para una mejor calidad de vida.

— Talleres. Asamblea de la SEEGG.

— H enfoque multiprofesional:

— Qué aportan los diferentes profesionales a la problematica del Alz-
heimer.

— Qué opinan, qué demandan los afectados:

— Los pacientes, los familiares, los miembros de la comunidad...
— Como valorar las necesidades de cuidados:

— Enfoque unidisciplinar, integracion multiprofesional.

— Intervenciones de la Enfermeria para un paciente complejo.

— Aportaciones de la enfermera a los cuidadores de los pacientes de Alz-
heimer.

— B abordaje de un mismo problema desde diferentes realidades.

— Trabajemos un futuro de esperanza.

Secrelaria Técnica:

Viajes Ecuador, S A.

Agencia de Viajes C.|.E n°68.

Avd. Martin Alonso Anzon, 15
21003 Huelva

Tel.: 959 253 100. Fax: 959 281 682
E-mail: huelva@viajesecuador.net

V European Congress of Gerontology
July 1-6, 2003. Barcelona, Spain

Scientific Rrogramme: Main Topics

« Markers of ageing.

« Active life expectancy.

« BEpidemiology of longevity.

 Quality of life: social and medical implications.
« Long-term care. Health and Social Coordination Frogrammes.
« Ageing policies in Europe.

» Global social policies.

* Productive ageing.

« Disability prevention.

« Informal caregiving.

« Intermediate care.

» Modern technologies and caregiving.

« Continuing education and training programmes.
 East-West Geriatrics.

« Emergent diseases in old age.
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« Frailty markers.

« The giants of geriatrics.

« Disabling diseases.
 Advances in Alzheimer disease.

Host Sociely to the Vith European Congress of Gerontology, IAG European
FRegion.
Sociedad Espariola de Geriatria y Gerontologia

Information
—IAG European Region Permanent Secretariat: eriag@eriag.org
— Sociedad Espariola de Geriatria y Gerontologia: segg@segg.org

Centro de Humanizacion de la Salud. Religiosos Camilos.
Programa 2001-2002

Formacion en Gerontologia para Enfermerias religiosas (en colaboracion
con FERS Madrid)

Madrid, 23 a 25 de noviembre de 2001.
Contenidos:

1. Comprender la experiencia de la persona mayor, especialmente si es de-
pendiente o semidependiente, a nivel cognitivo, emotivo, comportamen-
tal y espiritual.

2. Estrategias de ciudadanos en todas las dimensiones de la persona.
3. Claves para la gestion de las enfermerias religiosas.

4. Técnicas de manejo de situaciones dificiles.

5. Animacidn y estimulacion en las actividades de la vida diaria.

6. Aspectos espirituales de la persona mayor consagrada.

Vida consagrada socio-sanitaria, identidad y comunion (en colaboracion
con FERS Catalunia)

Barcelona, 11 a 13 de enero de 2002.

Contenidos:

1. Identidad y especificidad de la vida religiosa socio-sanitaria.

2. Identidad y comunion en la vida religiosa socio-sanitaria.

3. Algunas implicaciones précticas de la comunién en la vida religiosa so-
cio-sanitaria.

Salud y vida consagrada en los mayores (en colaboracion con e/l CONFER)

Madrid, 21 al 24 de febrero de 2002.

Contenidos:

1. Envejecer y enfermar: impacto en la persona.

2. Ser mayor y vida religiosa: caminos de plenitud.

3. ¢Hay una espiritualidad para los ancianos?

4. Grados de envejecimiento psicoldgico.

5. Modos de afrontar sanamente el deterioro psicoldgico.

6. Sufrimiento y salud: actitudes para una relacion sana y sanamente.

Acomparniamiento espiritual y pastoral a los mayores en residencias

(en colaboracion con la FERS Cataluria)

Barcelona, 15 al 17 de marzo de 2002.

Contenidos:

1. Identificar y responder a las necesidades espirituales de las personas
mayores.
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2. Acercarse a las peculiaridades de la experiencia de Dios en la vejez:
vida, tiempo, sufrimiento, pérdidas y muerte.

3. Cémo hacer un diagndstico y seguimiento pastoral del residente.

4. H agente de pastoral en una residencia: perfil, requisitos, funciones, di-
ficultades.

5. H Servicio Pastoral en la residencia: objetivos, proyectos, organizacio-
nes, composicién, programacion, dificultades.

6. Abordar los problemas éticos relacionados con la atencién al mayor ins-
titucionalizado.

7. Sacramentos, ceremonias y liturgias adaptadas a las personas mayores.
8. B voluntariado pastoral en la residencia: funciones, retos, dificultades.
JLbvenes y mayores en la vida consagrada: dificultades y retos para una
relacion fraternal sana y sanante (en colaboracion con el FERS Cataluia)
Barcelona, 24 al 26 de mayo de 2002.

Contenidos:

1. H envejecimiento, un fenémeno complejo, ;Qué nos pasa cuando enve-
jecemos?

2. Principales dificultades en la relacién con los hermanos ancianos.

3. ¢Qué aportan los mayores a los jovenes? ;Qué aportan los jévenes a los
mayores?

4. La riqueza del carisma religioso vivida en las distintas etapas de la vida.

5. Habilidades y destrezas practicas para una sana relacion con los reli-
giosos ancianos.

6. Formacion permanente y preparacion a la jubilacion.

Salud y vida consagrada en los ancianos (2.° nivel) (en colaboracion con
/a CONFER)

Madrid, 7 al 9 de junio de 2002.

Contenidos:

1. Redescubrimiento del valor de la vida en todo momento. H anciano en la
Sagrada Escritura.

2. Manejo del impacto de la debilidad a nivel cognitivo, afectivo y rela-
cional.

3. Mantenimiento de las funciones y actividades de la vida diaria.

Fara solicitar informacion dirigirse a:

Departamento de Formacién del Centro
Tel.: 91 806 06 98

Fax: 91 804 00 33

E-mail: cehs-formacion@humanizar.es

RAanificacion y Gestion de equipos de programas y servicios para
mayores

Madrid, 19 al 21 de octubre de 2001.

Contenidos:

1. Concepto y fases del proceso administrativo: planificacion, orgnizacion,
direccion y evaluacion.

2. Proceso de toma de decisiones.

3. H trabajo en equipo.

4. Los servicios socio-sanitarios.

5. Servicios generales de una residencia de personas mayores.

6. Programas de intervencion en residencias.
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7. B ingreso en residencias. Usuario. Necesidades. Tipologia. Factores de
adaptacion al medio residencial. Aspectos de salud. Recepcion equipo
de acogida.

Malos tratos: Frevencion, deteccion e intervencion
Madrid, 26 al 28 de octubre de 2001.
Contenidos:

1. Definicion de maltrato (en personas mayores, mujeres, nifios). Diferen-
cias entre abuso y negligencia. La declaracion de Almeria.

2. Tipos de maltrato: fisico, psicolégico, econémico, sexual.

3. Los malos tratos del varén a la mujer, maltrato a menores. Sefiales y sig-
nos en los nifos.

4. Rrincipales factores de riesgo. Perfil de la posible victima y del cuidador
responsable del maltrato.

. B maltrato en las instituciones.
. Teorias acerca del maltrato.
. Identificacion y valoracion de la persona maltratada.

. Secuelas y dafios de los maltratos a largo plazo. Indicadores.

© © N O O

. Estrategias para la creacion de un protocolo de prevencion e interven-
cién frente al maltrato en personas mayores y otros tipos de maltrato.

Teoria y practica de la discapacidad (en colaboracion con la Asociacion
SLog

Gijén (Asturias), 26 al 28 de octubre de 2001.

Contenidos:

1. La terminologia en uso. Revisién critica.

2. las clasificaciones y su utilidad.

3. La discapacidad en las profesiones médicas y educativas.
4. la OMSYy la CIDDM.

5. Las actitudes ante la discapacidad.

6. Conclusiones y propuestas: evaluacion:

Habilidades de relacion de ayuda (Curso a distancia)
15 de noviembre de 2001 al 15 de febrero de 2002.
Contenidos:

Los alumnos estudiaran los textos: «Apuntes de relacion de ayuda» y «Re-
lacion de ayuda, accion social y marginacion» o «Relacion de ayuda y enfer-
meria» (de los dos ultimos el que més se aproxime a la propia profesion o tra-
bajo), siguiendo las indicaciones ofrecidas por los profesores en la guia del
alumno y respondiendo a las preguntas que recibiran al inicio. Asimismo ana-
lizaran casos (entrevistas) recogidos en la documentacion y propios, siguien-
do una metodologia de reflexion sistematizada sobre la propia experiencia.

Los contenidos tedricos seran los propios de la relacion de ayuda, siguien-
do la psicologia humanista aplicada a la accion social y a la enfermeria.

Formacion en counseling en el ambito organizacional (en colaboracion
con ICAS)

Madrid, 17 y 18 de noviembre de 2001.
Contenidos:

1. Contexto, objetivos, finalidades del counseling/ orientacién personal en
el ambito organizacional.

2. Habilidades de counseling para su empleo desde puestos de direc-
ciér/ organizacion.

3. Metodologia del counseling para el desarrollo del proceso de ayuda/
asesoramiento a personal necesitado.
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H personal sanitario ante los problemas élicos del final de la vida
Madrid, 19 al 23 de noviembre de 2001.

Contenidos:

1. Presentacion histdrica de la bioética.

2. Fundamentacioén y metodologia de la toma racional de decisiones. Los
principios de la bioética.

3. Consentimiento informado. Eutanasia. Muerte digna.
4. Nutricioén e hidratacion artificiales.

5. Ultimas voluntades. Testamentos vitales.

6. La confidencialidad y el secreto.

7. Consideraciones éticas en torno al SIDA.

8. Los Comités Asistenciales de ética.

9. Habilidades de comunicacion.

Curso bdsico de geroculfores
10 de octubre al 21 de diciembre de 2001.
Contenidos:

Los médulos del curso se agrupan en el drea psicosocial (gerontologia psi-
cosocial, psicologia y psiquiatria, relacion de ayuda y animacion sociocultu-
ral), en el drea sanitaria (medicina, enfermeria, técnicas de enfermeria, nutri-
cién y alimentacion, rehabilitacion y terapia ocupacional) en el area ético-le-
gal (aspectos juridicos y bioéticas) y el area espiritual.

Rrevencion de drogas y educacion en valores (en colaboracion con la
Asociacion SILOE)

Gijén (Asturias), 18 al 20 de enero de 2002.

Contenidos:

1. La adolescencia. Peculiaridades de la etapa respecto a las dorgode-
pendencias.

. Las drogas preferidas por los adolescentes.
. B alcohol.
. Creacion de espacios de acompafiamiento y prevencion.

. Los valores.

D O A W N

. Entrenamiento en habilidades concretas: decir que no, gestién y ries-
gos, etc.

N

. B tripode conocimientos-habilidades-actitudes en el acompafamiento.
8. Positividades del grupo de iguales ante situaciones de riesgo.

9. Propuestas concretas de tiempo libre no asociadas con el consumo de
drogas.

10. Habilidades para la cooperacion y propuestas para la solidaridad.
11. Experiencias positivas de prevencion.

12. Material de apoyo y consulta. Analisis e informacion.

Comunicacion interprofesional y trabajo interdisciplinar (en colaboracion
con el Hospital Universitario de San Jian, de Alicante)

Alicante, 6 al 8 de febrero de 2002.

Contenidos:

1. Rincipales elementos de la comunicacion. Rqueza, dificultades y distor-
siones de la comunicacion en el trabajo. Implicaciones practicas.

2. B trabajo interdisciplinar como elemento de calidad en la asistencia y de
un mejor «clima» laboral. Direccion, trabajadores y usuarios en la asis-
tencia interdisciplinar.
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3. Colaboracion y trabajo en equipo. Consecuencias practicas. La influencia
del «estilo» personal en la comunicacion y en el trabajo interdisciplinar.

Desarrollo de la agudeza empatica (en colaboracion con el Centro de
Estudios Teologicos Rastorales San Torcuato)

Guadix (Granada), 15 al 17 de febrero de 2002.
Contenidos:
1. Sgnificado en la agudeza empatica.
2. Niveles de comunicacion.
3. Autoconocimiento como requisito para la comprension del otro.
4. La actitud empatica.
5. La escucha activa.
6. La respuesta comprensiva. Reformulacion e interpretacion.
7. Identificacién de sentimientos del ayudado.
8. Implicacion personal del ayudante.
FRelacion de ayuda, accion social y marginacion (en colaboracion con
Fastoral de la Salud y Caritas de Salamanca)
Salamanca, 15 al 17 de febrero de 2002.
Contenidos:
1. Introduccion y lineas metodoldgicas.
2. Concepto y estilos de relacion de ayuda.
« Concepto de relacion de ayuda.
« Edtilos de relacion de ayuda: el estilo facilitador y centrado en la persona.
3. La actitud empatica:
« Concepto y regulacion de la implicacion emotiva del ayudado.
« Escucha activa y respuestas empaticas.
4. La actitud de la aceptacion incondicional.
« Concepto y significado para la relacion en la accién social.

» Competencia emocional: manejo de los sentimientos en la relacion de
ayuda. Asertividad.

« Autoconocimiento y autoestima.
* la destreza de personalizar y subdestrezas.
5. La autenticidad en la relacion de ayuda:
« Concepto e implicaciones en la relacion de ayuda.
* La destreza de la confrontacion y la persuasion.
« la destreza de iniciar o concluir un encuentro de ayuda.
 Autenticidad y relaciones transferenciales.

6. La relacion de ayuda como proceso.

Haborar sanamente el duelo (en colaboracion con la Fundacion Mario
Losantos)

Madrid, 8 al 10 de marzo de 2002.
Contenidos:
1. Concepto de duelo. Diferentes clases de duelo.

2. Vivencias y reacciones ante pérdidas significativas. Hapas o fases por
las que pasan las personas en duelo.

3. H proceso de trabajo de duelo. Tareas y metas terapéuticas para elabo-
rar sanamente el duelo.

4. Competencia emocional y relacional par el acompafiamiento a personas
en duelo.
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5. La elaboracion del duelo en grupos de autoayuda: caracteristicas y be-
neficios.

Habilidades de relacion y cuidados a la persona con Alzheimer (en
colaboracion con Fastoral de la Salud de Almeria)

Aguadulce (Almeria), 15 al 17 de marzo de 2002.

Contenidos:

1. La comunicacion como medio para luchar contra la soledad y el sufri-
miento: relacion cuidador-enfermo.

2. Problemas psicoldgicos en los cuidadores habituales de personas mayo-
res con Alzheimer. Estrategias de afrontamiento ante situaciones dificiles.

3. Estimulacion de las principales actividades basicas de la vida diaria se-
gun grados de deterioro. Prevencion de riesgos.

4. Estimulacion fisica, psiquica y social a través de la ocupacion: el valor te-
rapéutico del familiar como cuidador.

5. H enfermo: una persona. Cémo potenciar su integracion en la sociedad
y en la familia.

FRelacion de ayuda y accion social (Il nivel) (en colaboracion con la

Fundacion EDE)

Bilbao, 15 al 17 de marzo de 2002.

Contenidos:

1. Introduccion.

2. Retorno sobre el concepto de relacion de ayuda y estilo facilitador y cen-
trado en la persona.

3. Profundizacidn sobre el concepto de relacion de ayuda y sus implicacio-
nes sobre el estilo del ayudante:

« Falsas interpretaciones del no directivismo.
« Las dimensiones de la persona: significado de la relacion holistica.
« Ajuste entre expectativas y disposicion del ayudante.
4. Profundizacion sobre la agudeza empatica:
* Recordar concepto y fases.
« Comprension de las pérdidas.
« Dimensién conductual de la empatia; el aparato técnico.
5. La actitud de la aceptacion incondicional:
« Concepto y significado.
« Manejo de los sentimientos.
« Autoestima e integracion de lo negativo.
« la destreza de personalizar.
6. La autenticidad en la relacién de ayuda:
« Concepto e implicaciones.
« La destreza de la confrontacion.

« la destreza de iniciar.

Relacion de ayuda al enfermo (en colaboracion con AROSAC)
Tenerife, 12 al 14 de abril de 2002.

Contenidos:

1. Concepto y estilos de relacion de ayuda.

2. la actitud empatica: concepto, fases y dificultades. La escucha activa y la
respuesta empatica, manejo de los sentimientos, comprension de las pér-
didas.
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3. La aceptacion incondicional: concepto e implicaciones para la relacion
de ayuda. la destreza de personalizar. consideracion positiva, autoesti-
ma e integracion de la dimensién negativa.

4. La autenticidad: concepto e implicaciones. La destreza de confrontar e
iniciar.

5. H fenémeno de la transferencia.

Inteligencia emocional y salud

Barcelona, 12 al 14 de abril de 2002.

Contenidos:

1. Del mundo de los hechos al mundo de los sentimientos.

2. B profesional de la salud: retos y riesgos.

3. Concepto de inteligencia emocional y habilidades que lo componen.

4. La necesidad de la inteligencia emocional en el mundo laboral y su apli-
cacion en la préactica profesional diaria.

5. Del coeficiente intelectual a la inteligencia emocional como base para el
liderazgo y la efectividad directiva.

6. Entrenamiento en habilidades complejas: valoracion de la conducta pro-
pia y ajena, recepcion de criticas, negacion de peticiones, etc.

7. B estrés y la relacion con uno mismo: emociones, pensamientos y habi-
tos de salud.

8. La salud emocional como base para la felicidad y el desarrollo personal
y profesional.

Apoyo emocional en cuidados paliativos

Madrid, 12 al 14 de abril de 2002.

Contenidos:

-

. los cuidados paliativos: objetivos, elementos de la situacion, bases de la
terapéutica, estrategias de intervencion, trabajo en equipo, etc.

2. Modelo de intervencion en cuidados paliativos ante el sufrimiento, el
duelo y el burn-out.

[N}

. Los procesos de adaptacion. Distintos modelos.

N

. Habilidades en el manejo de reacciones emocionales o situaciones tan
comunes como dar malas noticias, responder a preguntar dificiles, la
agresividad, la negacion, los miedos, la conspiracion del silencio, la an-
gustia y el abandono.

5. H duelo: sintomatologia, indicadores de duelo complicado, fases, ta-
reas, estrategias de intervencion individual y grupal.

6. La repercusion en el estado emocional de los problemas éticos y espiri-
tuales.

Vivencia y acompanamiento de la soledad

Barcelona, 19 al 21 de abril de 2002.

Contenidos:

-

. Qué es la soledad. Dimensiones. La soledad como problema y como
oportunidad. Vivencia personal e indicadores de las soledades ajenas.

2. Formas y caracteristicas de las relaciones. La soledad en sus diferentes

etapas.

3. Causas de naturaleza personal: pensamientos negativos en torno a las
relaciones humanas; baja autoestima; errores en el planteamiento de los
problemas, acontecimientos traumaticos.

BN

. Causas de naturaleza social: el proceso de desintegracion social; valo-
res culturales; situaciones de aislamiento social; el acomparante virtual.

Soledad y pensamiento. Aprendizajes cognitivos.

Qué hacer cuando estamos solos.
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7. Las relaciones humanas. Habilidades sociales. Estrategias de relacion de
ayuda y de counseling.

Humanizacion de la as'stencia al enfermo. Humanizarse para humanizar
(en colaboracion con la Fundacion para la Humanizacion de la Medicina)
Madrid, 19 al 21 de abril de 2002.

Contenidos:

1. ;Qué entendemos por humanizacion?

2. la dignidad humana como fundamento de la humanizacion.

3. Iniciativas de humanizacion.

4. La calidad de la informacion centrada en la persona.

5. Desarrollo de la agudeza empatica.

6. La aceptacion incondicional y su implicacién en la relacion con el en-
fermo.

7. Competencia emocional y manejo de situaciones dificiles del enfermo.

8. Autenticidad e implicaciones en la relacién con el enfermo.

La atencion humana del anciano institucionalizado
Tres Cantos (Madrid), 22 al 26 de abril de 2002.

Contenidos:

-

. Participacion en la vida de la Residencia Asistida San Camilo. Presenta-
cién de los diferentes programas del Centro.

2. Presentacion de la problemética de los mayores en Espafia y de las so-
luciones mas idéneas a sus necesidades.

[}

. Analisis del impacto a nivel cognitivo, afectivo y comportamental de las
enfermedades y las pérdidas en la vida de los mayores.

N

. Descripcién de pista para el acompafiamiento humanizado a los mayo-
res en el cuidado de todas las dimensiones de la personal (AVD, pre-
vencion de caidas y de lceras, protocolos, acompafiamiento espiritual,
acompafamiento en el proceso de morir, relacion de ayuda, etc.).

5. Actualizacion sobre voluntariado, sobre aspectos éticos y juridicos aso-
ciados a la dependencia y al internamiento.

Sexualidad, salud y felicidad

Madrid, 10 al 12 de mayo de 2002.

Contenidos:

1. Claves para vivir sanamente la sexualidad.

2. Hacia una reflexion sobre la sexualidad desde la fe.

3. Algunos aspectos éticos relacionados con la sexualidad.

4. Algunas dificultades més frecuentes en la vivencia de la sexualidad tan-
to en el matrimonio como en la vida consagrada. Claves de afronta-
miento.

Relacion en ayuda en enfermeria (en colaboracion con el Hospital
Universitario de San Jduan de Alicante)

Alicante, 15 al 17 de mayo de 2002.
Contenidos:
1. Concepto y estilos de relacion de ayuda.

2. la actitud empatica: concepto, fasesy dificultades. La escucha activa y la
respuesta empatica, manejo de los sentimientos, comprension de las pér-
didas.

3. La aceptacion incondicional: concepto e implicaciones para la relacion
de ayuda. La destreza de personalizar. Consideracion positiva, autoesti-
ma e integracion de la dimension negativa.
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4. La autenticidad: concepto e implicaciones. La destreza de confrontar e
iniciar.

5. H fenémeno de la transferencia.

FRrevenicion del estrés y del burn-out en las profesiones sociosanitarias (en
colaboracion con el Centro de Estudios Tecnologicos Fastorales San
Torcuato)

Guadix (Granada), 5 al 17 de julio de 2002.

Contenidos:

1. Estrés y quemarse. Conceptos.

2. Causas del burn-out.

3. Sintomas y manifestaciones del burn-out.

4. Consecuencias del quemarse en el trabajo sanitario y social.

5. Prevencion y tratamiento del burn-out.

Sufrimiento y enfermedad a la busqueda de un sentido

Madrid, 1, 8, 15 y 22 de febrero de 2002.

Contenidos:

* ¢Por qué sufrimos? ;Tiene sentido? La propuesta de la logoterapia.

« ;Se puede creer en medio del sufrimiento? Claves para vivirlo sanamen-
te desde Ia fe.

« ;Podemos aliviar nuestro sufrimiento? La relacion para la ayuda.

 ¢Humor frente a las penalidades de la vida? Humor y salud.

Aspectos élicos del cuidado a los mayores
Madrid, 12, 19 y 26 de abril de 2002.
Contenidos:

« Eutanasia y testamentos vitales.

« Como discernir y afrontar los conflictos €ticos: Comités de bioética asis-
tencial.

* Malos tratos en el cuidado a los mayores.

Salud y sexualidad

Madrid, 1, 8 y 15 de marzo de 2002.

Contenidos:

1. Hacia una vivencia sana de la sexualidad.

2. ;Qué ha pasado en la Historia con la sexualidad?
3. Una ética de la sexualidad para la felicidad.

4. Sexualidad, poder, castidad.

Gerontologia Social. Gestion de Residencias y Servicios para Mayores

Mdaulo 1: Introduccion a la Gerontologia. Politica social en mayores en Es-
pafa y Europa.

Modulo 2. Metodologia de la investigacion en Gerontologia.

Modulo 3: Sociologia gerontoldgica.

Modulo 4: Psicogerontologia.

Modulo 5: Aprendizaje. Programas educativos y aulas de mayores.

Mdaulo 6: Medicina I: Gestién sociosanitaria.

Modulo 7: Medicina II: Clinica gerontoldgica.

Modulo 8: Enfermeria y fisioterapia geriatrica.

Modulo 9. Economia y marketing en mayores.

Modulo 10: Aspectos juridicos y bioética.
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Modulo 11. Arquitectura y ergonomia.

Modulo 12. Direccidn, gestion y organizacion de programas en servicios
sociales.

Modulo 13: Ranificacion, gestion y direccion en centros de mayores.
Modulo 14.: Frogramas de intervencion gerontoldgicos.

Modulo 15: Evaluacion en Gerontologia.

Modulo 16. Ocio, tiempo libre y turismo.

Modulo 17: Practicas en centros de mayores (cada alumno tendra asigna-
do un tutor interno que supervisara el seguimiento del trabajo final y de la
préctica realizada en cada centro asignado).

Centro de Formacion Continua
Universidad de Granada
Awvda. de la Constitucion
Hdificio Hotel Luz Granada
Tel.: 958 248 900

Fax: 958 248 900

Master Gerontologia Social

Dirigido a: Licenciados’ as en Psicologia, Medicina, Sociologia, Pedago-
gia, Econémicas, Derecho y otras titulaciones superiores relacionadas con la
Gerontologia Social.

Duracion: 800 horas (80 créditos).

Experto Gerontologia social

Dirigido a: Diplomados’ as en Enfermeria, Fisioterapia, Trabajo Social,
magisterio y otras titulaciones medias relacionadas con la Gerontologia So-
cial.

Licenciados’ as en Fsicologia, Medicina, Sociologia, Pedagogia, Econdmi-
cas, Derecho y otras titulaciones superiores relacionadas con la Gerontologia
Social.

Duracion: 425 horas (35 créditos).

Informacion complementaria

Secretaria Master/ Experto en Gerontologia Social
Despachos 128 y 376

Facultad de Psicologia

Campus Cartuja, s/ n, 18071 Granada

Tel./ fax: 958 242 848

Pagina web: www.ugr.es/ ~master

E-mail: master@ugr.es

5.2 Congreso Estatal del Voluntariado

Salamanca, 29-30 de noviembre y 1 de diciembre de 2001
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Sede: Palacio de Congresos y Exposiciones de Castilla y Ledn. ¢/ Cuesta de
Oviedo, s/ n. 37008 Salamanca.

Secretaria del Congreso

Voluntariado 2001

C/ Serpes, 9

37002 Salamanca

Tel.: 923 267 292

Fax: 923 269 208

E-mail: vycongre@viajesycongresos.com

Conferencia inaugural: Afo Internacional del Voluntariado y perspectivas
de futuro.

Conferencia: Bica y solidaridad.
Mesa redonda: Experiencias e itinerarios del Voluntariado.
Talleres de trabajo

Taller 1. Incorporacion de las nuevas tecnologias para el desarrollo de las
organizaciones del voluntariado.

Taller 2. Participacion de los voluntarios en la planificacion y evaluacion de
los programas de voluntariado.

Mesa redonda: Nuevos retos para la promocion del Voluntariado.

Conferencia: Aportacion econémica y social del Voluntariado a la so-
ciedad.

Conferencia. B Voluntariado y sus organizaciones. La experiencia portu-
guesa.

Mesa redonaa. La Universidad en el fomento del Voluntariado: formacion
e investigacion.

Mesa redonada. La empresa y los medios de comunicacién como agentes so-
lidarios.

Taller 1. Incorporacion de las nuevas tecnologias para el desarrollo de las
organizaciones del Voluntariado.

Mesa redonda: H Voluntariado desde los voluntarios.

Conferencia de clausura: Oportunidades y perspectivas de futuro para el
Voluntariado.

Secretaria del Comité Técnico

Voluntariado

Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon
C/ Padre Francisco Suérez, 2

47006 Valladolid

Tel.: 983 412 224

Fax: 983 412 249

E-mail: voluntario@csbs.jcyl.es
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