Editorial

Burnout: una realidad compleja, confusa
e ignorada

La escasez de estudios publicados sobre la incidencia del sindrome de desgaste
profesional (burnout syndrome) en la practica de la especialidad en nuestro pais pa-
rece indicar que ha sido un problema en gran medida ignorado. Sin embargo, cierto
nimero de estudios, basados en encuestas y cuestionarios tipificados en otros paises
y distintas especialidades, senalan una frecuencia e impacto considerables.

Detectar y objetivar las manifestaciones comunes del sindrome, como agotamien-
to emocional, fatiga, insomnio y depresion, no parece una tarea dificil. Sin embargo,
establecer los distintos factores e interacciones que inciden en su aparicion supone
una mayor complejidad.

Es probable que no se haya dedicado la atencion que merece en afrontar una rea-
lidad con repercusion negativa, tanto en la calidad asistencial a través de la insatis-
faccion profesional créonica en la practica clinica cotidiana, como en el propio bie-
nestar del médico mas alla del ambito estrictamente profesional, para el necesario
disfrute del tiempo de ocio y de dedicacion familiar.

Hemos considerado de interés publicar en este ndmero un estudio descriptivo,
transversal, de multiples variables sociodemograficas realizado por Fontan et al en
médicos especialistas del servicio de obstetricia y ginecologia de un hospital univer-
sitario, un escenario probablemente representativo de otros muchos centros de nues-
tro pais. Aun teniendo en cuenta las limitaciones del estudio, reconocidas por los pro-
pios autores, los datos proporcionados reafirman la existencia del problema en los
médicos especialistas, situacion soélo analizada previamente en un estudio sobre mé-
dicos residentes de 8 hospitales espafoles!.

Los estudios transversales adolecen de limitaciones al no analizar tendencias a me-
nos que se realicen de forma secuencial en las mismas poblaciones, aunque debe re-
conocerse que tales estudios son susceptibles de sesgos y exigen un analisis longitu-
dinal de las multiples variables que pueden influir en su incidencia evolutiva. Sin
embargo, esto no invalida que estudios como el publicado en este numero aporten
una informacion util dado que, como punto de partida, importa mas conocer la rea-
lidad del presente. El estudio permite afirmar que en nuestro entorno, como se ha
mostrado en otros estudios de diversos paises y escenarios, el desgaste profesional es
una realidad. El descontento y la insatisfacciéon en la actividad de buen nimero de
profesionales, con marcada despersonalizacion, dificultad en justificar su esfuerzo por
la percepcion de ineficacia en su labor clinica y falta de motivaciéon en acudir al tra-
bajo, deberian ser objeto de anilisis en sus raices, particularmente cuando, paradéji-
camente, afecta a la profesion médica considerada de modo tradicional como de im-
portante componente vocacional.

Por otra parte, scudles son las caracteristicas diferenciales que justifican su apari-
cion o no en un sector de profesionales compartiendo un mismo escenario?, sen qué
medida es la personalidad del médico y no la situacion ambiental la determinante del
«desgaste»? Contamos con cierta evidencia de la variacion genética en humanos que
proporciona una base biologica de las diferencias individuales en la respuesta al es-
trés. El neuropéptido Y (NPY) es un ansiolitico cuya liberacion es inducida por el es-
trés, pero cuya expresion puede variar en funcion de polimorfismos individuales en
su codificacién genética®. Si el estrés cronico es considerado como el punto de par-

Prog Obstet Ginecol. 2008;51(9):511-2

511



Fortuny A. Burnout: una realidad compleja, confusa e ignorada

512 tida del sindrome vy la satisfaccion en el trabajo tiene un efecto protector, parece ra-
zonable que las actuaciones dirigidas a eliminar el primero y potenciar la segunda
pueden resultar un buen camino. Ello exige, sin embargo, cambios en la planificacion
de la atencién sanitaria por parte de las administraciones y modificar las actitudes de
los responsables de las instituciones en las que los profesionales realizan su labor,
buscando un mejor equilibrio en establecer objetivos asistenciales. Puesto que no po-
dremos modificar la constitucién genética, es preciso dedicar mayor esfuerzo en de-
tectar y eliminar los factores de estrés, proporcionando los elementos esenciales que
contribuyan a potenciar la satisfaccion profesional.

Albert Fortuny

Director Ejecutivo
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