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Respuesta

Reply

Sr. Editor:

Agradecemos al doctor Reinoso-Barbero et al. la atención

prestada y sus interesantes comentarios sobre nuestro artı́culo1,

que amplı́an y enfatizan algunos de los aspectos fundamentales

del texto; entre ellos, destaca el papel del profesiograma o el

hecho de que el clı́nico nunca debe erigirse en juez de la capacidad

laboral del paciente.

La omisión de la referencia a la medicina del trabajo en ningún

caso ha sido voluntaria, sino atribuible a las limitaciones de

espacio. El objetivo fue centrar el énfasis del manuscrito en el

contenido y la estructura que ha de tener un informe para la

valoración de discapacidad realizado por clı́nicos independiente-

mente de su formación. Los médicos especialistas en medicina del

trabajo están muy familiarizados con este tipo de informes; poco

hay que enseñarles en este aspecto.

Estamos totalmente de acuerdo en la adecuación de los médicos

del trabajo para amalgamar profesiograma y enfermedad a fin

de llegar a un juicio de incapacidad. Sin embargo, los especialistas

de medicina del trabajo no suelen participar en la valoración

de una minusvalı́a o discapacidad ni en el ámbito administrativo

ni, especialmente, ante los tribunales de lo social.

La prueba del profesiograma la debe aportar el abogado del

trabajador. Los jueces tan solo permiten a los peritos médicos –que

en contadas ocasiones son especialistas en medicina del trabajo–

informar de las enfermedades del operario. Generalmente

consideran una intromisión en sus competencias que el médico

pretenda interpretar el profesiograma. Por otra parte, los médicos

del trabajo son a menudo percibidos como parte interesada, en

tanto que representantes de la empresa que emplea al trabajador.

En consecuencia, y al igual que los médicos de familia, los

médicos del trabajo tienen actualmente un protagonismo reducido

y probablemente inferior al deseable en la evaluación adminis-

trativa y judicial de la discapacidad del paciente, máxime en lo

pertinente al profesiograma.

Finalmente, estamos especialmente de acuerdo con los autores

en que es muy importante que los clı́nicos tomemos progresiva-

mente consciencia de estos aspectos sociales y laborales de las

enfermedades que tratamos. Grandes desconocidos, estos aspectos

a menudo afectan la calidad de vida de nuestros pacientes tanto o

más que los aspectos médicos de la enfermedad.
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