Semergen. 2016;42(Espec Congr 3):103

Medicina de Familia. SEMERGEN =

https://www.elsevier.es/semergen

0-106 - BURNOUT EN PERSONAL SANITARIO del DISTRITO SIERRA DE CADIZ Y
SU RELACION CON VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS

J. Villarte Garcia’, M. Manzano LépeZ’, J. Peralta Mateo® y P.]J. Moreno Pifiero’
‘CS Don Benito Este. "CS Ubrique.

Resumen

Objetivos: Cuantificar el nivel de burnout en médicos y enfermeros del Distrito Sierra de Cadiz e
interrelacionarlos con variables sociodemogréaficas.

Metodologia: Utilizamos método correlacional con disefio de corte transversal para toma de
informacion. Usamos una encuesta validada, Inventario Burnout de Maslach adaptado a
profesionales sanitarios autocumplimentado. Adjunto un cuestionario de variables
sociodemograficas. Médicos y enfermeros del distrito Sierra de Cadiz. Resultados analizados con
IBM SPSS Statistics 23.0.

Resultados: Entregamos 93 encuestas, recibimos 82 contestadas (88,2%), 5 no validas. Hombres y
mujeres se dividian al 50%, Enfermeros eran el 56%. El1 60% estaba entre los 35-50 afos, el 29%
entre los 50-60 anos. El 82% estaba casado. Las medias obtenidas del anéalisis del MBI son:
agotamiento emocional: 22,7 puntos (medio) médicos: 28,97 enfermeros: 22,28. Despersonalizacion:
9,36 (medio-alto) médicos: 11,5 enfermeros: 9,47. Realizacion personal: 33,6 (alto) médicos: 33,7
enfermeros: 36,12.

Conclusiones: Las tres dimensiones del burnout se mantienen en niveles medios en el grupo de
enfermeria, mientras que los médicos mantienen niveles altos. Analizando de forma global un 46,7%
de los encuestados tiene un nivel alto de despersonalizacion y un 37,7% presento niveles altos de
agotamiento emocional. Un 37% de los encuestados mostro altos niveles de realizacidon personal, el
mismo porcentaje que tenia niveles bajos de este mismo.
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