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Resumen

Objetivos: El proposito del estudio es reconocer la situacion actual de los tutores MIR de medicina de familia
en su gjercicio profesional, planteando: 1. Conocer |os aspectos relacionados con €l perfil docente de los
tutores. 2. |dentificar los principal es aspectos que en opinidn de |os tutores deben considerarse en su
reconocimiento.

Metodologia: Estudio descriptivo transversal. Los datos se obtienen mediante cuestionario
autocumplimentado, disefiado a efecto desde la Vocalia Nacional de médicos tutores del Consegjo de
Colegios Oficiales de Médicos. Se solicitala colaboracion de las Unidades Docentes de Medicinafamiliar y
comunitaria para distribuir la encuesta. Participan tutoresdelasareas 1, 5, 6, 7y 9 (N = 130 tutores). El
cuestionario es autocumplimentado y andnimo. Variables recogidas: edad, sexo, ambito profesional, afios
como tutor, acreditacién, remuneracion, médicos residentes tutorizados, tiempo dedicado ala accién tutorial,
principal es preocupaciones o quejas del tutor en relacion a su tarea tutoria y pregunta abierta para opiniones
cualitativas. Andlisis estadistico mediante frecuencias absolutas y porcentgjes.

Resultados: Latasa de respuesta es 36,15% (47 tutores). Todos los encuestados estén acreditados. Ningun
tutor recibe remuneracion. El 72,2% son mayores de 50 afios. El 42,5% |levan gerciendo més de 10 afios
como tutor y solo un 6,4% menos de 2 afios. El 80,84% tutorizan a 1 o 2 residentes. Hasta un 32% necesitan
dedicar tiempo fuerade lajornadalaboral a su labor tutorial. Entre las preocupaciones identificadas: tiempo
insuficiente dentro de lajornada laboral paralatareatutorial, lainexistencia de un programa formativo
especifico, y la carga burocratica. En |as opiniones destacan la necesidad de un reconocimiento a nivel
académico, curricular, profesional e incluso econdmico. Laexcesiva carga asistencial dificultael gercicio
como tutor.

Conclusiones: Existe un escaso recambio generacional en los tutores. El tiempo dedicado ala asistencia
dificultalatutorizacion completa dentro de lajornada laboral. Se precisaincentivacion y un mayor
reconocimiento de los tutores. Son aspectos amejorar en e gercicio de latutorizacion: €l tiempo necesario
paradesarrollar latutorizacion, el programa formativo especifico y la minimizacién de la carga burocrética.
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