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Resumen

Objetivos: Conocer las sustancias adictivas mas usadas por los trabajadores sanitarios. Identificar
posibles causas que precipiten el consumo de sustancias. Establecer los objetivos de la intervencion
médica realizada a los profesionales con problemas de adiccion. Dar a conocer el protocolo de
actuacién ante la sospecha de adiccion en un trabajador sanitario.

Metodologia: Se ha analizado el protocolo vigente establecido por el servicio de prevencion de
riesgos laborales de la regiéon de Murcia, consultando ademas otros estudios en relacion con las
adicciones y el estrés laboral; con lo que se ha creado un mapa conceptual detallado en el que se
informa de la conducta a seguir ante la sospecha de un profesional con problemas de adiccion.

Resultados: El comienzo del protocolo se establece cuando hay un incidente que pone en peligro la
salud o integridad fisica del propio trabajador y/o la de terceras personas. La guia y el grueso del
proceso recae en el servicio de prevencion de riesgos laborales (salud laboral), que debe mantener
la confidencialidad sobre los datos proporcionados por direccién; y cuya finalidad tltima es la
rehabilitacion personal del trabajador asi como su reincorporacion al puesto de trabajo. Otros
servicios que forman parte del proceso son los de psiquiatria y salud mental. En el caso de que el
trabajador rechace la intervencion tras una cita por parte del servicio de Salud Laboral y luego
vuelva a rechazarla tras una cita obligatoria por parte del comité de seguridad y salud, podra
llegarse a la sanciéon administrativa.

Conclusiones: Las sustancias adictivas mas usadas entre el personal sanitario son alcohol, opioides,
hipnéticos, ansioliticos, gases inhalantes y anfetaminas. Entre los facultativos se encuentran el
alcohol, las benzodiacepinas y los opioides como principales sustancias. El estrés laboral y el "burn
out" han sido identificados como precipitantes en el consumo de drogas. El objetivo de la
intervencion médica es doble: la rehabilitacion personal del trabajador y la reincorporacion a su
puesto de trabajo. El protocolo de actuacion esta bien organizado y engloba todas las competencias
necesarias para una buena resolucion y atencion al trabajador con adiccion.
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