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Resumen

Introduccion y objetivos: Las adaptaciones de puesto de trabajo son las modificaciones o gjustes de las
condiciones de trabajo de un puesto especifico con € objeto de que un trabajador pueda desempefiar las
funciones propias con garantia de proteccién eficaz en materia de seguridad y salud. Nos proponemos
estudiar las caracteristicas de las adaptaciones realizadas en nuestra Unidad de Prevencion desde 2005 hasta
el afio 2015 en €l Distrito de APS Huelva Costa,

Metodol ogia: Estudio descriptivo transversal de las adaptaciones de puesto realizadas en nuestra Unidad
desde el 2005 hasta el 2015, valorando si preciso cambio de tareas o0 cambio de puesto, categoria profesional,
y la causa que motivo la especia sensibilidad del trabajador, a partir de las memorias de actividades y del
registro del servidor informatico Win Medtra;

Resultados: Se han realizado un total de 153 adaptaciones de puesto de trabajo, de |las cuales 28 han
precisado el cambio de puesto de trabajo, con un ligero predominio de las categorias de personal facultativo y
de enfermeriay siendo larestriccion mas frecuente la exencién de guardias.

Conclusiones: La adaptacion de puesto se convierte en una herramienta fundamental en las empresas para
programar |os cambios necesarios acordes ala evolucion de los riesgos del trabajo en relacion ala edad de
los trabajadores y la modificacion de las cargas de trabgjo.
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