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CONTINUAMOS

Después de mi elecciéon como nuevo vicepresidente, escribo este editorial para
expresar mis reflexiones sobre esta nuestra Sociedad.

Soy consciente de una cierta apatia entre los socios y resto de enfermeras que
trabajamos en el cuidado del paciente critico.

Pertenecemos a la SEEIUC alrededor de 600 socios, cantidad a todas luces peque-
fla en comparacién con el ntimero de enfermeras que trabajamos en cuidados criti-
cos, y que tenemos que intentar aumentar con el fin de fortalecer esta Sociedad.

Los motivos de tan baja asociacién son diversos, y no se nos escapa que por mo-
tivo del sistema de contratacién de los hospitales, sobre todo ptublicos, es dificil
mantener una continuidad en el personal de nueva incorporacién que serfa lo que
nos darfa un impulso de gente nueva con nuevas ilusiones y esperanzas. Pero este
sistema es el que prevalece, y aunque nos tiene encorsetados tenemos que batallar
para favorecer que las enfermeras que empiezan en la unidad de cuidados intensi-
vos (UCI) tengan, ademads de ganas de trabajar en la UCI, deseos de pertenecer a la
Sociedad. Primer reto.

De los socios tengo que decir que de los que acudimos al congreso de Tarrago-
na, solamente 43 votaron las candidaturas a vicepresidente y vocal. Ninguna vota-
cién se efectud por correo, lo que nos demuestra otro signo de apatia. Si a ello afia-
dimos la baja asistencia a la asamblea tenemos unos indicadores ciertos de
pasividad. Afortunadamente, las enfermeras de criticos todavia tenemos un cierto
prurito cientifico y se realizan trabajos de investigacion con una calidad diversa,
que siempre es factible su mejora. Aqui tenemos el segundo reto.

De estos 2 retos deduzco un tercero que va ligado especialmente a la actividad
cientifica y que es la publicacién de esta actividad en nuestra revista ENFERMERIA IN-
TENSIVA.

Como colofén, nos queda la consecucién de la especialidad que enmarque los
cuidados enfermeros al paciente critico. En esta cuestion, la especialidad, tiene mu-
cho que ver nuestra Sociedad y ello se reconoce en las instancias donde se tiene
que reglamentar, pero siempre tendremos mds ventaja de partida si nuestra Socie-
dad es fuerte. Esta fortaleza nos la dard el contenido cientifico de que disponemos,
real y potencial, y el contenido humano que como he apuntado y conocéis es par-
co en cuanto a cantidad.

Estos son los retos, que a mi juicio, se nos presentan: aumento en el ntimero de
socios, mejora en cantidad y calidad en la produccién cientifica, y consecucién de
la especialidad. El logro de estos retos es una tarea, no solamente de la junta directi-
va y del comité cientifico, sino de toda la SEEIUC.

Para ello disponemos de unos medios que en nuestra medida vamos aumentan-
do y mejorando. Medios que tienen una repercusion econémica de la que vamos li-
geramente escasos, por lo que tenemos que sacarles el maximo rendimiento: pagi-
na web, revista, certificacién, congreso anual, etc.

Como presidente del comité cientifico os invito a que enviéis los trabajos de in-
vestigacion que tengdis terminados (esta abierto el gestor de abstracts en la web)
para el préoximo congreso de A Corufia, y os recomiendo perfiléis trabajos a mas
largo plazo para que con tiempo se pueda alcanzar una mayor calidad.
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Espero y deseo que haya més participacién de los socios y de los que todavia no
lo son. Es una ardua tarea en la que seguimos embarcados.

Desde aqui os emplazo a realizar el fortalecimiento de la Sociedad. Toda suge-
rencia que podadis aportar serd tenida en cuenta, estudiada y puesta en marcha se-
gun su viabilidad.

Pedro M. Lastra Cubel

Presidente del Comité Cientifico
Vicepresidente de la SEEIUC
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