Editorial

SOCIEDAD DE PUERTAS ABIERTAS Y ACTIVIDAD PROFESIONAL

Hoy por hoy, que en todo se tiende al mayor grado de especificacién y diferencia-
cién, opino que debemos hacer un paréntesis y pararnos a reflexionar sobre la reali-
dad cotidiana de todas las Unidades de centros sanitarios en las cuales se trabaja para
que el paciente critico deje de serlo.

La actividad de enfermeria de pacientes criticos supone una amplia gama de pro-
cesos patoldgicos que la enfermera debe atender, pero todas ellas estdn unidas por
algo en comun, el enfermo, que estd en una situacioén lo suficientemente grave como
para requerir de cuidados especiales. Dentro de este entramado patolégico podemos
incluir el personal de enfermeria de UCI, de Reanimacioén, de las Unidades Corona-
rias y de todas las Unidades posquirtirgicas especiales, o de cualquiera que sea el nom-
bre que reciba, pero que desempefie su trabajo en torno al paciente critico.

La respuesta que debe dar nuestra sociedad debe ser diversa, pero fundamental-
mente integradora, porque repito el paciente es el niicleo vertebrador de nuestra ac-
tividad diaria y requiere de unas atenciones y cuidados especiales por su condicién es-
pecifica de paciente critico.

Asi pues y si nos centrdsemos en la diversificacién, pienso que deberiamos crear
comités que se centrasen en los problemas especificos que podria ofrecer cada una de
las dreas de interés a las que previamente nos hemos referido, para que su represen-
tatividad sea suficiente y podamos proporcionar una respuesta especifica a los pro-
blemas que cada una de estas dreas pueda presentar, pero por otra parte me he referi-
do a la integracién y efectivamente el enfermo en condicion critica requiere de estos
cuidados especiales que a su vez necesita de un personal de enfermeria, en que lo
comtin en lo referente a la formacién prima claramente con respecto a aquello que
pudiera ser especifico o mejor, claramente diferenciador.

Por ello insisto en que nuestra Sociedad debe mantener sus puertas abiertas man-
teniendo a la vez una politica de integracion y diversificacién que nos sirva para aco-
modarnos a la evolucion de los tiempos, aunando a todos aquellos profesionales de
enfermeria que se dedican al cuidado de los pacientes criticamente enfermos.
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