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Resumen

Introduccion: Latecnologiay sus aplicaciones en la diabetes, es una herramienta que ofrece a profesionales y
pacientes una nuevavision del control y manegjo de la enfermedad. Para ello esimprescindible elaborar y
aplicar programas educativos que de forma estructurada posibiliten adquisicion de conocimientos,
habilidades en €l uso cotidiano y fomente actitudes proactivas. Laimplementacion de esta tecnologia exige
profesional es formados y motivados.

Objetivos: Conocer grado de satisfaccion de |os asistentes en cuanto a desarrollo de materiales formativos
elaborados y resultados de |as sesiones sobre el programa educativo para € uso del sistema de monitorizacion
continua de glucosa atiempo real (MCG-TR) Dexcom G6. Conocer |os conocimientos adquiridos tras la
formacion.

Material y métodos. El estudio se realizd durante junio y septiembre de 2019, durante este periodo se
realizaron sesiones formativas dirigidas a profesional es sanitarios de atencién especializada (AE) centradas
en el programa educativo, uso y toma de decisiones con €l sistema Dexcom G6. Los grupos fueron
homogéneos, reducidos y |la metodologia utilizada participativay demostrativa mediante resolucion de
supuestos practicos. A tal fin se utilizo material formativo comun atodas las sesiones, centrando la
formacion en el desarrollo de un programa educativo estructurado; una vez finalizada se entregd material
educativo para ayudar alaimplementacién de dicho programa en su practica habitual. Disefio: estudio
observaciona descriptivo de corte transversal. Poblacion: médico/asy enfermera/os de atencion
especializada (AE) participantes en |as sesiones formativas respondiendo a cuestionario de formaanénimay
voluntaria. Mediante muestreo aleatorio se escogié una muestra representativa de los diferentes centros del
sistemanacional de salud. Andlisis de datos: Se realiz6 un andisis descriptivo de todas las variables mediante
el calculo de frecuencias, porcentgjesy asociacion entre variables. Variables: se escogio un cuestionario
validado sobre “valoracion de las acciones formativas. Este cuestionario se cred especialmente paramedir el
grado de satisfaccion en actividades de formador de formadores, sobre MCG-TR. El cuestionario incluyo
varios aspectos de conocimientos: Concepto de MCG-TR, de glucosaintersticia (Gl), Diferencias entre GC
y GI, Funcionamiento y componentes del dispositivo, uso de App, descarga de datos, calibraciones, alarmas,
interpretacion de pantallay AGP, cuidados de la piel, flechas de tendencia, resolucion supuestos practicos.
En los cuestionarios se recogieron datos socio-demograficos y relacionados con la experienciaen
monitorizacion.



Resultados: Tras las sesiones |os participantes completaron una encuesta vali dada sobre estos términos.
satisfaccion: criterios de proceso (interés, utilidad, innovacion), criterios de resultados (expectativas,
aprovechamiento, aplicabilidad) y modificacion de conocimientos.

Conclusiones: Para una gestion eficaz de los sistemas de MCG-TR es necesario laimplementacion de
programas educativos estructurados, creando material es especificos. Laformacién de profesionales es una
actividad que produce satisfaccion y favorece laimplementacion de programas educativos de forma segura.
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