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PALABRAS CLAVE Resumen

Estudio de validacion; Introduccion: la calidad de la formacion de recursos humanos calificados en estomatologia
Motivacion; depende de las motivaciones que presentan los universitarios. Sin embargo, en el contexto
Estomatologia; peruano son escasos los estudios que evallan de manera valida y confiable estas motivaciones.
Estudiantes Métodos: estudio instrumental de corte transversal, donde participaron voluntariamente 627
universitarios; alumnos de ambos sexos inscritos en la carrera de estomatologia de una universidad en Peru. El
Peru instrumento objeto de la validacion fue la escala de Motivaciones para Estudiar Estomatologia,

validada en estudiantes cubanos. Consta de 7 items distribuidos en 2 dimensiones. Para
determinar la validez basada en el contenido se recurrio al coeficiente V de Aiken, la validez del
constructo se determiné mediante el analisis factorial confirmatorio (AFC), la confiabilidad
mediante el coeficiente alfa de Cronbach y la invariancia de medicion segun el género.
Resultados: todos los items recibieron una evaluacion favorable por parte de los jueces
(V > 0,70). EL AFC corroboré el modelo original de 2 factores, en este caso, los indices de bondad
de ajuste fueron adecuados: ¥?(2) = 29,294; p = 0,004; CFl = 0,902; RMSEA = 0,048 y SRMR =
0,020. La invariancia configuracional result en un ajuste aceptable: »2(10) = 27,62; p = 0,00;
CFl = 0,986; RMSEA = 0,059; SRMR = 0,045. La fiabilidad de cada dimension fue muy buena
(o > 0,80).

Conclusion: la escala MEEP-7 mostrd una confiabilidad y validez adecuadas en estudiantes de
Estomatologia peruanos. Esto la convierte en una herramienta valiosa para procesos de
seleccion, formacion y evaluacion profesional en el area de la estomatologia.
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Adaptation and validation of the MEEP-7 scale to assess motivations for studying

Introduction: The quality of training for qualified human resources in stomatology depends on
the motivations of university students. However, in the Peruvian context, there are few studies

Methods: Cross-sectional instrumental study, in which 627 male and female students enrolled in
the dentistry program at a university in Peru voluntarily participated. The instrument validated
was the scale of motivations for studying dentistry validated in Cuban students. It consists of
seven items distributed across two dimensions. To determine content validity, Aiken’s V
coefficient was used; construct validity was determined using confirmatory factor analysis
(CFA); reliability was determined using Cronbach’s alpha coefficient; and measurement

Results: All items received a favorable evaluation from the judges (V > 0.70). The CFA managed
to corroborate the original model of 2 factors. In this case, the goodness of fit indexes was
adequate: »%(2) =29.294, p =0.004, CFl=0.902, RMSEA =0.048 and SRMR =0.020. The
configurational invariance resulted in an acceptable adjustment x?(10) = 27.62, p = 0.00,
CFl = 0.986, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.045. Finally, the reliability of each dimension was very

Conclusions: The MEEP-7 scale showed adequate reliability and validity in Peruvian dentistry
students. This makes it a valuable tool for selection, training, and professional evaluation
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that validly and reliably assess these motivations.
invariance was determined according to gender.
good (o > 0.80).
processes in the field of dentistry.

Introduccién

La eleccion de una carrera en ciencias de la salud es un
proceso complejo que exige una adecuada orientacion
vocacional y representa un desafio significativo para los
egresados escolares'. Muchos estudiantes que culminan
la educacion secundaria manifiestan incertidumbre respecto
a qué carrera seguir, lo que puede repercutir en su
permanencia universitaria y desempefio profesional futuro?.
Contar con informacion valida sobre las motivaciones reales
de los postulantes y estudiantes resulta esencial para
optimizar los procesos de admision, tutoria y formulacion de
politicas académicas. Tomar decisiones profesionales de
manera responsable es fundamental, ya que una eleccion
erronea puede generar insatisfaccion o abandono de la
carrera’.

La teoria de eleccién vocacional de Holland plantea que
la historia personal y los intereses individuales moldean tipos
de personalidad que influyen directamente en la eleccion
profesional®. Por su parte, la teoria de la autodeterminacion
sostiene que la motivacion humana se regula seglin el grado
de satisfaccion de 3 necesidades psicologicas basicas:
autonomia, competencia y relacién social®>. Cuando estas
necesidades se satisfacen, se promueve la motivacion
intrinseca, el compromiso y el bienestar personal, factores
estrechamente vinculados con la eleccion vocacional y la
persistencia académica. Los niveles de autodeterminacion y
ciertas cualidades personales son determinantes para
identificar distintos perfiles de motivacion académica.
Comprender estos perfiles permite reconocer los factores

que impulsan a los estudiantes a iniciar y mantener su
compromiso con la formacién universitaria®.

En el ambito de las ciencias de la salud, y particularmente
en estomatologia, analizar las motivaciones que orientan la
eleccion de la carrera permite identificar los factores que
favorecen la permanencia, el compromiso y la satisfaccion
profesional, asi como prevenir el abandono o la frustracion
vocacional’. Tener expectativas claras sobre la profesion
elegida contribuye a reducir el riesgo de desercion durante
la formacion y a incrementar la satisfaccion posterior al
egreso. Una orientacion vocacional pertinente y una asesoria
informada en la eleccion de la carrera de estomatologia
favorecen la formacion de profesionales mas motivados,
comprometidos y capaces de ofrecer servicios de salud bucal
equitativos y de calidad?.

Diversos estudios coinciden en que las razones mas
frecuentes para estudiar estomatologia incluyen la
flexibilidad horaria, los motivos altruistas, las expectativas
economicas, el prestigio social, el interés cientifico, el
trabajo en el sector publico, las aspiraciones empresariales y
la influencia familiar®'°. En Latinoamérica, se cuenta con el
cuestionario Motivos para Estudiar Medicina (MEM-12),
desarrollado y validado por Mayta-Tristan et al.'', que
constituye un referente regional para evaluar las
motivaciones vocacionales en estudiantes de Ciencias de la
Salud. El estudio de Corrales-Reyes et al.'?, en Cuba, tomd
este cuestionario como base conceptual y psicométrica para
desarrollar y validar la escala Motivaciones para Estudiar
Estomatologia, adaptada especificamente al contexto de la
estomatologia.
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Cuando un instrumento se aplica en una cultura o sistema
educativo diferente, se requiere un proceso de adaptacion
transcultural y validacion psicométrica que asegure la
equivalencia semantica, idiomatica, conceptual y métrica'3.
Las directrices de Beaton et al.'* describen etapas formales de
este proceso: traduccion directa, sintesis, retrotraduccion,
revision por un comité de expertos y una prueba piloto. Incluso
cuando el idioma sea compartido, la adaptacion debe
contemplar las particularidades culturales, terminologicas y
académicas propias del pais de destino.

En Perd, la carrera de Estomatologia presenta una alta
demanda; no obstante, existe una carencia de instrumentos
validados que permitan evaluar los factores motivacionales
vinculados con su eleccion y con la permanencia de los
egresados en el ejercicio profesional. Comprender las
motivaciones que influyen en la decision de estudiar esta
disciplina es esencial para fortalecer los procesos de
orientacion vocacional, mejorar la retencion estudiantil y
orientar la formacion universitaria hacia las necesidades
reales del sistema de salud nacional. Por ello, el objetivo de
este estudio fue realizar la adaptacion y la validacion de una
escala para evaluar las motivaciones para estudiar
estomatologia en estudiantes peruanos.

Material y métodos

Disefio

Estudio transversal de tipo instrumental.
Participantes

El tamaiio de muestra ideal para los analisis se determino con
semPower"> considerando los siguientes parametros: 11
grados de libertad; un nivel de significacion de 0,05; una
potencia estadistica del 80% y un RMSEA esperado de 0,05;
adecuados para evaluar un modelo de 7 items distribuidos en 2
factores. Los resultados indicaron que la muestra minima
recomendada era de 100 participantes para evaluar
correctamente la estructura factorial propuesta. En nuestro
caso, este nimero fue ampliamente superado, asegurando
una buena precision en la estimacion de la validez del modelo.

Con base en un muestro no probabilistico por conveniencia,
se logro la participacion de 627 estudiantes de la escuela de
estomatologia de una universidad privada del Perl. Los
criterios de inclusion aplicados fueron: ser estudiante
matriculado en el semestre académico de septiembre a
diciembre de 2023, pertenecer a uno de los ciclos (I al X) del
programa de estomatologia, gozar de buena salud y firmar
voluntariamente el consentimiento informado. Por ultimo, los
criterios de exclusion consideraron los cuestionarios
incompletos o la falta de consentimiento informado.

En cuanto a las caracteristicas de los participantes, se
conto la presencia de estudiantes de entre 17 y 51 afnos de
edad, con mayor concentracion entre los 18 y 22 afos,
correspondientes a la poblacion universitaria joven. En los
casos de estudiantes menores de 18 anos, la participacion se
realizd con autorizacion de los padres o tutores legales,
conforme a los lineamientos éticos institucionales. La mayoria
de los participantes procedia de la region de Piura, Per(, y
pertenecian a distintos estratos socioecondmicos, con

predominio del nivel medio. Los cursos variaron segin el
ciclo académico, abarcando desde asignaturas basicas en los
primeros niveles hasta cursos clinicos en los ciclos superiores.

Instrumentos

El instrumento a adaptar y validar fue la escala de
Motivaciones para Estudiar Estomatologia desarrollada por
Corrales-Reyes et al."2, compuesta por 7 items distribuidos en
2 dimensiones: social/altruista (items 1, 2 y 3) y econdémico/
prestigio (items 4, 5, 6 y 7). Las respuestas se registraron en
una escala tipo Likert de 5 opciones: muy en desacuerdo, en
desacuerdo, indiferente, de acuerdo y muy de acuerdo.

Procedimientos

En primer lugar, como parte del proceso de validacion, el
cuestionario original MEEC-7'? fue sometido a un proceso de
adaptacion transcultural, donde se realizaron ajustes
lingliisticos y contextuales para adecuar los enunciados al
lenguaje y la realidad profesional de los estudiantes
peruanos. Entre los principales cambios destacan el
reemplazo de <personas” por «pacientes” y de <estatus
social”> por «reconocimiento social”, ademas de precisar la
orientacion profesional en items como «podré ayudar a
mejorar la salud bucal de las personas”. Esta nueva version
fue denominada MEEP-7, conservando los 7 items
distribuidos en 2 dimensiones: motivaciones sociales o
altruistas, relacionadas con el deseo de superacion, la
ayuda y la vocacioén de servicio; y motivaciones econdmicas
o de prestigio, vinculadas con la seguridad economica, el
reconocimiento social y las oportunidades laborales.

En segundo lugar, se procedio a validar el contenido de la
MEEP-7 a través del juicio de expertos, que es un
procedimiento que permite valorar la claridad, relevancia
y representatividad de los items seglin Ventura-Leon'®. En
este proceso se hizo una convocatoria para reunir a jueces
expertos, logrando contar con la participacion de 9
odontdlogos con grado de doctor, con mas de 10 afos de
experiencia docente, y un especialista en ciencias de la
comunicacion con perfil equivalente. Cada uno recibié un
formato de validacion para el escrutinio correspondiente,
asignando puntuaciones a los indicadores segun el grado de
claridad, relevancia y representatividad de los items.

Finalmente, la escala se aplicd dentro de un cuestionario
en linea (Google Forms) que estaba dividido en 3 secciones:
consentimiento  informado y datos informativos,
cuestionario demografico y la escala correspondiente. El
link de este recurso fue compartido a través de los grupos
académicos en WhatsApp al inicio y al final de las clases
tedricas de los estudiantes. El periodo de recoleccion durd
22 dias y el recurso estuvo habilitado entre el 26 de
septiembre y el 16 de octubre de 2023.

Andlisis de datos

Se realizd en etapas: primero, en una hoja de calculo de
Excel se pondero el grado de validez basada en el contenido
de los items evaluados a través del coeficiente V de Aiken.
En este caso, valores iguales o mayores al parametro
V > 0,70 fueron indicativos de claridad, relevancia y
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representatividad aceptable. En caso de obtener un valor
inferior (V < 0,70) fue necesario revisar el item para mejorar
su estructura o, en todo caso, eliminarlo. Segundo, se
analizaron preliminarmente los items a través de la media,
desviacion estandar, asimetria y curtosis; estos 2 ultimos
fueron preponderantes para determinar la normalidad de los
datos, tomando como parametro aceptable un valor no
mayor a +2,0 en asimetria y +7,0 para curtosis'’. En tercer
lugar, se aplico un analisis factorial confirmatorio, bajo el
estimador de minimos cuadrados ponderados con media y
variancia ajustadas (WLSMV), procedimiento recomendado
para variables de tipo ordinal. La evaluacion global del
ajuste se obtuvo con el indice de ajuste comparativo (CFl),
el error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) y la raiz
media cuadratica residual estandarizada (SRMR). En este
caso, los valores se interpretaron en funcién de CFl > 0,90
como evidencia favorable de ajuste al modelo, asi como de
RMSEA < 0,08 y SRMR < 0,08. En cuarto lugar, se realizo un
analisis de invariancia de medicion siguiendo las
recomendaciones de Wu et al."® y Svetina et al."®, quienes
proponen evaluar de manera jerarquica 3 modelos
restrictivos entre los grupos, segin el género: modelo
configural, de umbral e invariancia de carga. Todos los
modelos se estimaron utilizando el estimador WLSMV para
datos ordinales. Ademas, para las pruebas de invariancia de
medicion, se evalud un conjunto de criterios, que incluian un
cambio en CFI < 0,010; RMSEA < 0,015 o SRMR < 0,005%°,

Por ultimo, para el analisis de confiabilidad se considero
el método de consistencia interna con el coeficiente alfa de
Cronbach («), donde valores mayores a 0,80 se consideran
aceptables?'.

Todos los analisis fueron implementados en el software
RStudio (version 4.3.1), recurriendo a la libreria «lavaan” y
“semPlot».

Resultados

En la tabla 1 se muestran los resultados del proceso de
evaluacion por 10 jueces expertos. Se observa que el item 1
es el mas relevante segin la opinion de los expertos (V =
0,90; IC 95%: 0,74-0,97). Asimismo, los items 1, 3 y 4
mostraron los valores mas altos en representatividad (V =
0,90; IC 95%: 0,74-0,97); y los items 3 y 5 fueron
considerados los mas claros (V = 0,90; IC 95%: 0,74-0,97).
En la tabla 2 se muestran los resultados descriptivos y la
matriz de correlaciones policoricas de los items. En este
caso, el item 3 tiene la puntuacion media mas alta (M =

4,61) y el item 1 la dispersién mas alta (SD = 0,83). Ademas,
los valores obtenidos para la asimetria y la curtosis no
superan el parametro +2,0. Por Gltimo, se observd que todas
las intercorrelaciones son superiores a 0,30 (parametro
minimo).

En la tabla 3 y en la figura 1 se observan los resultados del
analisis factorial confirmatorio, donde se evalla la
estructura unidimensional de la escala; sin embargo, para
que el ajuste fuera adecuado se tuvieron que correlacionar
los errores de los items i2 e i4. Como resultado, los
indicadores revelan que el modelo estructural unidimen-
sional ha sido replicado de manera satisfactoria: x%(2) =
29,294; p = 0,004; CFl =0,902; RMSEA = 0,048 y SRMR =
0,020. En linea con lo anterior, las cargas factoriales
resultantes fueron mayores a 0,40, que es el parametro
minimo esperado. En este caso, los valores resultantes se
encuentran entre 0,595 y 0,843 y esto se visualiza en la
tabla 4. El resultado de consistencia interna en esta
configuracion unidimensional es de » = 0,92, que es un
indicador muy favorable.

En el analisis de la invariancia de la medicion, el ajuste se
evaluo inicialmente para los 2 grupos determinados por el
sexo. A continuacion, se unieron para estimar y evaluar el
primer nivel de invariancia. La invariancia configuracional
resultd en un ajuste aceptable de x2(10) = 27,62; p = 0,00;
CFl = 0,986; RMSEA = 0,059 y SRMR = 0,045; continuando
con los niveles de invariancia propuestos y observando que
se cumplian los criterios de cambios en el CFl, RMSEA y
SRMR. Estos resultados pueden verse en la tabla 5.
Finalmente, bajo un analisis mediante el coeficiente alfa
de Cronbach se hallé que ambos factores demuestran un
nivel de fiabilidad muy bueno: factor 1 (o = 0,84) y factor 2
(o = 0,94)

Discusion

La motivacion para estudiar una carrera universitaria esta
vinculada al éxito académico del estudiante®, y dada la
necesidad de contar con recursos humanos adecuadamente
capacitados en el campo de la salud, es importante disponer
de escalas que midan la motivacion en la eleccion de este
tipo de profesion.

En cuanto a la validez de contenido mediante juicio de
expertos, se confirmd que los items son relevantes y
representativos del dominio del constructo motivacion para
estudiar estomatologia, obteniéndose valores adecuados en
el limite inferior del IC 95%. Ademas, segun los jueces, los

Tabla 1 V de Aiken para la evaluacion de la relevancia, representatividad y claridad de los items
Items Relevancia (n = 10) Representatividad (n = 10) Claridad (n = 10)

M DE v Cl 95% M DE v Cl 95% M DE v Cl 95%
item 1 2,60 0,70 0,87 0,70-0,95 2,70 0,67 0,90 0,74-0,97 2,60 0,52 0,87 0,70-0,95
ftem 2 2,30 0,82 0,77 0,59-0,88 2,50 0,71 0,83 0,66-0,93 2,20 0,79 0,73 0,56-0,86
ftem 3 2,70 0,48 0,90 0,74-0,97 2,70 0,48 0,90 0,74-0,97 2,70 0,48 0,90 0,74-0,97
item 4 2,60 0,70 0,87 0,70-0,95 2,70 0,67 0,90 0,74-0,97 2,50 0,71 0,83 0,66-0,93
ftem 5 2,60 0,70 0,87 0,70-0,95 2,60 0,70 0,87 0,70-0,95 2,70 0,67 0,90 0,74-0,97
item 6 2,30 0,67 0,77 0,59-0,88 2,50 0,71 0,83 0,66-0,93 2,40 0,70 0,80 0,63-0,90
item 7 2,50 0,71 0,83 0,66—0,93 2,50 0,71 0,83 0,66-0,93 2,50 0,71 0,83 0,66-0,93

DE: desviacion estandar; IC 95%: intervalo de confianza de la V de Aiken; M: media; V: coeficiente V de Aiken.
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Tabla 2 Media, desviacion estandar y correlaciones policoricas de los items

M DT gl g2 i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7
i1 4,59 0,83 -1,90 1,26 =

i2 4,50 0,81 1,52 1,91 0,662 =

i3 4,61 0,77 -1,88 1,84 0,671" 0,761 =

i4 4,51 0,81 -1,37 1,90 0,584 0,636" 0,694" =

i5 4,31 0,78 1,39 1,69 0,524" 0,589" 0,598" 0,630 =

i6 4,29 0,78 1,41 1,63 0,531" 0,606 0,604 0,604" 0,695" =

i7 4,33 0,79 1,43 1,64 0,548" 0,618" 0,636" 0,668" 0,674 0,745 =

M: Promedio, DT: Desviacion estandar, g1: Asimetria, g2: Curtosis.

* Las correlaciones son significativas a un nivel de p < .01.

items son claros para ser respondidos y comprendidos en la
poblacién de estudio. En contraste con estudios previos'?:22
que no incluyeron la evaluacion de validez de contenido,
este trabajo aporta evidencia empirica sobre la adecuacion
de los items al constructo motivacional, ampliando asi el
nivel de analisis psicométrico disponible. La validez de
contenido constituye una etapa esencial dentro del proceso
de validacion de instrumentos, ya que garantiza que los
items reflejen de manera fiel el universo tedrico del
constructo que se pretende medir. En el caso del MEEP-7,
este tipo de validez asegura que cada item capture de forma
pertinente las dimensiones cognitivas, afectivas y
vocacionales de la motivacion para estudiar estomatologia,
lo cual fortalece la coherencia interna y la aplicabilidad
practica del instrumento. Sin esta etapa, se corre el riesgo
de que el cuestionario mida aspectos tangenciales o
parciales del fenomeno, afectando la validez global del
modelo. Esta discrepancia podria deberse a limitaciones en
la sensibilidad del nimero de jueces utilizados en dichos
estudios?> o a la ausencia de intervalos de confianza
estandarizados en sus analisis?*. En este sentido, la inclusion
de una evaluacion de validez de contenido representa una
fortaleza de la presente investigacion. Los resultados
confirmaron un modelo de 7 items divididos en 2 factores
similares al modelo original'2. Por lo tanto, el instrumento
muestra propiedades psicométricas adecuadas que
respaldan el constructo teoérico y empirico presentado en la
investigacion. Este modelo fue confirmado a través del AFCy
el resultado es optimo, ya que se encuentra dentro de rangos
aceptables?® (CFl = 0,902; RMSEA = 0,048 y SRMR = 0,020).
Las cargas factoriales mostraron que todos los items
presentaron indicadores adecuados del constructo
(motivacion para estudiar estomatologia). Asimismo, el
estudio encontrd una alta confiabilidad de » = 0,9226. Por
lo tanto, puede afirmarse que el cuestionario MEEP-7 es un

Tabla 3 indices de bondad de ajuste del modelo original y
dos modelos alternativos para la escala de distractores de las
tareas de investigacion

Modelo 72 gl CFl  TL RMSEA SRMR
29,294 12 0,902 0,996 0,048 0,020

CFl= indice de ajuste comparativo, TLI = indice de Tucker Lewis,
RMSEA = Error cuadratico medio de aproximacion, SRMR= Raiz
media cuadratica residual estandarizada.

Modelo original

instrumento de medicion preciso dentro del contexto
peruano y en la poblacion universitaria analizada.

Los resultados sobre la invariancia configuracional
confirmaron que la estructura bidimensional es estable en
relacion con el sexo de los participantes y que los indices de
bondad de ajuste fueron satisfactorios. Esto implica que la
escala presenta el mismo nimero de factores en ambos
grupos determinados por el sexo de la persona. Este es un
resultado importante, considerando la naturaleza psicolégica
de las poblaciones masculina y femenina, que podrian
presentar diferencias en sus respectivas percepciones?’.
Incluso si no se logra la invariancia estricta, puede contribuir
a la medicidn del constructo en estos grupos?®.

El enfoque tedrico se basa en la teoria de la
autodeterminacion®®, segin la cual un individuo posee cierto
grado de autonomia para emprender o desarrollar una tarea o
proceso. En el caso de los estudiantes de Estomatologia, es este
interés el que les permite elegir dicha profesion. Entre las
implicancias practicas de esta investigacion destaca que el
MEEP-7 constituye un instrumento breve y de facil aplicacion,
Gtil para realizar evaluaciones rapidas en estudiantes
universitarios, identificar factores potenciales asociados a la
desercion y orientar estrategias que favorezcan la retencion
académica. Asimismo, este instrumento permite identificar
factores motivacionales relevantes que son necesarios en el
marco del perfil de egreso requerido por los profesionales. A su
vez, estos reportes son Utiles para disefar intervenciones
especificas orientadas a potenciar las motivaciones de los
estudiantes respecto a una carrera en estomatologia. Ademas,
los perfiles motivacionales identificados pueden orientar
programas de admision, tutoria y acompahamiento académico,
asi como politicas de incentivos al servicio profesional en zonas
con déficit de atencion odontologica, contribuyendo a una
planificacion mas equitativa de los recursos humanos en salud.

Investigar la motivacién en estudiantes peruanos de
Estomatologia es clave, debido a la escasa frecuencia de
estudios locales y a la necesidad de comprender la relacion
entre motivacion, trayectorias profesionales vy
particularidades del mercado laboral en salud del Per(. En
este sentido, los resultados deben interpretarse
considerando las caracteristicas socioculturales y educativas
del pais, donde las percepciones sobre la profesion pueden
diferir de las observadas en otros contextos internacionales.
Esta particularidad contextual también se refleja en la
percepcion social del rol del estomatélogo, que en algunos
casos no es plenamente reconocida por otros profesionales
del area, lo que resalta la importancia de promover una
mayor integracion y valoracion dentro del equipo
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Figura 1

multidisciplinario de atencidn en salud?®. Consideramos que
un analisis cuidadoso de las motivaciones podria incluso
tener un impacto en la reduccion de la brecha en
investigacion estomatoldgica®. Finalmente, conocer las
motivaciones de los estudiantes permite mejorar el
conocimiento sobre la oferta profesional universitaria, que
aln se considera insuficiente.

A pesar de estos resultados positivos, esta investigacion
no esta exenta de limitaciones. Entre ellas, se reconoce la
posibilidad de sesgo de seleccion, dado que la muestra se
obtuvo mediante métodos no probabilisticos. Por esta razon,

Tabla4 Cargas factoriales de la solucion estandarizada del
analisis factorial confirmatorio para el modelo final

ftems Factores

A A2
6. Tendré un amplio campo laboral 0,843
7. Podré adquirir reconocimiento social 0,809
5. Me brindara seguridad econémica 0,809
1. Deseo progresar constantemente 0,843
3. Podré ayudar a mejorar la salud bucal de las 0,800
personas
2. Podré trabajar con pacientes 0,793
4. Ganaré el respeto de los demas 0,595

Modelo estructural de la escala para evaluar las motivaciones para estudiar estomatologia en Peru.

los resultados del presente estudio no son extrapolables a
otras poblaciones y se circunscriben exclusivamente al
contexto universitario peruano en el que se aplico el
instrumento. Por otro lado, es necesario desarrollar otros
tipos de analisis, como la validez convergente y divergente,
que permitan mejorar los indicadores referenciados en esta
investigacion. Otra limitacion importante esta relacionada
con las medidas de autoinforme, que podrian verse
afectadas por diferentes tipos de sesgo de respuesta, por lo
que se recomienda implementar estrategias de control para
minimizar estos efectos. Asimismo, otra limitacion se
relaciona con la muestra, en la cual la mayoria de los
participantes fueron mujeres, por lo que podria existir cierto
sesgo de representatividad y comprometerse la validez
externa. Por ello, es importante desarrollar estudios
similares aplicando técnicas de ponderacion que permitan
una mayor homogeneidad. Finalmente, la motivacion para
estudiar estomatologia fue evaluada mediante una medida
de autoinforme, donde las respuestas podrian estar
influenciadas por sesgos de deseabilidad social. Se
recomienda emplear métodos adicionales como entrevistas
en profundidad.

Los estudios futuros a considerar incluyen el desarrollo de
modelos de andlisis de redes para validar el instrumento
MEEP-7. Esto permitira analizar la estructura interna y
detectar items centrales o redundantes, mejorando la
coherencia teérica. Asimismo, es importante realizar
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Tabla 5 Invarianza de medida del modelo final con respecto al sexo

Invarianza del modelo 4 gl CFI RMSEA SRMR ACFI ARMSEA ASRMR

Sexo
Configural 27,62 10 0,986 0,059 0,045 - - -
Umbrales iguales 1,669 29 0,998 0,000 0,021 -0,012 0,059 0,024
Cargas factoriales y umbrales 68,082 34 0,989 0,057 0,027 -0,009 0,057 -0,006

CFI= indice de ajuste comparativo, TLI = indice de Tucker Lewis, RMSEA = Error cuadratico medio de aproximacion, SRMR= Raiz media

cuadratica residual estandarizada.

estudios longitudinales con la aplicacion del MEEP-7 que
permitan analizar la evolucion de las motivaciones en el
tiempo. También es relevante aplicar la escala MEEP-7 en
estudios comparativos entre paises, a fin de contrastar
motivaciones y aspiraciones relacionadas con una carrera en
estomatologia. A futuro, el instrumento podria utilizarse
como herramienta diagnostica en universidades para
monitorear los niveles de motivacion a lo largo de la
formacion profesional, orientar programas de
acompanamiento académico y vincular los resultados con
indicadores de desempefio, permanencia y eleccion de
especialidad. Esta proyeccion permitiria profundizar el
conocimiento sobre la motivacion profesional en ciencias
de la salud y aportar evidencia para politicas educativas y de
recursos humanos en salud.

A pesar de estas limitaciones, consideramos que esta
investigacion constituye una valiosa contribucion a la
comprension de las motivaciones para estudiar estomatologia
en PerU. Se concluye que la escala MEEP-7 presenta evidencias
de validez y confiabilidad en estudiantes universitarios
peruanos, con 2 factores y 7 items. Su aporte radica en
proporcionar una herramienta de evaluacidn que permite
medir una de las variables que contribuye a la comprension de
la motivacion para estudiar estomatologia en estudiantes en
este contexto poblacional especifico. La escala de motivaciones
para estudiar estomatologia demuestra propiedades
psicométricas adecuadas en el contexto peruano; sin embargo,
su generalizacion requiere validaciones adicionales en otros
paises antes de extrapolar su aplicabilidad. Estos resultados
respaldan su utilidad como herramienta para la gestion y
planificacion de recursos humanos calificados en estomatologia.

Responsabilidades éticas

Los autores declaran que el estudio se desarrollé conforme a
los principios éticos establecidos en la Declaracion de
Helsinki. La investigacion fue aprobada por el Comité de
Etica en Investigacion de la Escuela de Odontologia de la
Universidad César Vallejo (Acta N.° 0087-2023-UCV/P), con
fecha 16 de diciembre de 2023. Todos los participantes
fueron informados sobre los objetivos y procedimientos del
estudio y otorgaron su consentimiento informado de manera
voluntaria, garantizando la confidencialidad y el anonimato
de sus respuestas.

No se utilizaron herramientas de inteligencia artificial para
la recoleccion, analisis o interpretacion de los datos; su uso se
limitdé exclusivamente a la mejora de redaccion y revision
gramatical de algunos parrafos de la introduccion y la discusion
del manuscrito. Las autorias fueron asignadas conforme a los

criterios del Comité Internacional de Editores de Revistas
Médicas (ICMJE), considerando las contribuciones sustanciales
en el disefio, analisis e interpretacion de los resultados, asi
como en la elaboracion y revision critica del articulo.
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