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En la actualidad, las mujeres representan alrededor del 50%
de la población global y experimentan realidades diversas
según su ubicación geográfica. Dentro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en concreto en
el ODS 5, se resalta la importancia de alcanzar la igualdad de
género, procurando una participación activa de las mujeres
en la sociedad.

El artículo1 sostiene que el creciente interés de las
mujeres en la medicina, en comparación con los hombres,
refleja la tendencia de «feminización de la medicina»,
donde las mujeres están cada vez más presentes en un
campo históricamente dominado por hombres. No obstante,
problemas como la brecha salarial, los prejuicios en los
ascensos, las expectativas sobre la maternidad y la
persistencia del acoso sexual e intimidación limitan ese
interés2,3. Incluso surge el fenómeno del leaking pipeline,

que describe cómo las mujeres tienden a abandonar el
camino hacia roles directivos e investigaciones avanzadas a
medida que avanzan en sus carreras profesionales.

Por tanto, resulta crucial fomentar el interés de las
mujeres jóvenes en las ciencias médicas, para que puedan
alcanzar su pleno potencial en los campos científico y
tecnológico4,5. Desde esta perspectiva, se proponen las
siguientes acciones: en primer lugar, asegurar la igualdad de
oportunidades de liderazgo; en segundo lugar, instar a las
universidades y centros de investigación a implementar
protocolos específicos para abordar el acoso por razón de
género y finalmente, fomentar la creación de grupos de
investigación dirigidos por mujeres, respaldándolos con
paquetes de estímulo económico6.

En resumen, el desafío reside en reducir las disparidades
de género en el avance académico, profesional e
investigativo en las ciencias médicas. Esto implica rechazar
cualquier forma de discriminación y cuestionar la existencia

del «techo de cristal», que refleja actitudes neomachistas
arraigadas en los ámbitos académicos y científicos.
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