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campus Simulación de la tasa de reciclaje de productos 

electrónicos. Un modelo de dinámica de sistemas para la red de logística inversa, en 

Aplicación de análisis discriminante para 

de la ciudad de Cartagena
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 Valuación 
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mercado cambiario mexicano 

Los cuatro artículos con que cerramos la presente edición están enmarcados en la 

administración de recursos humanos; los dos primeros abordan una de las cuestiones 

más con icti as del quehacer cotidiano actual en las or ani aciones  el mobbing. 

n primer lu ar  lanca osa arcía i era de la ni ersidad utónoma de a a 

ali ornia  nacio le andro endo a artíne  de la ni ersidad acional 

utónoma de ico  ohn L. o  de la ni ersit  o  est lorida nos o recen 

The hidden face of mobbing behavior. Survey application of the Cisneros inventory 

in a maquila facility in Mexico (La cara oculta del mobbing. plicación de la escala 

isneros en una planta maquiladora en ico  en el que inquieren sobre las causas 

del tambi n llamado acoso laboral en una empresa maquiladora ensambladora de 

productos de alta tecnolo ía  empleando un instrumento conocido como la escala 

isneros  el cual aplican a una muestra de traba adores en la mencionada empresa; 

este instrumento tiene como nalidad identi car los di ersos tipos de acoso laboral  

su recuencia  el ni el del da o ocasionado al empleado su eto a estas prácticas. l 

se undo artículo Mobbing: A theoretical model quantifying factors affecting the 

role of women executives in the institutions of public education in Mexico ( odelo 

teórico de cuanti cación de mobbing para mu eres e ecuti as en una institución 

educati a p blica de ni el superior en ico  cu os autores son ara aricela 

ru illo lores  Luis rturo i as o ar  ernando Lámbarr  ilchis del nstituto 

olit cnico acional  incorpora la cuestión de nero como una ariable más en 

el estudio. a o una e hausti a re isión de la literatura al respecto se constru ó una 

metodolo ía de in esti ación consistente en tres etapas para identi car  cuanti car 

las ariables pertinentes a la in esti ación  a tra s de entre istas estandari adas 

obtener la información necesaria para construir el modelo teórico. Es de destacar la 

ausencia de traba os de in esti ación sobre este problema.

Construcción de un 



8 Contaduría y Administración 59 (1), enero-marzo 2014

en competencia
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El estado del arte de la orientación al mercado en las organizaciones culturales,

Jorge Cardiel Hurtado


