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Cartas al Director

Respuesta de los autores

Sr. Director: Hemos leido también
con gran interés la amable y cons-
tructiva carta de 1. Salcedo Joven et
al sobre nuestro trabajo «Formacién
continuada en un equipo de atencién
primaria: anélisis de las sesiones do-
centes 1996-1998», y de la misma
manera deseariamos hacer algunas
consideraciones.

Indudablemente, estamos de acuerdo
en que la formacién continuada es al-
go mas que una parte importante de
la educacién médica; ya en 1974 la
OMS llamé la atencién de los gobier-
nos sobre la urgencia de desarrollar
sistemas de formacién continuada pa-
ra los profesionales sanitarios!, y en
1981 fue considerada como la base pa-
ra el desarrollo de la atencién prima-
riaZ. Las razones que justifican la for-
macion continuada que los autores se-
fialan nos parecen del todo adecuadas,
compartiéndolas plenamente. De otro
lado, es cierto que el acceso a las nue-
vas tecnologias puede facilitar la for-
macién continuada de forma indivi-
dualizada, pero tampoco es menos
cierto que en nuestra jornada laboral
la escasez de tiempo (demanda asis-
tencial alta, dispersién geografica en
zonas de salud como las nuestras...)
dificultan la autoformacion. Es por
ello por lo que defendemos y realiza-
mos fundamentalmente «sesiones cla-
sicas» (sesiones clinicas, bibliograficas,
temas monograficos, etc.) como fuente
de actualizacién médica, reconociendo,
como aportamos a la discusién, que la
implicacién de todos los estamentos en
su realizacién (no sélo de médicos de
familia tutores y MIR) es prioritaria.
No obstante, las sesiones que propo-
nen y realizan en su equipo nos pare-
cen tremendamente interesantes. Es
probable que la clave pueda radicar
en el equilibrio entre sesiones «clasi-
cas» e «innovadoras» que se plantea
en el trabajo de J. Gérvas et al®.

Por dltimo, quisiéramos agradecer a
I. Salcedo Joven et al su misiva; es
indudable que el intercambio de ex-
periencias en un dambito tan impor-
tante como la formacién continuada
nos ayuda a enriquecernos y a inten-
tar mejorar como profesionales.
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J.M. Llangostera Batiste?,
J. Martinez Garre? y P. L6pez Ruiz”

aEAP Torre-Pacheco.
bEAP Los Barreros. Murcia.

1. World Health Organization. Resolu-

tion WHA 27.31. Handbook of resolu-
tions and decisions of the World As-
sembly and the Executive Board. Vol.
2 IV edition (1973-1980). Ginebra:
OMS, 1981.

Vodoratski V. Continuing education as
an essential component of World He-
alth Organization manpowe develop-
ment policies and strategies in the
European Region. Medical Education
1988; 22: 468-473.

Gérvas J, Carra B, Fernandez-Cama-
cho MT, Pérez-Fernandez M. La docen-
cia en un centro de salud no docente.
Med Clin (Barc) 1998; 111: 218-221.

195



