Open Respir Arch. 2021;3:5C1:179

Sociedad Espafiola
de Neumologia

y Cirugia Toracica
SEPAR

Open Respiratory Archives el

www.elsevier.es/ora

Comunicaciones

2¢ Congreso de COVID-19

12-16 de abril de 2021

Sociedad Espafiola de Enfermeria
Neurolégica (SEDENE)

323. RESILIENCIA, ESTRES Y DEPRESION
EN PROFESIONALES DURANTE LA PANDEMIA COVID-19

Isabel Manzanares Téllez', Sonia Sevilla Guerra?,
Maria Lombrafia Mencia', Nihan Acar- Denizli3,
Josep Miranda Salmerén' y Gemma Martinez Estalella’

"Hospital Clinic de Barcelona, Barcelona, Espaiia. >Catsalut, Barcelona,
Espaiia. *Mimar Sinan Fine Arts University, Barcelona, Espafia.

Palabras clave: Resiliencia. Estrés. Depresion.

Introduccion y objetivos: La pandemia de COVID-19 en Espaiia
ha traspasado fronteras, afectando a los sistemas sanitarios y, es-
pecialmente, a los profesionales sanitarios. El andlisis de la resilien-
cia como recurso individual de los profesionales es fundamental
para comprender los mecanismos que hacen que se reaccione des-
favorablemente ante los factores estresantes provocados por la
pandemia.

Objetivos: Describir el impacto de la pandemia de COVID-19 so-
bre el estrés, la resiliencia y la depresién en los profesionales sanita-
rios en el Hospital Clinico de Barcelona tras el primer pico de la pan-
demia de COVID-19. Disefio: estudio descriptivo transversal.
Participantes: Profesionales de la salud supervisados por la Direccién

de enfermeria, incluidas enfermeras, TCAEs, técnicos de salud, estu-
diantes de enfermeria de Gltimo afio y otros trabajadores de la salud.

Material y métodos: Se administré una encuesta online a todos
los profesionales sanitarios supervisados por la Direccién de enfer-
meria entre el 6 y el 27 de mayo de 2020. La encuesta incluy6 las si-
guientes herramientas validadas: escala de Resiliencia ER-14, la es-
cala de depresién PHQ-9 y la version en espafiol de la Escala de Estrés
de Enfermeria. Ademas, se administré un cuestionario ad hoc para
obtener variables sociodemograficas y ocupacionales.

Resultados: La resiliencia fue alta o muy alta en los profesionales
de la salud, con una correlacién inversa con las puntuaciones de es-
trés y depresién. Personal en turnos fijos mostré una mejor capaci-
dad de resiliencia. Los profesionales de la salud mas estresados fue-
ron las enfermeras, seguidos de los TCAEs. Hasta el 25% de los
profesionales de enfermeria sufrieron depresion.

Conclusiones: Nuestro estudio mostro un alto grado de resilien-
cia entre los profesionales de enfermeria a pesar de la naturaleza
abrumadora de la pandemia de COVID-19. Se detectaron signos rele-
vantes de depresién y estrés entre los participantes. Se ha demostra-
do que los factores ocupacionales influyen en gran medida en la re-
sistencia, el estrés y la depresion de las enfermeras. Implicaciones
para la enfermeria: Se necesitan cambios en las politicas guberna-
mentales en Espafia para mejorar las condiciones de la fuerza laboral
de las enfermeras, mejorar la proporcién de enfermeras y evitar su
migracién a otros paises. Mantener la resiliencia de los profesionales
de la salud garantizaria su salud y aseguraria su capacidad para re-
sistir posibles situaciones de emergencia futuras.
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