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Resumen

Objetivos: Estudiar €l impacto laboral de |os anticuerpos monoclonales anti-CGRP (mAbs) sobre pacientes
con migrafia.

Material y métodos: Estudio prospectivo de cohorte de pacientes tratados con mAbs (erenumab,
fremanezumab y galcanezumab). A nivel basal (M0) y alos 6 meses (M6) se recogieron datos
sociodemogréficos, sobre lamigrafiay diferentes escalas: WPAI, MIDAS, HIT-6, MSQ, BAI, BDI y MSQ.
Se definieron dos grupos en funcion de la tasa de respuesta del 50% en dias de cefal ea/mes:. respondedores
(reduccion ? 50%, Resp) y no-respondedores (reduccion 50%, Nresp). Segun resultados en WPAI y medias
salariales municipales se calcul 6 el impacto laboral (absentismo y presentismo), y € ahorro estimado por la
reduccion en los costes indirectos tras recibir tratamiento con mAbs.

Resultados: De 130 pacientes tratados en edad laboral activa, 82 estaban empleados (71 mujeres, edad media
47,5 anos). Un 56% eran respondedores y 44% no-respondedores, sin diferencias significativas basal mente.
Se hallaron reducciones estadisticamente significativas entre MO y M6 en dias de cefalea/mes 7edia= -9,5
(Resp, NResp p 0,001), intensidad cefalea (0-3) ?edia=-0,8 (Resp, NResp p 0,001), uso de medicacion
analgésicalmes ?edia = -6 (Resp, NResp p 0,001), absentismo ?edia = -10,5% (Resp p = 0,015) y presentismo
?edia=-24,5% (Resp, NResp p 0,001). El ahorro medio en costes indirectos por paciente en M6 fue:
absentismo 175,8 euros/mes, presentismo 459,2 euros/mes.

Conclusion: Ademés de ser eficaces en las medidas de respuesta clasica (frecuencia de cefalea, uso de
analgesia e intensidad), los mAbs tienen un impacto positivo a nivel laboral reduciendo absentismo y
presentismo, tanto en respondedores como no respondedores. Este impacto conlleva una reduccién
significativa en los costes indirectos.
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