Empresa

Nuevas formas de contratacion

En los ultimos meses han entrado en vigor en nuestro pais
nuevas formas de contratacion centradas en incentivar y reducir
el alto nivel de desempleo entre los mas jovenes, que pueden
suponer una buena oportunidad para las oficinas de farmacia.

GEMMA CUESTA

Graduado Social y responsable del departamento laboral de Aspime.
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Las novedades legislativas en ma-
teria de contratacion se centran
en bonificaciones, incentivos y/o re-
ducciones en las contrataciones labo-
rales, que se destinan a intentar con-
tribuir a la creacion de empleo joven,
para menores de 30 afios con escasa
experiencia laboral, es decir, que no
tengan experiencia laboral o tengan
una experiencia maxima de 3 meses.

Para lograr que los jovenes
adquieran una primera
experiencia profesional, se
podran celebrar contratos
temporales con desempleados
menores de 30 afios que no
tengan experiencia laboral o
esta sea inferior a 3 meses

La primera novedad a comentar seria
la contratacion en las oficinas de far-
macia para el primer empleo joven.
Segun el articulo 12 de la Ley 4/2013,
sobre Primer empleo joven, los requi-
sitos para acceder a las bonificaciones
son los siguientes:

«1. Para incentivar la adquisicion de una
primera experiencia profesional, las em-
presas podran celebrar contratos tempo-
rales con jovenes desempleados menores
de 30 arios que no tengan experiencia la-
boral, o si esta es inferior a 3 meses.
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Gestion. Nuevas formas de contratacion

Tabla I. Bonificaciones/reducciones al trabajo auténomo

Objeto

Jovenes

Colectivo

Trabajadores autdnomos
que cesen la actividad por
encontrarse en periodo de
descanso por maternidad,
paternidad, adopcién, aco-
gimiento, riesgo durante

el embarazo o durante la
lactancia natural y que sean
sustituidos por desemplea-
dos con contrato de interini-

Cuantia

100% de la cuota que resulte de
aplicar sobre la base minima o fija
que corresponda al tipo de cotizacion
establecido como obligatorio durante
la sustitucion

50% de la cuota que resulte de
aplicar sobre la base minima del tipo
correspondiente de cotizacién vigen-
te en cada momento en el régimen
especial de trabajo por cuenta propia
que corresponda

30% de la cuota minima de auto-
nomos

Duracién y
observaciones

Sustitucion

18 meses

30 meses (15
meses reduccion y
15 meses bonifi-
cacioén)

Normativa

Disposicion Adicional 22 de
la Ley 12/2001 modificada
por la Disposicion Adicional
16 de la LO 3/2007

Disposicion Adicional 11* de
la Ley 3/2012

Disposicion Adicional 35 de
la Ley General de la Seguri-
dad Social
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Persona por cuenta propia
menores de 30 afos que

causen alta inicial o que no
hubieran estado en alta en
los 5 afios inmediatamente
anteriores sin trabajadores

Reduccién y bonificacién sobre cuota
de contingencias comunes:
Reduccién del 80% durante 6 meses.
Reduccién del 50% durante 6 meses.
Reduccién del 30% durante 3 meses.
Bonificacion del 30% durante 15
meses

Maximo 30 meses

Disposicion Adicional 30 del
RDL 1/1994

'Cényuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores auténomos por consanguineidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive y, en su caso, por adopcién.
2También sera de aplicacion a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que estén encuadradas en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

Las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, que, una vez
transcurrido un plazo minimo de 3 meses desde la celebracién de
estos contratos, los transformen en indefinidos podran tener derecho
a bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social

2. Estos contratos se regiran por lo esta-
blecido en el articulo 15.1.b) del Estatu-
to de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la
adquisicion de una primera experiencia
profesional.

b) La duracién minima del contrato sera
de 3 meses.

c¢) La duracién maxima del contrato
sera de 6 meses, salvo que se establez-
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ca una duracion superior por convenio
colectivo sectorial estatal o, en su de-
fecto, por convenio colectivo sectorial
de ambito inferior, sin que en ningun
caso dicha duracion pueda exceder de
12 meses.

d) El contrato debera celebrarse a jorna-
da completa o a tiempo parcial siempre
que, en este ultimo caso, la jornada sea
superior al 75% de la correspondiente a
un trabajador a tiempo completo com-
parable. A estos efectos, se entendera

por trabajador a tiempo completo com-
parable lo establecido en el articulo 12.1
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida,
las empresas, incluidos los trabaja-
dores autonomos, deberan no haber
adoptado, en los 6 meses anteriores a
la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion
afectara unicamente a las extinciones
producidas con posterioridad a la en-
trada en vigor de este real decreto-ley,
y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesio-
nal que los afectados por la extincion
y para el mismo centro o centros de
trabajo.
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4. Las empresas, incluidos los trabaja-
dores auténomos, que, una vez trans-
currido un plazo minimo de 3 meses
desde su celebracion, transformen en
indefinidos los contratos a que se refie-
re este articulo tendran derecho a una
bonificacion en las cuotas empresariales
a la Seguridad Social de 41,67 euros/
mes (500 euros/ano), durante tres anos,
siempre que la jornada pactada sea al
menos del 50% de la correspondiente a
un trabajador a tiempo completo com-
parable. Si el contrato se hubiera cele-
brado con una mujer, la bonificacion
por transformacion sera de 58,33 euros/
mes (700 euros/ano).

5. Para la aplicacion de los beneficios,
la empresa debera mantener el nivel de
empleo alcanzado con la transformacion
a que se refiere este articulo durante, al
menos, 12 meses. En caso de incum-
plimiento de esta obligacion se debera
proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obli-
gacion de mantenimiento del empleo a
que se refiere este apartado cuando el
contrato de trabajo se extinga por cau-
sas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o re-
conocido como procedente, ni las extin-
ciones causadas por dimision, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente to-
tal, absoluta o gran invalidez de los tra-
bajadores o por la expiracion del tiempo
convenido o realizacion de la obra o ser-
vicio objeto del contrato, o por resolu-
cion durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicacion de las medidas a
que se refiere este apartado sera precisa
la formalizacion escrita de los contratos
en el modelo que se establezca por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. En lo no previsto en este articulo,
sera de aplicacion, en cuanto a los in-
centivos, lo dispuesto en la seccion I del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7y 6.2.»

Otra de las novedades a comentar,
seria la contratacion en practicas en las
oficinas de farmacias. Segun el articulo
13 delaley 11/2013, sobre Incentivos a
los contratos en practicas:
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«1. Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 11.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, podran celebrarse contratos

GesTion. Nuevas formas de contratacion

tendran una reduccion del 95, 60 y 50
por ciento de la cuota por contingencias
comunes durante el primer, segundo y

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que
concierten un contrato en practicas con un menor de 30
ahos, tendran derecho a una reduccién del 50% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social

en practicas con jovenes menores de
30 anos, aunque hayan transcurrido 5
0 mas afios desde la terminacion de los
correspondientes estudios.

2. Las empresas, incluidos los trabaja-
dores auténomos, que concierten un
contrato en practicas con un menor de
30 anos, tendran derecho a una reduc-
cion del 50% de la cuota empresarial a
la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador
contratado durante toda la vigencia del
contrato.

En los supuestos en que, de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que
se regulan las practicas no laborales en
empresas, el trabajador estuviese reali-
zando dichas practicas no laborales en el
momento de la concertacion del contra-
to de trabajo en practicas, la reduccion
de cuotas sera del 75%.

3. Para la aplicacion de las medidas a
que se refiere este articulo sera precisa la
formalizacion escrita de los contratos en
el modelo que se establezca por el Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal.

4. En lo no previsto en este articulo,
sera de aplicacion lo dispuesto, en cuan-
to a los incentivos, en la seccion I del
capitulo 1 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, salvo lo establecido en el ar-
ticulo 2.7.»

Cabe comentar, asimismo, la existen-
cia de incentivos y/o bonificaciones para
la conciliacion de la vida personal, labo-
ral y familiar:

¢ Disposiciéon Adicional 14 ET. Los con-
tratos de interinidad con beneficiarios
de prestaciones por desempleo para
sustituir a trabajadores en situacion de
excedencia por cuidado de familiares

tercer ano respectivamente de exceden-
cia, mientras dure la excedencia.

e Ley Organica 1/2004. Los contratos de
interinidad para sustituir a trabajadoras
victimas de violencia de género que ha-
yan suspendido su contrato ejercitando
su derecho a la movilidad geografica o
cambio de centro de trabajo, tendran
una bonificacion del 100% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes mientras dure
la sustitucion, o durante 6 meses en el
caso de movilidad geografica o cambio
de centro de trabajo.

e Real Decreto Legislativo 11/1998 y
Ley 12/2001, Disposicion Adicional
2%, Los contratos de interinidad que se
celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante los
periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogida, paternidad o riesgo
durante el embarazo o la lactancia, 100%
cuota empresarial del interino y 100%
cuota del trabajador en situacion de ma-
ternidad, mientras dure la sustitucion.

¢ Aplicacion de bonificaciones y/o re-
ducciones para el trabajador auténo-
mo. En la tabla. 1 se indica el colectivo,
la cuantia a bonificar la duracion de la
bonificacion y/o reduccion y la normati-
va que recoge estas bonificacion/reduc-
cion al trabajo autonomo.

Cabe considerar que existe una mo-
dificacion, en cuanto a las reducciones
de cuotas en la seguridad social, por alta
inicial de trabajadores autonomos. Hasta
hace unos meses esta medida se aplicaba
unicamente a los menores de 30 afios.
Actualmente no existe limite de edad, es
decir, cualquier persona que cause alta
inicial en el régimen especial de traba-
jadores autonomos o que no hubieran
estado de alta en los 5 afios inmediata-
mente anteriores. [
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