ACTUALIDAD PROFESIONAL

KERN PHARMA RENUEVA SU COMPROMISO
CON ALDEAS INFANTILES

En un acto simboélico, Kern Pharma hizo
entrega recientemente de un cheque por
valor de 9.170,28 euros a Aldeas Infan-
tiles SOS. Con este taldon son ya 21.000
euros los recibidos por esta ONG de ma-
nos del laboratorio farmacéutico.

Esta iniciativa forma parte del de-
nominado «Compromiso K». Se tra-
ta de un compromiso de ayuda a los
mas desfavorecidos, entre los que se
encuentran los nifios a los que Aldeas
Infantiles ayuda dia a dia. Fruto de
este trabajo de colaboracién naci6 en
2008 el proyecto «Farmacias Solida-

rias». A través de esta iniciativa se in-
tentan recaudar donaciones de farma-
cias de toda Espaia, para contribuir en
el mantenimiento y financiacién de la
Aldea Infantil SOS de Agadir en Ma-
rruecos, donde en la actualidad més de
90 nifos y jévenes sin familia reciben
educacibén y cuidados, y pueden habi-
tar en una casa con un ambiente ama-
ble donde desarrollarse.

Actualmente, Kern Pharma forma
parte de los llamados «constructores de
futuro de la plataforma empresarial Al-
deas Infantiles SOS».

ESTEVE PONE EN MARCHA LA SEGUNDA EDICION DE LA CAMPANA
SOLIDARIA «COMETE EL HAMBRE»

Casi 12 toneladas de alimentos. Ese ha
sido el resultado de la segunda edicién
de la campana «Coémete el hambre» de
Esteve. La mitad de esa cantidad ha
sido aportada directamente por la com-
paifiia, en su compromiso de contribuir
con la misma cantidad de alimentos re-
colectada gracias a la colaboracion de
sus trabajadores.

La iniciativa se ha desarrollado en los
diversos centros con los que la compa-
fila cuenta en el mundo. Asi, se han re-
partido centros de recogida en China,
Espafa, Italia, México, Portugal. Por

ello, las 11,5 toneladas donadas se repar-
tiran entre los bancos de alimentos de
Barcelona, Girona, Lombardia y Portu-
gal, asi como en el Area de Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Banyeres del
Penedés (Barcelona), el asilo chino Do-
uMen Old’s People Home de Shaoxing,
la asociacion turca Dariilaceze de lucha
contra la exclusiéon social y el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia de Jiutepec (México).
Ademas de la entrega de alimentos
en los diferentes puntos de recogida, la
ayuda prestada por los colaboradores de

Esteve se ha llevado a cabo también me-
diante aportaciones econ6émicas desti-
nadas a la compra de alimentos.
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MILUPA ENTREGA EL PREMIO AL «BEBE MAS FELIZ DE ESPANA»

Un peluche en forma de trofeo y un cheque
regalo por un viaje valorado en 3.000 euros.
Ese es el premio que han recibido los gana-
dores del concurso on line «El bebé més feliz
de Espafa», organizado por Milupa con mo-
tivo de la celebracién del 50 aniversario de la
marca en Espana.

El fallo del jurado se bas6 en la méxima de
Milupa: «un bebé sano es un bebé feliz». A
este respecto, el jurado ha tenido en cuenta
que las imégenes y videos recibidos transmi-
tieran «no sélo diversion sino alegria y bien-
estar, ya que esto se traduce en felicidad».

En la categoria de fotografia el premio re-
cay6 en Hugo, de 9 meses, con la obra «Me
Ilamo Hugo y quiero crecer»; y en la catego-
ria video el ganador fue Miles, de 11 meses,
con la obra «Miles mira quién baila».

La participacion, segtn senal6 la respon-
sable de la marca, fue todo un éxito. A tra-
vés de la web, www.milupa.es, se recibieron
en apenas cuatro meses mas de 2.000 foto-
grafias y 554 videos de toda Espana.

INDO Y FARMAOPTICS: 25

ANOS DE

COLABORACION ININTERRUMPIDA

Farmaoptics e Indo han firmado un acuer-
do para renovar, un afio mas, las condicio-
nes de su relaciéon empresarial para 2011.
Ambas firmas consolidan, de esta forma,
una colaboracién que se mantiene desde
hace 25 afios de forma ininterrumpida.
En virtud de este acuerdo en 2011 Far-
maoptics proporcionara las mejores ofer-
tasy condiciones a sus asociados, como lo
ha venido haciendo durante los tltimos
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25 afios. Por su parte, Indo centrara su
actividad econémica en el ambito de las
lentes y maquinaria 6ptica. En este sen-
tido, segtn informé la propia compaiia,
la apuesta de la empresa pasa por «la in-
novacion y el avance tecnol6gico unido al
empefio por ofrecer al mercado produc-
tos de gran calidad y alto valor afiadido
que permitan al profesional 6ptico ren-
tabilizar al maximo su negocio».

OMEGA PHARMA
ADQUIERE LA
DIVISION DE
PRODUCTOS OTC
DE INIBSA

mega Pharma Espafia se

ha hecho con la divisién
OTC de Laboratorios Inibsa.
Esta operacién implica la ad-
quisicién de todas las mar-
cas de esta divisién, algunas
muy conocidas como Api-
sérum, Milton o Geles Der-
matoldgicos Inibsa. También

conlleva la transferencia de

todo el personal de la planti-
lla de la divisién.

Omega Pharma Espafia se
propone dar continuidad y
potenciar el crecimiento de
todos los productos adqui-
ridos a Laboratorios Inibsa
integrandolos en su actual
portfolio. En su politica de
respeto y compromiso hacia
sus clientes, ambas compa-
filas han realizado sus mejo-
res esfuerzos para dar conti-
nuidad al servicio de calidad
y colaboracién que hasta la
fecha venian ofreciendo.




MYLAN CONTRIBUYE A LLEVAR SONRISAS A LOS HOSPITALES CATALANES

Apoyar la difusién de las actividades de
la asociacion Pallapupas — Payasos de
Hospital, concienciar acerca del impor-
tante papel que desempeiian la alegria
y el buen humor en el proceso de cura-
cién y contribuir asi a que el mayor na-
mero de sonrisas llegue a los hospitales.
Este es el objetivo de la campaiia solida-
ria puesta en marcha recientemente por
Mylan en torno al lema «Tener narices
para hacer sonreir en los hospitales».

En el marco de esta campaiia, la multi-
nacional farmacéutica contempla, ademaés
de una donacién para apoyar las activida-
des de esta ONG, la insercion de publici-
dad en prensa médica especilizada y la
creacién de un sitio web, www.naricespa-
rasonreir.com, a través del cual se da a co-
nocer la labor de esta asociacion a favor de
nifios, jovenes y ancianos hospitalizados.

Pallapupas- Payasos de Hospital ini-
ci6 su actividad en 2000, en el Hospi-

FIDEFARMA LANZA EL PRIMER PROGRAMA DE
FIDELIZACION PERSONALIZABLE PARA FARMACIAS

FideFarma, compaiiia especializada en
marketing farmacéutico del Grupo Info-
nis Espafia, ha anunciado el lanzamiento
de una nueva plataforma tecnologica que
facilita, de manera exclusiva e individual
para cada farmacia, el desarrollo de un
sistema de fidelizacion que se activa me-
diante una tarjeta de fidelizacién perso-
nalizable para cada cliente.

El programa se basa en el potencial de
una tarjeta promocional, gestionada inte-
gramente por Fidefarma, que el farmacéu-
tico podra entregar a todos sus clientes. Un
asesor le orientar para adaptar su estrate-
gia de marketing, segtn la situacion parti-
cular de su empresa (recursos, tipologia de
clientes, etc.). La puesta en marcha de este
programa generara una informacién ex-
clusiva y actualizada sobre la situacién del
mercado, el perfil del cliente potencial, etc.
Esta informaci6n ayudar4 al farmacéutico
a incrementar sus ventas e incluso su rela-
cién con los diferentes laboratorios, debi-
do a que dispondr4 de mayor conocimien-
to sobre el sector que el resto de farmacias
que no dispongan de este programa.

Con cada compra que el usario realice
con la tarjeta Fidefarma por valor de 10
euros obtendra un Fidepunto, que se ma-
terializara en cheques descuentos, entre-
gados por el propio farmacéutico y que
siempre tendra que reinvertir en el mis-
mo establecimiento. FideFarma —como
empresa gestora de la tarjeta— analizara
el nivel de fidelidad del titular a través de
diferentes parametros, como la frecuen-
cia de compra o la participacién en otras
iniciativas. Gracias a este sistema flexible
y variable se premiara realmente la con-
fianza del cliente, puesto que a mayor ni-
vel de fidelidad, recibira mayor descuen-
to, desde un minimo asegurado del 3%
del valor de sus compras en adelante.

tal Sant Joan de Déu de Esplugues de
Llobregat (Barcelona) y trabaja en la
actualidad en 16 hospitales catalanes,
atendiendo al afio a méas de 50.000
personas ingresadas. Los Pallapupas
son payasos profesionales con forma-
cién artistica y médica que crean un
espacio para la sonrisa y el juego en el
hospital, y producen espectaculos edu-
cativos y de sensibilizacién sobre las
enfermedades infantiles.

DENTAID REPARTIRA
MAS DE 20.000
EUROS EN PREMIOS

Desde principios de este ano, Den-
taid, compaiia con una amplia ex-
periencia en el sector de la higiene
bucal en farmacias, ha retomado sus
habituales promociones de produc-
to. En esta ocasion, pone en marcha
dos nuevos sorteos de 6.000 euros y
ademas repartird 1.000 euros cada
mes. Las bases de la promocion se
encuentran en la web de la empresa
www.dentaid.es.

Para participar en estos sorteos
s6lo hay que adquirir uno de los
packs promocionales de pastas den-
tifricas VITIS Aloe Vera sabor men-
ta, VITIS Xtra Forte, VITIS Encias
y DESENSIN, o bien 3 packs de ce-
pillos VITIS, disponibles en farma-
cias y parafarmacias. Con el codigo
de la participacion que se incluye en
el interior de cada estuche de pro-
ducto y rellenando los cupones que
aparecen en www.dentaid.com con
los datos personales se podra parti-
cipar en los distintos sorteos.
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