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Brasileño de Educación Médica es uno de los principales foros
de discusión y experiencias sobre este tema, que representa
casi el 5% de los puestos de trabajo en 2007 y el 10% de todos
los trabajos presentados por las instituciones educativas en
18 estados brasileños. La enseñanza en la residencia médica
es un fenómeno multifacético, influenciado por muchos
factores, que van desde el conocimiento previo de los resi-
dentes a las características de la población de pacientes. Sin
embargo, una extensa literatura da fe de que el preceptor
sigue desempeñando un papel clave en la formación de resi-
dentes. Cuando se da al preceptor la voz y el espacio adecua-
dos para reflexionar sobre su propia práctica, grandes cam-
bios pueden ocurrir en su práctica docente y, en consecuen-
cia, en enseñanza y el proceso de aprendizaje residente.
Por lo tanto, el objetivo del estudio fue conocer cómo ven
los preceptores el proceso de enseñanza en una residencia
médica.

Metodología: Se trata de un enfoque cualitativo y
exploratorio de la investigación, llevada a cabo en dos
programas de residencia en medicina interna (Maceió y
AL), ambos vinculados al Sistema Único de Salud y acre-
ditados por el Ministerio de Educación y Cultura como
hospitales universitarios. Se entrevistó a 13 preceptores
que participaron directamente en la formación de los resi-
dentes, y se utilizó una entrevista semiestructurada. La
interpretación de los datos se realizó mediante análisis de
contenido.

Resultados: Se organizaron dos categorías de análisis:
1) Aspectos fundamentales para la enseñanza desde la pers-
pectiva de los preceptores con las siguientes subcategorías:
importancia de la supervisión y la autonomía, la práctica
en el servicio como el principio de residencia, fomentar
la búsqueda activa del conocimiento, compromiso, eva-
luación y retroalimentación. 2) El maestro de enseñanza,
los escenarios y las siguientes subcategorías: visitas a la
cabecera del paciente, práctica clínica, discusiones de
casos clínicos. Un punto de importancia fundamental en
los discursos de los preceptores fue que la mayoría no
tienen formación pedagógica para ser preceptores. El tra-
bajo culminó con la creación de un blog de la educación
(www.cantinhodopreceptor.blogspot.com), cuyo objetivo es
proporcionar material científico en preceptoría con el fin
de facilitar el acceso de los preceptores de contenido que
pueda ayudarles en sus prácticas diarias.

Conclusión: Hemos notado que la mayoría de los precep-
tores desempeñan su papel de forma intuitiva, es decir, en
base a sus experiencias. La experiencia de servicio en la
práctica supervisada, así como las visitas a la cabecera del
paciente, se consideran fundamentales para el proceso de
enseñanza de los residentes.
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Introduction: Organizing an educational project for the
massive training of residents in a moment of Primary Care
expansion in coverage, reordering of care flows, scarcity of
Family Medicine specialists and the assistance pressure of
quite a vulnerable population was great challenge faced in
last 8 years in Rio de Janeiro.

Objectives and methods: This paper aims to present the
experience of building bi-weekly educational plans at one
unit of Family Medicine Residency Program in Rio de Janeiro.
Every two weeks, educational plans are formulated with
the resident based on the their educational needs, reached
during direct observed consultations. The EURACT, European
Academy of Teachers in General Practice / Family Medicine,
recommended methodology was the base for each plan. The
following guiding axes are followed: Target Public, Title,
Objectives, Contents, Method / Schedule, Preparatory work,
Resources, Equipment, Bibliography, Brochures, Assessment
and Valuation. During this fortnight, the plan uses pedagogi-
cal strategies to achieve the objectives agreed upon with the
residents. Assessment and supervision of consultations and
home visits, clinical sessions, meetings between residents
and preceptors, dramatizations, theoretical expositions,
individual readings, medical records audits, theoretical
tests and Feedback. The whole process is based at the
Brazilian Family Medicine Association competency-based
curriculum.

Conclusions: The maintenance of a constant methodology
requires effort and discipline on the part of the precepto-
ria even more in scenarios with strong pressure for access.,
but was observed that a systematized work methodology
with adequate assessment tools are fundamental in the
residents daily ‘‘shoulder-to-shoulder’’ training. And was
identified that this model also provides great satisfaction for
residents because it enables them to perceive growth and
learning.
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