Noticias de la SEEN

Normas de los Grupos de Trabajo de la SEEN

1. Lacreacion de los grupos de trabajo es labor de la SEEN
que delega en su representante legal, la Junta Directiva.

2. La creacion de nuevos grupos se realizard por iniciati-
va o propuestas canalizadas a través de la Junta Directiva.

3. El Vicepresidente se encargard de su coordinacion.

4. Puede ser miembro cualquier asociado que exprese su in-
tencion a la Junta Directiva/Coordinador del grupo, siendo re-
comendable limitarse a un solo grupo, o0 como maximo a dos.

5. La Junta nombrard al coordinador o coordinadores de
cada grupo de trabajo entre sus componentes por un periodo
de 3 afios, prorrogables unicamente por otros 3 afios. El co-
ordinador deberd ser una persona con actividad y linea de
investigacion consolidada en la patologia en cuestion.

6. Debera realizarse una memoria inicial de objetivos y
un calendario de actividades, con un minimo de una reunién
anual, ademds de la preceptiva durante el Congreso de la
Sociedad. Los coordinadores deben remitir a la Secretaria
de la SEEN una memoria de las actividades 3 meses antes
del Congreso con las actividades realizadas y las propuestas

para el siguiente, que se presentard y aprobard en la asam-
blea anual y a la editorial Doyma 2 meses antes. Seria de-
seable conexion con grupos de trabajo similares a nivel in-
ternacional y con otras sociedades.

7. Debera remitir los documentos, guias y protocolos de
actuacién que vaya elaborando para su difusion a través
de la revista y pagina web de la Sociedad. Seria de interés
preferente elaborar un registro centralizado de la patologia
en cuestion que sirva de base epidemioldgica, y que estard
depositado en la Secretaria de la Sociedad. Deberd mante-
ner activa la pagina web correspondiente con respuestas a
las preguntas de los socios.

8. La Junta dard conformidad a la financiacién de los
grupos de trabajo, ya sea por instituciones publicas o priva-
das; s6lo de forma excepcional, se podrd recibir un soporte
econdmico por parte de la Fundacién SEEN.

9. La asamblea a través de la Junta Directiva tiene la fa-
cultad de suprimir un grupo de trabajo por pérdida de inte-
rés del tema o falta de operatividad.

10. La Junta tiene la facultad de cambiar a los coordina-
dores y a la entidad financiadora de cada grupo.

FE DE ERRORES

En el péster titulado “Comparaciéon de caracteristi-
cas organolépticas de una dieta triturada convenci-
onal versus dieta liofilizada” (Endocrinol Nutr
2002;49[Suppl 1]:44-5) se ha producido un error. En el
citado pdster sélo aparecia mencionado un autor, sien-
do once la cifra correcta de autores. A continuacién ad-
juntamos el listado de autores tal y como deberia ha-
berse publicado:

L. Cuellar, D.A. De Luis, G. Cabezas, S. Rojo, C.
Terroba, R. Aller, O. Izaola, D. Bellido, E. Romero, A.
Becerra y H. Ovalle.

Servicio de Endocrinologfa y Nutricién. Hospital del
Rio Ortega. Instituto de Endocrinologia y Nutricién de
Valladolid. Valladolid.
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