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Tenemos el gusto de presentar la revista ESTUDIOS GERENCIALES -
JOURNAL OF MANAGEMENT AND EcoNomics for Iberoamerica nimero
145, correspondiente al periodo octubre-diciembre de 2017, en
la cual se incluyen 10 articulos de autores de México, Colom-
bia, Venezuela, Chile, Argentina y Ecuador, donde se tratan temas
relacionados con recursos humanos, finanzas, economia, gestién
organizacional, innovacién, mercadeo y negocios internacionales.

Aprovechamos este espacio para anunciar un cambio en la pla-
taforma que se empleara en EsTunios GERENCIALES para realizar la
gestion editorial. A partir de enero de 2018, todos los procesos de
gestion editorial se realizaran a través del Open Journal System (OJS),
plataforma que se emplea para administrar y publicar revistas, per-
mitiendo una gestién eficiente del proceso editorial. Las estadisticas
de uso del OJS indican que a 2016 fue empleada por 10.210 revistas
para realizar sus procesos editoriales. Por lo tanto, invitamos a los
autores a ingresar sus nuevas postulaciones a través de esta herra-
mienta; igualmente, agradecemos la colaboracién que nos puedan
brindar los revisores que registremos en esta nueva plataforma.

Por otra parte, respecto a las estadisticas de uso de la revista,
la tabla 1 evidencia el crecimiento en las descargas de articulos de
EsTuDIOS GERENCIALESA través de ScienceDirect, alcanzando 355.363
hasta el pasado mes de octubre. En este sentido, queremos destacar
el articulo de las autoras Idolina Bernal Gonzalez, Norma Angélica
Pedraza Melo y Ménica Lorena Sanchez Limén (Universidad Aut6-
noma de Tamaulipas, México), con titulo «El clima organizacional y
su relacién con la calidad de los servicios publicos de salud: disefio
de un modelo teérico», el cual por segunda vez en el afio ha alcan-
zado el mayor ndmero de descargas por mes, reportando 2.048
descargas durante el pasado mes de octubre.

Después de revisar algunas noticias y avances de la revista, a
continuacién se realiza una breve revision de los articulos incluidos
en el presente namero.

Inicialmente, los profesores Daniel Arturo Cernas, Patricia Mer-
cado (Universidad Auténoma del Estado de México, México) y
Filadelfo Le6n Cazares (Universidad de Guadalajara, México), iden-
tifican y miden la presencia de la varianza del método comin en
la relacién entre la satisfaccion laboral y la satisfaccién con la vida,
sobre una muestra de estudiantes de maestria en México.

Posteriormente, José Morelos (Universidad de Cartagena,
Colombia) y Miguel Angel Nufiez (Universidad del Zulia, Vene-
zuela), evalGan la productividad de las empresas de la zona
extractiva minera-energética y su incidencia en el desempeifio de
los indicadores financieros en Colombia, para lo cual se emple6 la
técnica de andlisis discriminante de datos.

https://doi.org/10.1016/j.estger.2017.12.001

Tabla 1
Descargas de articulos completos realizadas a través de ScienceDirect
Afio Descargas
2014 105.337
2015 164.455
2016 243.247
20177 355.363

2 Datos hasta octubre de 2017.
Fuente: ScienceDirect.

En el articulo del profesor Andrés Acufia (Universidad del Bio-
Bio, Chile) se estiman modelos Tobit y de respuesta - fraccional
con el fin de estudiar la decisién de inscripcién electoral entre
la juventud chilena, encontrando nueva evidencia del dilema de
participacién electoral.

Referente al articulo de Jorge Carro, Susana Sarmiento (Uni-
versidad Auténoma de Tlaxcala, México) y Genoveva Rosano
(Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, México), en
este los autores estudian como influye la cultura organizacional
en la sustentabilidad empresarial, aplicado al caso de la industria
ceramica en México.

Por otra parte, Santiago Quintero (Universidad Pontificia Boli-
variana, Colombia), Walter Ruiz y Jorge Robledo (Universidad
Nacional de Colombia, Colombia), realizan un analisis del des-
aprendizaje desde la metodologia de la modelacién basada en
agentes, a partir de lo cual obtuvieron un modelo que representa
el des-aprendizaje como una variacién negativa en la acumulacién
de las capacidades, lo cual puede incidir sobre el desempeiio del
sistema de innovacién.

Respecto al articulo de Gastén Milanesi (Universidad Nacional
del Sur, Argentina), en este se propone un método integral basado
en las teorias de la paridad, con el fin de generar soluciones téc-
nicas sobre las variables del modelo y estimar valores intrinsecos
consistentes expresados en 2 monedas.

Los autores Mauricio Gutiérrez, Patricio Galvez (Universidad del
Bio-Bio, Chile), Benjamin Eltit y Hernaldo Reinoso (Universidad de
Concepcién, Chile), proponen en su articulo una solucién al pro-
blema clasico de optimizacién de carteras de inversion, mediante el
uso de una Metaheuristica bio-inspirada, llamada Colonia Artificial
de Abejas (ABC).

Seguido se encuentra el articulo de Segundo Camino (Uni-
versidad Cat6lica de Santiago de Guayaquil; Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros, Ecuador) en donde se realiza un ana-
lisis de la produccién del sector de innovacién global en mercados
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locales en Espafia, con el objetivo de estimar una funcién de pro-
duccién a nivel de empresa, estudiar la productividad total de los
factores y su relacién con las exportaciones e innovacién tecnol6-
gica.

Los autores Julio C. Alonso, Ana M. Arboleda, Andrés Felipe
Rivera (Universidad Icesi, Colombia), Denys Yohana Mora, Rubilma
Tarazona y Pablo José Ordoiiez (Corpoica, Colombia), presentan en
su articulo algunas técnicas cualitativas empleadas en investiga-
cién de mercados que pueden ser aplicadas al estudio de bienes
agropecuarios, para lo cual realizan una aplicacién al caso de los
consumidores de fruta en fresco.

Finalmente, en el caso de estudio de los autores Héctor Ochoa,
Juan Manuel Correa y Alexander Atehortda (Universidad Icesi,
Colombia) se presenta la metodologia que se desarroll6 para con-
formar la estrategia de internacionalizacién de una importante
empresa del sector farmacéutico colombiano, la cual se ha caracte-
rizado por su capacidad de innovacién tanto en nuevos productos
como en sus estrategias para atender el mercado.

Agradecemos a los autores y evaluadores que participaron en
la presente edicién y, adicionalmente, extendemos nuestra invita-
cién a los autores, pares y lectores, para que sigan participando y
colaborando con la revista ESTUDIOS GERENCIALES.



