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Resumen

Introducción: Es común que los residentes se enfrenten a situaciones que pueden inducir a estrés o
burnout en su lugar de trabajo. Aunque existen pocos datos de este síndrome y en su mayoría hacen
referencia a profesionales ya formados y no hay estudios como este en residentes de familia.
Conocer la prevalencia del síndrome permitiría crear hipótesis y trazar mejorasen el plan de
formación encaminadas a prevenirlo, para evitar el potencial impacto negativo en el cuidado y
atención de los pacientes o deserción de la especialidad.

Objetivos: Determinar la prevalencia de síndrome burnout en población de residentes de Unidad
Docente MFyC de Almería. Analizar la relación entre características demográficas, estrés emocional
y burnout.

Diseño: Estudio transversal de prevalencia en población de residentes de Unidad Docente de MFyC
de Almería, se distribuirá instrumento de medida del síndrome de Burnout (Maslach Burnout
Inventory) a través de unidad docente rellenándose de forma anónima, entre julio 2017 y julio 2018,

Emplazamiento: Hospitales y centros de salud de Unidad Docente MFyC Almería.

Material y métodos: Se aplicará el instrumento de medida del síndrome de Burnout (Maslach
Burnout Inventory) autoadministrado en los residentes de medicina de familia pertenecientes al
unidad docente MFyC de Almería que roten en atención primaria y hospitalaria, de todos los años de
residencia entre julio 2017 y julio 2018. Los datos serán analizados mediante estadística descriptiva
con comparación de medias para variables sociodemográficas.

Aplicabilidad: Campo de aplicabilidad a el sistema de salud de especialistas en formación.

Aspectos ético-legales: Se garantizará la confidencialidad de las respuestas consignadas con el
anonimato de los cuestionarios,

Palabras clave: Burnout. Cansancio emocional. Residente de MFyC. Falta de realización persona.

https://www.elsevier.es/semergen

